tudomanyos és szakmai kozéletben va-
16 részvételre kell forditania.

JelentGsen atalakult az oktatas admi-
nisztracidja is. Az Ugykezelés mir jo
ideje elektronikusan, a Neptun rend-
szeren keresztil torténik, ennek kovet-
keztében mara megszint a papiralapt
index; a ’rektori’, azaz méltanyossagi
vizsgat is csak a Neptun rendszerben le-
het kérni. A kdozpontba kertlt, azaz ka-
ri szintr6l egyetemire lépett a tanulma-
nyi osztaly (Egyetemi Tanulmanyi Koz-
pont). Ha valakinek misolatra, igazo-
lasra van sziiksége, mar ott kell kopog-
tatnia. Ez (megitélésiink szerint) a ko-
rabban jol mdkods, hallgatobarat
ugyintézésben (reméljiik, csak atmene-
ti) nehézségeket okozott.

Feladatként most azt kaptuk, hogy az
orszagosan csokkend hallgatoi 1étszam
mellett Gjabb, a kar profiljanak megfelel
képzéseket kezdeményezziink, részben
nyitva a nagyvilagra is (pl. foldmeérs és
foldrendez6 szak, idegen nyelvd képzé-
sek). Ez képzéseink valamennyi szintjét
érinti: az alap- és mesterképzeést, a dokto-
ri és a posztgradualis képzést egyarant.
Ennek részét képezi példaul az erd6gaz-
dasagi dolgozok és az erdészeti szaksze-
meélyzet oktatdsaban, tovabbképzésében
valo részvétel is.

Kutatas
Hosszt évekig buiszke volt a kar arra,
hogy bevételeinek 20-25%-a szarmazott
kutatasi feladatokbol (palyazatok és
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megbizasok). Jelenleg ez az ariny — az
oktatdsi tamogatas csokkenésének is
,koszonhetSen” — megkozeliti a 60%-ot
(P! Ez mar nem az a kategoria, amire
biiszke lehet az ember, hiszen alapve-
t6en oktatasi intézmény vagyunk.

Ez sokkal inkabb mutatja azt, hogy a
csokkend allami timogatas ellenstalyoza-
sara kutatdsokbol probaljuk finanszirozni
az oktatast (mar ha engedik). Az elmult
évek nagy volument egyetemi palyazatai
biztositottak a sziikséges anyagi hatteret,
de ezek lezarultak, az Gjabbakat nehezen
fogadjak el, illetve jelenleg még elbiralas
alatt vannak. A palyazatok deklaralt célja
volt az intézmények fejlesztése (mind
eszkoz, mind személyi oldalrol) annak ér-
dekében, hogy az egyetem 2020 utin mar
az Eur6pai Uni6 altal meghirdetett palya-
zatokon vegyen részt, versenyezve a tob-
bi eurdpai orszag egyetemeivel. A beru-
hazasok meg is valosultak, de a tartalom-
mal (munkaval és kutatassal) valo6 meg-
toltés nehezen halad. Ennek legnagyobb
gatja a személyi hattér hianya. A fiatal te-
hetséges oktatok és kutatok (akar mar
hallgato korban is) méashol keresik boldo-
guldsukat. A kar altal kinalt €életpalyamo-
dell nem versenyképes a gazdalkodasi,
igazgatasi, vagy éppen mas kutatasi szfé-
raval szemben. S6t, a karon tobb éve dol-
gozOk szamara sem.

Tovabb rontotta a kar gazdalkodasi
lehetGségeit a szakképzési hozzajarulas
megszlinése és az innovacios jarulék
kozpontositasa. Ezek korabban nagy

segitséget nyujtottak a kar oktatdshoz
kapcsolodo fejlesztéseihez, amelyek
kutatasi pénzbdl nem voltak finanszi-
rozhatok. Arrol nem is beszélve, hogy
ezek révén szoros kapcsolat alakult ki a
gyakorlat és az oktatas kozott, illetve a
kapott eredmények kozvetlentl be-
épultek az oktatdsi anyagokba is.

A K+F+I tevékenységet rendkivil
megnehezitette és megdragitotta az Gj
rendszer. A bevételek jelentGs elvonasa
egyrészt ellenérdekeltté tették az érin-
tetteket, masrészt nagyon megdragitot-
tak a munkankat. Az adminisztrativ ne-
hézségekrdl meg taldn ne is beszéljink.
Az ¢letbe léptetett — esetenként erésen
talzo — fiskalis szabalyok lehetetlenné
teszik a mindennapi mdkodeést.

Lehet-e ez alapjan egyértelmd valaszt
adni a cimben feltett kérdésre? Nehéz,
sGt talan lehetetlen is. Elnézve azonban
a tobbi intézmény (erdégazdasagok, ER-
T1, ...) kozelmultban jelentkezd nehézsé-
geit, velik egytitt mi is csak a kedvezd
valtozasokban reménykediink.

A tamogatasi szandékok elGbb-
utobb konkrét formaban (pl. palyazati
kiirdsokban) is megjelennek, és ahogy
a korabbi években is sokszor palyaza-
tokon keresztil tudtuk finanszirozni az
oktatasunk jelent6s részét, a jovében is
megtehetjiik majd ezt. Kiilénosen bizva
partnereink egytttmikodésében és ta-
mogatasaban.

Ebbez kivanunk — magunknak is —
JO szerencsét! W

Soproni gyozelem a Kiss Ferenc Kupan

Aprilis 20-22-én a soproniak sikerével
ért véget az erdészeti és vadgazdalko-
dasi technikus tanulék orszagos ver-
senye. Az 0SZTV-t a Nemzeti Agrarka-
mara szervezéséhen a szegedi Kiss Fe-
renc Erdészeti Szakképzé Iskola ren-
dezte. A versenynek a DALERD Zrt. Ta-
jékoztatasi Kozpontja adott otthont.

Az Osszetett verseny elsé harom helye-
zettje a soproni Roth Gyula Erdészeti,
Faipari Szakkozépiskola diakja lett: 1.
Balogh Erik, 2. Rozsahegyi Bence, 3.
Kajdi Gyozo. A gyGztes csapat felkészi-
t6 tanara Nagy Csaba volt.

Az egyes versenyszamok gyGztesei a
kovetkezok lettek:

Irdsbeli — Balogh Erik (Sopron), gyéri-
tés jelolés — Griiz Imre (Szeged), valasz-
tékolas — Czita Szildrd (Sopron), fakész-
let-meghatarozas — Péter Attila (SzGcsény-
puszta), motorfirész-hasznalat — Néemeth
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Kristof  (Sopron),
hatarazonositds —
Radvanszky Mate
(Szeged), lovészet
— Czita Szilard
(Sopron), felisme-
rés — Oriold Kristof
(Szeged), trofeami-
nosités — Balogh
Erik (Sopron). A
gyakorlati verseny-
szamok Osszetett
gyGztese  Farkas
Peétera szegedi iskolabol.

A magas szinvonalG verseny ered-
ményeit a Koros-volgy évszazados tol-
gyei alatt hirdették ki, ahol tobbek ko-
zott dr. Mozes Csaba FM f6osztalyveze-
t6-helyettes koszontotte az OSZTV
résztvevaoit €s szervezaoit.

A versenyt Fazekas Jozsef, a DA-
LERD Zrt. vezérigazgato-helyettese, a
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versenybizottsag elnoke értékelte. Ju-
talmakat adott 4t az idén 150 éves Or-
szagos Erdészeti Egyesulet alelnoke,
Andrésiné dr. Ambrus Ildiko is. A ver-
seny tamogatoi ajandékokkal tették
emlékezetessé az igazan férfias megmeé-
rettetést.

Szoveg és kép:
Puskas Lajos, DALERD Zrt.



