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Fokuszban a szakoktatas

Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet Okta-
tasi Szakosztalya 2014. januar 14-én,
Budapesten tartotta az erdészeti szak-
oktatas helyzetét elemzd szakmai ren-
dezvényét.

Dr. Folcz Tobids elndk bevezetdjében
elmondta, hogy Foldesi Gyula miniszte-
ri biztos, valamint a VM oktatasi szak-
emberei egy masik minisztériumi prog-
ramon valo részvétel miatt nem tudtak
megjelenni. Ezért a rendezvény a VM
oktatasi szakemberei nélkil, az erdész-
képzésben érintett iskoldk és az erds-
gazdalkodok képviselGinek részvételé-
vel zajlott le.

Dr. Ronai Ferenc (az erdészeti és va-
daszati szakképzés orszagos szaktana-
csadoja, a Soproni Roth Gyula Szakko-
zépiskola igazgatdja) a technikuskép-
zés gondjairél szo6lo elGadasaban el-
mondta, hogy az OKJ 2012-es modosi-
tisa Osszevonta az erdésztechnikus- és
a vadgazdalkodasi technikus képzést.
Mint elére lathato volt, azok az iskolak,
amelyek korabban vadgazdalkodasi
technikusokat képeztek, 2013 szeptem-
berében szinte mind inditottik az Gj er-
dészeti és vadgazdalkodasi technikus
néven Osszevont szakképzést. Az egy
megyében indithat6 allamilag finanszi-
rozott szakemberképzések 1étszamarol
a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizott-
sigok (MFKB) dontenek. A megyei
szinten mkods bizottsagoknak nincs
ralatasuk a kis létszamu, csak orszagos
szinten tervezheté szakmak valos sza-
kemberszikségletére. Ezért az altaluk
megadott, kormanyrendeletet megala-
pozo adatok nem helyesek. A két té-
nyezd egylittes hatdsara jelenleg a 16 is-
kolaban(!) inditott Erdészeti és vadgaz-

dalkodasi technikus képzés évente ko-
zel 700 szakembert fog kibocsatani. A
kérdsives felmérés alapjan becsilhetd
szakemberigény a kovetkezs 1-2 évben
45-50 6, a kovetkezs 5-10 évben 130-
140 f6. Az elGado javaslatot tett az OKJ
modositasara, valamint arra, hogy a szak-
emberigényt a megyei adatok, hanem a
VM altal megadott orszagos adatok
alapjan hatarozzak meg. Ezekkel az in-
tézkedésekkel gatat lehetne vetni a je-
lentGs talképzésnek.

A tradicionalis erdész iskolak évtize-
dek ota a szakma igényeinek megfelels
mindségben végzik az erdészeti és vad-
gazdalkodasi oktatast, mig az Gjonnan
belépd intézmények sem a megfelel
targyi, sem a személyi feltételekkel nem
rendelkeznek. Mégis a hagyomanyos
iskolak kertlnek veszélyhelyzetbe.

Andprésiné Dr. Ambrus Ildiko igazga-
to és Zsiros Attila igazgatOhelyettes
(Bed& Albert Erdészeti Szakképzé Isko-
la és Kollégium, Asotthalom) kozos el6-
adasat Zsiros Attila mondta el. Az erdé-
szeti szakmunkasképzés gondjairol
sz0lo gondolatok kozott ismét megje-
lentek az Gj OKJ generilta problémak: a
novénytan és a vallalkozdsi ismeretek
azonos modulba sorolasa, a rész-szak-
képesitések 6raszami aranytalansagai, a
vadaszati alapképzés hidnya. Mis az
OKJ-tol fuggetlen gondok is elGkertl-
tek: a gépkezelGi jogositvany tartalma,
az iskolarendszeren kivili képzések tiz-
leti motivaltsaga és tartalmi hianyossa-
gai. Javasoltak, az erdészeti szakmun-
kas szakképesités presztizsének nove-
lését, bizonyos munkakorokben a szak-
munkdsok alkalmazasinak erdotor-
vényben el6irt kotelezGségét, a szak-
munkasképzés kizarolag iskolarend-
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szerben valo folytatasinak el6irasat, a
szakmaszerkezeti dontések VM adatok-
hoz kapcsolasat (MFKB adatok helyett)
és a képzést folytato iskoldk, szerveze-
tek személyi és targyi feltételeinek ellen-
Orzését.

Pataki Tamds képzési igazgatd
(Nemzeti Agrargazdasagi Kamara) pre-
zentacidjaban ismertette a nyari tizemi
gyakorlatok jogszabalyi kereteit, és az
ezzel kapcsolatos szamos valtozast. Fel-
hivta a figyelmet a tanuloszerzédéssel
és az egyuttmikodési megallapodassal
folytathatd gyakorlatok korilményeire.
Beszamolt a jelenlegi helyzetrdl, ele-
mezte a gyakorlati képzés ellenSrzésé-
nek tapasztalatait, felhivta a figyelmet
az iskolak és a munkaltatok ezzel kap-
csolatos teendGire.

Molnar Jozsef gyakorlati oktatisvezetd
(Roth Gyula Szakkozépiskola, Sopron) a
nyari gyakorlatok Gj szervezési rendsze-
rének els6 évi tapasztalatait foglalta
ossze. Beszamolojaban kitért arra, hogy
az Uj rendszer burokratikus, az érintettek
gyakran nem ismerik kell6en a vonatko-
76 jogszabalyokat. Tobb fogadé munkal-
tatd még a megallapodast sem kildte
vissza. Ismertette az iskoldk tennivaloit is.
Aggodalmat fejezte ki azért, hogy a foga-
d6 munkaltatok hogyan viszonyulnak a
novekvs gyakorlati igényekhez.

Az elGadasokhoz kapcsolodd kon-
zultaciokon a hozzaszo6lok tobbféle-
képpen fogalmaztak meg gyakran ko-
z0s véleménytiket. Egyrészt felesleges-
nek és pénzkidobidsnak tartjak a talkép-
zést, illetve szerintik olyan, bizonyit-
vannyal rendelkezd palyazok jelennek
meg munkavallaloként, akikrél néhany
hét alatt kider(l, hogy felkésziiltségiik
elégtelen és nem képesek ellatni fela-
datukat. Masrészt fontosnak tartjak a
gyakorlati képzést, de azt is, hogy az
kezelhetS rendben és 1étszamban foly-
jek. Emellett kiemelték, hogy az erdé-
szeti szakmunkasképzés presztizsének
novelésében, gondjainak megoldisa-
ban az ESZAKERDO Zrt. a maga gya-
korlati képzésével sok feladatot vallal
és lat el. Valamint a szakma szamithat
és szamit is a VM szakembereinek pozi-
tiv hozzaallasara az erdészeti és vada-
szati szakképzés problémainak megol-
dasaban.

A rendezvény tovabbi részében a
szakosztaly belsG szervezési lgyeir6l
volt sz0, amelynek témdja a 2013. évi
értékelés, a 2014-es tervek, valamint a
Kittintetési Szabalyzat valtozasa és a ki-
tintetési javaslatok voltak.

Dr. Folcz Tobias
szakosztalyelnok





