AZ OEE-ELNOKSEGI MUNKA IRANYELVEI 1979-1983

AZ 1979. NOVEMBER 28-1 ELNUKSEGI ULES HATAROZATA

A magyar erdészet életében lezarult egy szakasz, illeive egy 1j fejlodési szakasz
kezdédiott az erddgazdilkodds fejlesztésérol, a hazai fanyersanyag komplex haszno-
sitasarol hozott felsé szintii hatarozatokkal, ennek nyomin a MEM Erdészeti és
Faipari Hivatala miikodésének megindulisival. Az Orszigos Erdészeti Egyesiilet
vezels szervei ezt a viltozdst érzékelték és mdr ennek szellemében hatiroztak meg
{az MTESZ munkdjinak tovabbfejlesziésérdl hozott parthatirozat nyoman) az egye-
siilet 1978—1985 kozotti évekre szélo cselekvési programjit. Ennek f6 iranyvonalat
erdsitette meg az 1979. oktober 13-i vezetdségvalaszté kozgyilés hatirozata is.

A kizgyiilés altal megvilasztott 0j elnokség az erdigazdilkoedas jelenlegi helyze-
. te melleft az egyesiilet belsd életének fejlesztését, a kiilonbdzo egyesiileti szervezeti
egységek (szakosztalyok, szakbizotisigok, helyi ecsoportok) munkdjanak timogatdsit,
koordinaldsat tekinti a legiddszeriibb feladatinak.

— Elétérbe kell allitani az iizemi, helyi csoportok munkdjinak erdsitését. Ajanli-

sokat, szempontokat kell az elnikségnek kidolgoznia a helyi csoportok iranya-
ban annak érdekében, hogy a tarsadalmi munka még inkabb felpezsdiiljon, von-
zova valjék a tagsdg szamira, ugyanakkor pedig segitséget nyidjtson a bdzis-
intézmény gazdasagi feladatainak megoldisahoz.
Az elndkség erdsiti a helyi csoportokkal a kapesolatait. Feldjitja és ténylegesen
mikodteti az elnokségi oOsszekoték rendszerét. Rendszeresen meghivja iiléseire
egy-egy helyi csoport vezetdségét, meghallgatja tajékoztatasit a csoport életérol,
munkajirél, a tapasztalatokat felhasznilja a helyi csoportok és sajat munkijinak
tovabbi fejlesztéséhez.

— Az elnokség erdsiti kapcsolatait a kozponti szakosztilyokkal és szakbizotisigok-

kal is. Ennek érdekében egyrészt ezen a téren is felujitja és miikodteti az el-
nokségi Osszekotok rendszerét. Masrészt a helyi csoportokhoz hasonléan, rend-
szeresen meghivja iiléseire egy-egy szakosztaly, szakbizottsag képviseldit és meg-
hallgatja tdjékoztatisukat a szakosztély, szakbizottsig munkajarél, tovibbi ter-
veirdl, szempontokat ad a munka fejlesziéséhez.
A szakosztilyi, szakbizottsigi beszdmolok alkalmat adnak az elndkség szimdira
ahhoz, hogy egyittal dttekintse az erdészetnek azt a szakteriiletét, amelyet a szak-
osztily, szakbizottsig munkidja felolel. Ez lehetévé teszi az elnikség szamdra,
hogy az erdogazdilkodas helyzetérdl, feladatairél és problémaiirél részleteiben
is tajékozott legyen.

— Az elnikség kiemelt egyesiileti feladatként irdnyitja ,A fa komplex hasznosi-
tisa” MTESZ-koordindcios feladat végrehajtisit, a témaval érintett MTESZ-tars-
egyesiiletek megkeresésével és bevonisival. A munka sordn feltirt eredménye-
ket dtadja a MEM Erdészeti és Faipari Hivatalanak — az erddgazdilkodas fej-
lesztésérdl és a hazai fanyersanyag komplex hasznositisdrél hozott allami hataro-
zatok végrehajtdsinak tarsadalmi eldsegitése érdekében.

— Az elndkség sajat szintjén onalléan hajt végre néhany olyan feladatot, amelyek
mas egyesiileti egységek keretébe nem illeszthetdk. (Pl. korszeriisiti az egyesii-
leti alapszabalyokat; attekinti, értékeli és fejleszii az egyes kiilsé dllami és tar-
sadalmi szervekkel fennallé kapesolatokat; az egyesiileten beliil pedig szervezet-
fejlesztési intézkedéseket hajt végre sth.).

Az elnﬁkéég az emlitett célok eléréséhez igényli és kéri az egész egyesiileti tagsig
aktiv tamogatasat.
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