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A magantisztviselok nyugdijiigye.

z 1893. évben tortént, hogy az Orszigos Erdészeti Egyesiilet

a magéinszolgdlatban 4116 erdétisztek nyugdijinak kérdésével

foglalkozott és megfontolds targydva tette, nem volna-e czél-

szerii egy nyugdijintézet szervezését kezdeményezni. Az ligy tanulmé-

nyozdsa azonban arra a meggy6zGdésre juttatta az egyesiilet

vezetGségét, hogy sokkal kisebb azon erdétisztek szdma, akikre a

nyugdijintézet mint tagjaira szimithatna, semhogy az a biztositdssal

elvillalt kotelezettségeknek mindenkor eleget tehetne és a biztosi-

tottak csekély szdma mellett elkeriilhetlen nagy koczkizatot
vallalhatna.

Az dllami erdétiszteken kiviil ugyams a magénszo‘igélatban allék
egy nagy részére sem lehetett volna. szdmitani, minthogy egyes
nagyobb uradalmak sajit erejiikb6l biztositanak nyugdijat tiszt-
viselGiknek, a tisztviselék egy része pedig mds okokbdl nem lép
a nyugdijintézet tagjai kozé. A hdtramaradd, még mindig elég
tekintélyes szimu erdétiszt mégis nem elegendé arra, hogy kiilon
nyugdijintézetet tartson fonn és koriikben a biztositds esélyei ki-
egyenlitodjenek, ugy hogy az intézetel vélsigba sodré esetek ki
legyenek zarva.

A nyugdijbiztositds tehét csak joval szélesebb korben, nagyobb
szdmu biztositott egyén mellett 1évén redlis alapokra fektethetd,
az Orszigos Erdészeti Egyesiilet egészen helyesen cselekedett,
amidén a maga részér6l nem villalta el egy, az erdétisztek
korére szoritkozé nyugdijintézet 1étesitését, hanem e helyett érdekelt
tagjainak azt ajénlotta, hogy az akkor alakuldiélben 1évé gazda-
tiszti nyugdijintézetbe 1épjenek be. (Mezb6gazdasiggal és erdészettel
foglalkozék nyugdijintézete.) Szakért6kkel megvizsgéltatta ennek
az intézetnek dijtdbldzatit s amidén meggy6z6dott arrdl, hogy
az redlis alapon nyugszik, megnyugvdssal ajanlhatta azt az erdé-
tisztek figyelmébe. Ennél az intézetnél remélheté volt, hogy a
sokkal nagyobb szimban 1évé gazdatisztek részérdl oly nagymérvii
lesz az igénybevétel, amely ugyszélvin teljesen kizdrja az oly
kedvezétlen esélyek bekdvetkezését, amelyek a biztositottak csekély
szima mellett nincsenek kizdrva s az intézetet véilsigba sodor-
hatjak.

Azéta tobb mint egy évtized telt el. A mezdgazdasiggal és
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erdészettel foglalkozdk nyugdijintézete fenndll és czéltudatos vezetés
alatt fejlodik is, mégis csoddlatosképpen sem a gazdatisztek, sem
az erddtisztek nem karoltdk fel oly mértékben, mint varhaté lett
volna, Kiiléndsen az erddtisztek valéban elenyészé szdmban léptek
be tagjai kozé, de a gazdatisztek kériil is ardnylag nagyon kevesen.
1903 végén a nyugdijintézet 163  biztositott tagot szamlilt, de
ezek koziil csak 10 volt az erddtiszt.

Ennek a feltiind jelenségnek nehéz okit adni még akkor is,
ha csupdn az erdétisztek sziikebb korére nézve keressiik. Egyes
igen kivételes esetekben talin lehet szé arrdl, hogy az erdétiszt
javadalmazdsa olyan, hogy a maga és csalddja jovéjét is bizto-
sitva latja, daczdra annak, hogy szolgilatadéja részérél nyugel-
litdsra nem szdmithat, az esetek tulnyomd szimédban azonban
valdsziniileg €ppen az ellenkezd ok forog fenn, t. i. az erdétiszt
javadalmazdsa oly szerény, hogy egymagiban nem birja a bizto-
sitdsi dijként fizetend6 Osszegeket nélkiilozni, szolgilataddjdban
pedig nincsen meg a hajlandésdg azokat egészben vagy legalibb
részben magdra villalni. Lehetnek mds okok is, amelyek az erdd-
tiszteket tdvol ftartottdk a nyugdijintézelbe val6 belépéstsl, de
birmelyek legyenek is azok, semmiesetre sem véljitk a fennallé
nyugdijintézettel szemben mutatkozé részvétlenségbdl azt a kovet-
keztetést levonhatni, mintha a nyugdij biztositdsdnak kérdése egy-
dltalaban nem vagy csak kevéssé érdekelhetné a maginszolgilat-
ban 4ll6 magyar erdétiszteket.

Résziinkrél ugy a magan-erdétiszteknek, mint bizonyos mér-
tékig magdnak erdégazdasigunknak érdekében 4ll6nak tartandk,
ha minden erdétiszt azzal a megnyugtaté tudattal teljesithetné
hivatdsit, hogy 6reg napjaira ¢ maga, haldla esetén pedig csalddja
a nyomor és nélkiilozés ellen biztositva van. Ebbél a nézetiinkbél
kiindulva nem véliink f6losleges munkdt végezni, ha a nyugdij-
biztositds terén az utébbi id6ben tortént két nevezetesebb moz-
zanatrol roviden beszdmolunk.

Az egyik mozzanat hazdnkban meriilt fel, de gyakorlati
eredményre eddig még nem vezetett. Ertem a magyar gazda-
tisztek mult év mdjus havdban tartott nyugdijiigyi kongresszusit,
amely a gazdatisztek nyugdijiigyét a tdrvényben kimondandé
dltaldnos kotelezettség alapjin Ghajtotta megoldani. Merza Mérton-
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nak erre vonatkozd tervezete, amely a tdrgyalds alapjiul szolgilt,
roviden a kdvetkezdkben foglalhato Gssze.

Az 500 holdat meghaladé féldbirtok minden holdja utin
egyszersmindenkorra 25 fillér nyugdijilleték rovassék ki, ami
28,406.440 kat. hold utin 7,121.610 korona alapot teremtene,
amely a biztositottaknak befizetéseivel egyetemben elegendé volna
arra, hogy 10 évi vdrakozisi id6 elteltével a biztositottaknak
a biztositott jaradék 40 szdzaléka, azontul pedig évenkint 2—2
szdzalékkal t6bb legyen kiszolgéltathaté munkaképtelenség esetén,
mint nyugdij. A gazdatisztek 8003000 korona nyugdijat bizto-
sithatndnak maguknak és a biztosilott Osszegnek, ha 21 éves
korban lépnek a nyugdijintézetbe 4:1 szédzalékat, 50 éves korban
pedig 10 %/o-at fizetik illetékképpen.

A kérdés részleteit Merza fervezete csak feliiletesen érinti,
a csaldd nyugellatdsdra vonatkozo intézkedések hianyosak s azok
megalkotdsdt a kongresszusnak fartotta fonn. A kongresszus
azonban természetesen mint szimos tagbdl allo, esetleges Gssze-
tételii, nem dllandé gyiilekezet éppenséggel nem volt alkalmas
arra, hogy e hidnyokat kitoltse, de viszont ezt a hidnyt nem lehet
feltétleniil hibdnak felréni, mert hiszen inkdbb az elvi dllispont
kifejezésre juttatdsirdl volt szé, mint valamely készen kidolgozott
javaslat elfogadasardl. ‘

A kongresszus elfogadta Merza hatdrozati javaslatit, az dlta-
lanos politikai viszonyok azonban mindeddig legkevésbbé sem
voltak alkalmasak arra, hogy ez az iigy napirenden maradjon.
A gazdatarsadalom sem fogadta a javaslatot, amely az 1. n.
gyakorlati (nem okleveles) gazdatisztek egyesiiletébdl indult ki,
osztatlan tetszéssel. Erre lehet kovetkeztetni a ,Koztelek#-ben
megjelent ellenvetésekbsl és abbdl az ellenjavaslatbél, amely
ugyanezen lap mult év augusztus hé 5-én megjelent sziméban
M. T. jele alatt litott napvildgot.

Ez az ellenjavaslat elejti a foldbirtok utin wvalé egyszer-
smindenkori nyugdijjarulékot, hanem a biztositds dijait felerészben
‘a biztositott, felerészben pedig a szolgdlatadé dltal Shajtja fedez-
tetni. Az egyszerre begyiilé tetemes alaptéke hidnydban termé-
szetesen sokkal nagyobb az évi dijak 0Osszege. A javaslat egyébként
Tészletesebben van kidolgozva, mint Merzd-€é, [ényege a kovetkez6:

-
=




539

A kotelezé nyugdijintézmény tagjai mindazok a gazdatisztek,
akik a torvény életbeléptekor a 40 éves életkort meg nem halad-
tdk és nem tartoznak wvalamely magédnnyugdijalap kotelékébe.
A 40 évnél idGsebb gazdatisztekre nézve a nyugdijbiztositds csak
fakultativ jellegii. A torvény életbelépte utdn szolgdlatba 1épé
gazdatisztekre nézve azonban a nyugdijbiztositds 25 éves koruktdl
vagy pedig (az idésebbeknél) szolgdlatba 1épésiik napjitél kezdve
kotelez6vé vilik. A biztositds csupdn egy 6sszegre, 1200 korona
évi életjdradékra terjed ki, amely Osszeget a szerzé életminimum-
nak tekint. Az aggkori jiradék a 65 éves kor betdltését kivetod
janudr 1-t6l teljes 0Osszegben esedékes. A csalidos gazdatiszt
elhaldlozdsa esetén az életjdradék felerészben életfogytiglan az
ozvegyet illeti, a mdsik felerészb6l a hdtramaradt kiskoru gyer-
mekek részesiilnek nagykorusdgukig, illetéleg a férjhezmenetelig
évjdradékban és pedig, ha egy gyermek maradt hitra /s részben,
ha ketté /s részben, ha hirom vagy tobb, ugy teljes Osszegben.
Ha a gazdatiszt nétleniil hal el, legkozelebbi hozzatartozéinak
egy évi életjdradék fizetendd ki temetkezési koltségiil.

Az 1200 korona életjiradék, mint létminimum, a rokkantsig
esetére minden tovdbbi feltétel nélkiil fizetendé ki, tekintet nélkiil
a szolgdlati id6re vagy a befizetések tartamira. Magasabb nyugdijat
a gazdatiszt barmely intézetnél biztosithat magénak, de ehhez a
szolgdlatadd hozzéjaruldsit mdar nem -kivdnhatja a gazdatiszt.
Amint aldbb latni fogjuk, az Ausztridban erre vonatkozélag most
késziil6 torvény nem helyezkedik erre nézve ily sziikkeblii dllds-
pontra.

Ha a gazdatiszt a dijakkal hairalékban marad, a biztositds
nem vilik érvénytelenné, s6t teljességében fonndll, ha a hatralékos
dijak 5%¢-0s kamatos kamattal utébb megtérittetnek. Ha pedig a
biztositott hétralékos allapotban meghal vagy munkaképtelenné
vilik, ugy 6, illetéleg csalddja a tényleg teljesitett fizetések ardnyd-
ban részesitendd nyugellatisban.

Roviden ezek a Koztelekben foglalt czikkben felvetett eszmék.
Azéta tudtunkkal ebben az irdnyban sem irodalmi, sem més
téren mi sem tortént.

Mig hazinkban ez a fontos kérdés ekként csak mintegy
csirdjaban él, Ausztridban a magintisztvisel6k nyugdijbiziositdsit
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mér a kormdny és a torvényhozds is felkarolta. Az erre vonat-
kozé torvényjavaslatot — bar hosszas huza-vona utin — ugy a
képvisel6hdz, mint az urakhdza letirgyalta s az ez idé szerint
az urakhdza dltal eszk6zolt médositiasok elfogaddsa végett ismét
a képvisel6hdznak kiildetett vissza. Nem kész torvény tehdt, de
mégis annyira elGkészitett iigy, hogy megvaldsuldsa Dbelithaté
idében vdarhatd. Ismertetése anndl indokoltabb lehet, mert ez
esetben nem egyes egyén véleményér6l van sz¢é, hanem a kor-
mdny és a torvényhozds szdmos retortdjan dtsziirt, tehdt sok
oldalrél megvitatott javaslatrél.

Az osztrdk torvényjavaslat szerint biztositdsra kotelezett mmd
az a 18 évnél idésebb, magédnszolgilatban all6 egyén, akinek egy
€s ugyanaltél a. szolgdlatadotél kapott javadalmazisa legaldbb
600 K. Kiterjed a torvény tovdbbad a kozszolgdlatban 4ll6 oly
egyénekre, akik eddig nyugdijjogosultsdggal nem birtak.

Az eredeti szbveg szerint a javaslat a kereskedelmi alkal-
mazottakra és a gydri miivezetGkre is kiterjed, az urakhdza
azonban ezeket, valamint a vasuti alkalmazottakat a bxztosrtém
kotelezettség aldl kivonta.

Az 55. életévet betdltott magéntisztvisel6 méir nem veheto
fel a nyugdijintézet tagjivd. Eredetileg ez a korhatir 50 (néknél
40) évben volt megéllapitva, miutin azonban ez a rendelkezés
— bdr csak dtmeneti — igen szigorunak taldltatott, viszont az
id6sebb egyének teljesjogu biztositdsa rendkiviill nagy terhet
rott volna a nyugdijintézetre, az urak hdza ellentétben a kép-
visel6hdzzal, amely a biztositist az 55—65 éves életkorra is ki
Ohajtotta terjeszteni, a korhatart 55 évben illapitotta meg.

Nem terjed ki a térvény azokra a magdanhivatalnokokra sem,
akik régebbi szolgdlatok alapjdn mdr élveznek oly nyugdijat,
amely a torvényben megéllapitott nyugellitds mértékét eléri vagy
meghaladja.

A biztositisra kotelezett tisztviselék évi jovedelmilk mérve
szerint hat fizetési osztdlyba soroztatnak és pedig 1. osztily
600—900 K jovedelemmel, II. osztily 901—1200 K, I1II. osztdly
1201—1800 K, IV. oszt. 1801—2400 K, V. oszt. 2401—3000 K
jovedelemmel. A VI. osztilyba a 3000 K-nal nagyobb javadal-
mazdssal birék tartoznak. Az évi javadalom megillapitisinil a
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lakpénz, személyi poétlékok és természetbeni jaranddsigok be-
szamitandék. Ekozben, ha nagyobb pénzbeli érték nem mutat-
haté ki, a természetbeni lakds a készpénzfizetés 15%/v-dval, a termé-
szetbeni lakds fiitéssel és vildgitdssal 20%-al, élelmezéssel egyiitt
33Y/s"/v-al veends szdmitdsba. Egyebekben a természetben nyujtott
jarandésigok értéke a helyi atlagdrak alapul vételével dllapitandd
meg. Tantiémek és egyéb az iizleteredménytdl fliggd jovedelmek,
tovibbd jutalmak csak abban az esetben képezik beszdmitds targyat,
ha azok a biztositott javadalomnak legaldbb harmadrészével fel-
érnek vagy azok bizonyos minimdlis értékkel a tisztviseld bizto-
sitott jovedelmét képezik. Elsé esetben a javadalom harmad-
részével, utébbi esetben ezzel a minimdlis Gsszeggel vétetnek
szdmitdsba. Ha valaki t6bb szolgilatadé szolgélatiban all, akkor
csakis a legjobban javadalmazott 4llisa utin koteles magét biz-
tositani.

A biztositds kiterjed a biztositott fél részére nyujtott rokkant-
sdgi és aggkori életjaradékra, a hozzitartozék részére Ozvegyi
nyugdijra, gyermeknevelési jirulékokra vagy az Ozvegy és a
gyermekek végkielégitésére. Ezen nyugelldtdsra valé igény azon-
ban csak akkor 4ll fenn, ha a biztositott legalibb 10 év éta
tagja a nyugdijintézetnek vagy el6bb is, ha szolgdlatképtelensége
vagy haldla szolgdlatkGzben Adlloit be, vagy annak kovetkeztében
tortént baleset folyomdnya.

A rokkantsdgi jaradék 10 év utin a kovetkezd:

az . fizetési osztdlyban évi 180 K

el " " w 270
a. HE, ” I w300y
alV. " u. 540 ,
az V. " " n . 120 p
ARV " » 900 ,

A rokkanisigi jaradék ett6l kezdve évenkint a kovetkezd
Osszeggel emelkedik:
az I fizetési osztilyban évi O K-val

a e " " e 13H0 ,
asifiziicy » w18 "
ahINe 1o ” i 2 "
az V. ” ” " 36 ”

a Wk ” w 45 "
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Amint l4thaté, az osztrdk torvény is csak igen szerény lét-
minimum biztositasit tlizte ki czéljaul. A rokkantsidgi jaradék
megsziinik 1. a biztositott egyén haldldval, 2. ha ujbdl kereset-
képes lett, vagy 3. ha erejéhez képest folytatott mellékkereset
utjdn a rokkantsdgi jarulékot meghaladd, legalibb azonban 600
koronit kitevé jovedelme van 40 évi tagsdg utin a rokkantsig
kimutatdsa nélkiil is folydsittatik a rokkantsdgi jaradék, mint
aggkori nyugdij.

Az oOzvegyi nyugdij fele annak a nyugdijnak, amely az
elhunyt férjet haldla idején megillette volna. Az Gzvegyet nyugdij
illeti, ha legaldbb egy évig a biztositott fél neje volt, ha a biz-
tositott férfi 50, életéve el6tt 1épett hdzassigra és ekkor még nem
volt nyugdijas stb.

A gyermeknevelési jarulék a 10 évi biztositisi idétartam
utdn jaré rokkantsigi nyugdijnak !/z része, ha a gyermek anyja
még él, ellenben */s része, ha mindkét sziilé elhaldlozott. A gyermek-
nevelési jarulékok osszege a biztositott félnek haldlakor fenndllé
nyugdijigényét semmi koériilmények kozétt sem haladhatja meg.
A gyermek 18 éves kordig marad a jarulék élvezetében.

Ha a biztositott fél a biztositds elsé6 10 évének betdltése
el6tt hal el, az oOzvegy, illetbleg az 4rvdk a 10 év utdn jaré
nyugdij kétszeres Osszegét kapjik végkielégitésképpen.

A jdradékok Kkifizetésére, eléviilésére stb. vonatkozd liberdlis
intézkedések leirdsat mell6zve, felemlitjitk, hogy a korményjavaslat
az 4llds nélkiil toltott idére segély nyujtisit tervezte, amely a
rokkantsigi jdradékkal egyenl$ lett volna, a toérvényhozds azonban
ezt a bizonytalan, esélyeiben kiszdmithatlan biztositdsi mddot
elejtette. Megsziint biztositds a dijak utdlagos befizetése altal
ismét érvénybe helyezhet6- és Onként fizetett magasabb dijak
ardn magasabb nyugelldtds is biztosithaté.

A biztositdsi dijat részben a biztositott fél, részben a szol-
gélatadd fizeti vdltozé ardnyban. 7200 K évi jovedelmen tul a
biztositott fél egyediil viseli a biztositis koltségeit.

A havi biztositdsi dijak Osszege és elosztdsa biztositott és
szolgalatadd kozott a kovetkezd:
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Fizetési Havi Biztositisi Ebbél fizet
osztdly fizetés dij a biztositott a-szolgalatadd
k..ot o n 4

I. 50—70 6 2 4

11; 75—100 9 3 6

I11. 100—130 1% 4 8

IV. 150—200 18 (0] 12

V. 200—250 24 12 12

VI. 250—600 30 15 15

600-on feliil 30 30 —

Az dllam elvi okokbdél minden hozzdjaruldst megtagadott,
csupan a nyugdijintézet tisztvisel6inek fizetéséhez jarul hozzd évi
100.000 K-val.

A dijak behajtdsit, a nyugdijintézet belsé szervezetét leirni nem
engedi teriink. Az osztrdk torvénytervezetben az a feltiin6, hogy a fize-
tendé dijak nem emelkednek a biztositott kordval a belépés
idején, hanem adllandéak. Egészben véve a biziositdsnak ez a
modja, amely az ottani erdészeti tisztvisel6knek magdnszolgalat-
ban 4ll6 részére is kiterjed, mdsnak mint a legsziikségesebb lét-
minimum biztositdsinak ugyan nem tekinthetd, mégis Oridsi
szoczidlis jelentGséggel bir, mert igen széles rétegekre terjeszti ki
jotéteményeit. Ha ott meglesz ez az intézmény, talin mi is kovet-
jiik a szomszéd példat.

a8 2% a2

Illetményfoldek és rétek miivelése.
Irta: Lonkay Antal.

a a napilapok kozgazdasigi rovatait s a mezdgazdasigi

lapokat figyelemmel kisérjitkk, a mezégazdasdgi miivelés

belterjessége €s nagyobb jovedelmezése érdekében naprol-
napra buzdité és fedd6 czikkeket olvasunk, melyek nemcsak
jozan Onzésiinkre, de hazafisigunkra is hivatkozva, a magyar
mezégazddkat fokozoltabb tevékenységre serkentik. Az, akinek
akdr tulajdonul, akdr haszonélvezetiil egy-egy darab fold jutott,
koteles azt a leheté legnagyobb produktivitdssal miivelni, mert a
mezdgazdasdgi vilsigot csak ugy sziintethetjitk meg, ha az eddiginél
tobbet, jobbat, jovedelmezébbet termeliink. A leheté produktiv



