AZ ERDOTERVEZOK SZOCIOLOGIAI VIZSGALATA

Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet szocidlpolitikai szakosztalya szociolégiai munka-
bizottsaga 1987 novemberében elhatdrozta, hogy ismét napirendre tizi az erdéterve-
z6k élet- és munkakériillményeinek vizsgalatat. Ez a vizsgalat illeszkedett egyrészt
dr. Téth Arpdd és munkacsoportja (NME) altal végzett miiszaki értelmiségi kuta-
tashoz, masrészt dr. Szentkuti Ferenc 14 évvel korabbi, hasonlé munkajahoz. Ilyen
szempontbol Gsszehasonlité jelelgli az Aaltalam végzett vizsgalat, amelyben egy 49
kérdést tartalmazd kérdGivet kiildtiink ki az iroddkhoz. Tartalmuk szerint a ko-
vetkezd teriiletekre vonatkoztak a kérdések: személyi adatok, lakéasviszonyok, ta-
nulményok (szakképzettség, nyelvismeret), életméd (életkoriilmények, anyagi javak,
hobbi), a terepi munka, a feldolgozé munka, szakmai presztizs, munkahelyi légkor.

Mar a kérdbiv szerkesztésekor és a technikai elfkészités fazisdban megmutatko-
zott némi averzié a kérddives felmérésrdl, illetve magardl a vizsgdlatrdl, Volt, aki
személyesen hozta be vélaszat, mivel a vezetén keresztlil valé visszakiildést nem
tartotta j6 mddszernek. Vele egyiitt tobben kifejtették aggalyukat, hogy szinte fe-
lesleges ez a vizsgalat, ugysem torténik véaltozas, hasonloan, mint a korabbi fel-
mérések soran.

Ehhez csak azt tudom hozzitenni, hogy a szociolégia — mint a valésagot fel-
tard tarsadalomtudomdanyok egyike — alapvetd feladata nem a beavatkozas, a konk-
rét, operativ cselekvés, hanem a tényeken alapuld helyzet feltarasa, elemzése és ja-
vaslattétel. A hatalom (politika, vezetés) dolga, hogy ennek alapjan déntson és in-
tézkedjen. A tudomanyt és a politikat tehat mas motivalja és érdekli, ezért a mér-
céjiik is mas. Mig a tudoményt az igazsag, addig a politikdt a siker alapjian mi-
nositik. Sajnalatos mdédon az emberek gondolkoddsmédjdban ez egybemosva jele-
nik meg, és a kérddivekkel szembeni averziéban is a hatalom (politika) elleni tol-
tete jelnetkezik. Erre az elvi kérdéskérre azért tértem ki, mert ezen viszonyhelyze-
tek tisztdn latasa segithet més tarsadalmi osszefiliggések, jelenségek, problémak fel-
tarasaban és megolddsaban is,

A vizsgalat eredményei

A 110 kikiilddtt kérdoéivhol 73 érkezett vissza. Koziliik 70 férfi és 3 nd vala-
szolt. A megkérdezettek 80%,-a 45 év alatti, legtobben 31—35 év kozottiek. Nos, il-
letve héazas: 84%,.

Lakdsviszonyok: 229, é1 elsé lakohelyén, 45%, a méasodik vagy harmadik, a fenn-
maradé ennél téhb helyen élt mar. Az atlagos lakasteriilet 50—70 m? kozé esik, 2
vagy 3 szobds. LegtSbben (43 f6) tandcsi tulajdont lakdsban laknak. 59%-uknak
nem segitett az iroda a lakashoz jutdsban.

Szakképzettség: Az erdérendezék 44%,-a erdésztechnikus, 48%;-uk okleveles erdé-
mérndk, illetve szakmérnok. Kozépfokd nyelvvizsgdja 3 f6ének van. Folyékonyan
olvas, illetve beszél oroszul 120/, németiil 22%,, angolul 8%, francidul 1 f6.

Az anyagi javak kozil itt most csak a fizetést emelem ki, Az Aatlagfizetés 6900
Ft, amely 11000 Ft és 4200 Ft széls6 érték koézott oszlik meg (1. dbra). Osszehason-
litasul: az emlitett 5000 f6s mérndkminta legalacsonyvabb fizetése 7200 Ft, legmaga-
sabb 19 800 Ft.

A terepi munka jellemzoi:

1974 1988
Hetente jar haza a szallishelyrél 769/, 229,
Naponta jir haza a szalldshelyrél 24%, 449,

Amig 1974-ben az lizemtervezok 49%-a hivatali gépkocsival, 22%-a hivatali mo-
torral, 16%, autdbusszal vagy vonattal jutott ki a munkahelyre. addig 1988-ban szin-
te mindenkit {izemi gépkocsi juttat ki. A széllashelyek vilagitdsa, tv—radié-ellatott-
saga 80%p-os. Vizellatasuk 55%-ban kuttal vagy vizvezetékkel van megoldva, 10%,-
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1. abra. Fizetés szerinti megoszlas

ban forras, 20%-ban hidrofor révén. A szallashely és a terepi munkahely tavolsi-
gat 5 km-en felillinek adtak meg 36-an, 4,1—5 km kozottinek 14-en. Az emelkedd
egészségkarosodasok okat magyarazza (pl. a gyomorfekély és egyéb gyomorbetegsé-
gekét) az a tény, hogy a terepi munka alatt a tervezdk 67%-a hideg élelmet fo-
gyaszt, s az élelmet legtobben 2—4 km tavolsaghdl szerzik be.

Milyen betegségek, egészségkarosodasok fordulnak el6? — Els6 helyen a gyomor-
panaszok (gyomorfekély) allnak (13 eset), majd az iziileti bantalmakat (10 eset),
a reumat (6 eset), aranyeret, visszeret és a kiilonbozo labsériiléseket emlitik. Két
motorbaleset is el6fordult, amelyek koziil az egyik 20%-os rokkantsigot okozott.

A feldolgozomunka idészakanak koriilményeir6l rovidebben irok, mivel nem ez
a dominans a szakma problémai koziil. ElsGsorban a szamitastechnikai eszkdzoklkel
vald ellatottsagot itélik gyengének. Az étkezés megoldasat 309,-ban megfelelénelk,
44%,-ban nem megfelelének itélik.

Hogyan ldtjak szakmdjuk helyzetét? — Az alulrol kezd6dd létran a kovetkezd
megoszlasban itélték meg az erd6tervezd szakma meghbecsiilését:
fokozat 1 2 3 4 > 6 7
valaszok szama 14 15 27 7 7 3 —

Azt hiszem, hogy ez a valaszmegoszlas sok mindent megmagyaraz, és stritve fe-
jezi ki azt a helyzetmegitélést, amelynek Osszeteviéi komplexek és egyben aggasz-
téak. Hogy mik htuzdédnak meg emogott? Csak néhany jellemzé indok: Anyagi és
erkolesi megbeesiilésiik alacsonyabb, mint az erdészeti agazat tébbi dolgozdjanak.
Sokakat letor az a tapasztalat, hogy a tervet idével tudtuk nélkiil megvaltoztatjak,
ugyanakkor a kozvélemény kétkedéssel fogadja munkajuk eredményét. Képviselo
szervilk nincs; Szakmai munkdjukban kb 509, érzi magat sikeresnek. Kudarcaik
okait igy rangsorolhatjuk:

1. szervezési, biirokratikus mechanizmus (26),

2. rossz munkahelyi légkor, illetve az egyéb (11—11),
3. igazi mérnoki probléma hianya (9),

4, rossz vezetési stilus (7).

,»,Milyen megoldast javasol az erdotervezésben dolgozok eldrejutisi lehetiségeinek
nivelésére?”

kérdésre nagyon sok és hasznos javaslat érkezett. Ezek koziill most csak a leg-
dominansabbakat emlitem,

Mivel sok helyen (més szakmai dgazatban is) erdésztechnikusok toltenek be er-
démérnoki beosztdasokat — gyakran tobb éve, éviizede meghizhato, hozzaérté mun-

520



kaval — eléreléptetésiiket nem tudjak megoldani, mivel nincs levelezd erdémérnck-
vagy uzemmérnok-képzés, Javasoljak tObben a specialisabb gradualis, vagy poszt-
graduélis képzést.,

Béremelést, illetve teljesitménybérezést javasolnak. Vagy: , Lehetne cimeket osz-
tani, ha ezekhez pénzt is tudnanak juttatni, Az erdd&feliigyeloknél pl. van féfeliigyeld,
Akik nem lehetnek pl. csoportvezeték vagy igazgatohelyettesek és hosszii — mond-
juk, 25 év — munkaviszonyuk mar van, kapjanak valamilyen cimet és egyuttal
eroteljesebb flizetésemelést,”

A killombizé szakmai kapcsolatok viszonyat (gazdalkoddkkal, felligyelGséggel, a
szolgalat kozpontjaval) mindenki masképp latja, illetve értékelte. Altalaban a gaz-
dalkodékkal vald kapesolatot jonak, illetve megfelelének, a felligyeldséggel meg-
felelének vagy kritikusnak, mig a rendezdség kozpontjaval sokan gyengének, egy-
oldalunak itélték.

A munkahelyi légkir fontos kiriilmény: Legtobb tervezdnek ez az elsé munka-
helye (33%;), masodik munkahelye 25%,-nak, mig 15%,-nak a harmadik. A dolgozdk
legnagyobb része a szakmai érdeklGdés miatt keriilt jelenlegi munkahelyére. Lénye-
ges a vezetd és a beosztottak kapcsolata. Az ellentétparok koziill rendezéségenként
a kovetkezd a jellemzé: Budapesten megértd, Debrecenben demokratikus, Miskol-
con buzdité, Pécsett nyilt, kiegyensulyozott, Egerben megérts, Vacott megfontolt,
Szegeden megért6, Kaposvaron demokratikus, Zalaegerszegen bhezarkoézo.

A koriilmények, illetve a szakma gondjai ellenére, 80%, még sokaig maradna je-
lenlegi munkahelyén, s mindoéssze ketten voltak, akik ,egyaltalan nem akarnak ott
maradni”. Munkahelyi helyzetiik valaszmegoszlasa:

Fokozat 1 2 3 -+ 5
1. Munkaszervezés-elosztasban 3 — 5 9 2
2. Munkatarsaihoz valé viszonyban i/ 3 9 12 6
3. Erkolesi meghecsiilés terén 34 17 31 31 15
4. Anyagi megbecsiilés terén 22 38 21 18 33
5. Vezettjéhez valo viszonya terén + 14 6 3 15

Szinte altalanos, hogy az anyagi meghbecsiilést 7000 Ft-ig kozepesnek, efélott jo
nak értékelik. Még a 11000 Ft sem kap legjobb értékelést. Mar az elébbi adatokbdl
is megfigyelhetd, hogy az anyagi megbecsiillés mértéke erdsen hozzdkapesolodik az
erkolesi megbecsiilés fogalmahoz.,

Gyakorlatilag a fizetést6l fiiggetleniil csaknem mindenki elhagyna a munka-
helyét magasabb fizetésért. Utana kovetkezik a tébb otthon | t5ltott idéért” elény,
majd a ,kézelebbi munkahelyért” indok.

Megallapithaté volt olyan korreldcié — tobbek kézétt —, hogy pl. aki 5-6s foko-
zattal értékelte a meghecsiilést, pozitivnak a vezetbivel, gazdilkodokkal és a fel-
ligyeléséggel valé viszonyat, a szolgalat kozpontjahoz fGz6d6 viszonyat gyengének
értékelte.

Usszegezés helyett

inkabb azt emelem ki, hogy az elmuilt vizsgdlat eredményeihez (tényeihez) képesta
mostaninal attevédott a hangsily a terepi és munkahelyi koriilményekrdl az altala-
nosabb egzisztencialis (els6sorban anyagi), valamint a szakmai-szervezeti kérdeé-
sekre.

Szandékosan nem teszek javaslatot — bar egy tisztességes szocioldgiai viszgalat-
nak ez szerves velejaréja —, mert a szakma az érdekszervezet (OEE, MTESZ, szak-
szervezet stb.) irdnyitéinak éreznie kell, hogy mit kell tenni konkrétan a szakma
meghecsiilésének érdekében. A nem létezd, vagy nehezen el6teremtheté anyagiakon
kivill — a szakmai érdekek politikai-gazdasiagi érdekek elé helyezésével, a szerveze-
ti rendszer atgondolt, nem ©&ncélld, a nem csak létszdmleépitésben gondolkodé, vi-
ligos szakmai kompetencidju megvaltoztatidsival lehet elérni ennek a szakmai ré-
tegnek a mas mérnokréteghez is viszonyitott élet- és munkakoriilmény-javitasat.
Eziton ajanlom fel a vizsgalat teljes anyagat, amelybdl részletesebb és mélyebb in-
formécidok nyerhetdk.

DR. LUKG ISTVAN
Erkezett: 1989, II, 14.
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