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A tagban tehdt nem litunk fordul6szaki vagasteriiletet, benne
egységes dllabviszonyokat csak feltételesen Ghajtunk 1étesiteni,
kiterjedését pedig 4ltaldban joval kisebbre kivinjuk szabni, mint
mostandban szokdsos, hab4r az aprélékossigtél e téren is
ovakodni kell. (Folyt. kov.)
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Az erdémunkasok érdekében tett intézkedeések
Németorszagban.

német ipar 6ridsi fellendiilése a népesség nagy részét elvonta

a mez6- és erddgazdasigi munkitol, elannyira, hogy ezért

a német mezégazdasig helyzete jéforman vdlsigossa fajult.

A kevesebb munkaerdt igénylé erdégazdasdg helyzete sokkal
kedvezébb, de ennck is szdimos kedvezmény nyujtisa dltal kell
térekednie arra, hogy a sziikséges munkaer6t magdnak biztositsa.
lly kedvezménynek kell tartanunk a porosz foldmivelésiigyi
miniszteriumnak egyik m. év végével kiadott rendelkezését is,
‘mely szerint az dllami mez6- €s erd6gazdasigok dllandd munki-
sainak bizonyos esetekben a bér vagy annak egy része akkor is
kifizetend6, ha tényleg munkédt nem teljesitenek. Igy nevezetesen-

1. azok a munkdsok, a kik legalibb egy évig dllanddan vala-
mely uradalom szolgdlatiban dllottak, bériiknek */s részét kapjak,
ha szolgdlatuk folytatdsdban 14 napot meg nem haladé katonai
szolgdlat 4ltal akaddlyoztatnak meg s egyuttal nosek, vagy fentartoi
hozzdtartozéiknak.

2. Teljes bériiket kapjik az dllandé munkdsok, ha ellenérzési
szemlékre vagy sorozdsra kételesek menni, ha tanuként vagy oydmi
mindségben beidéztetnek, ha tlizoltdi szolgalatot teljesitenek, tovabbd
kozségi és orszageyiilési vélasztisok alkalmdval, vagy ha kozségl
gyiiléseken valé részvétel végett vannak tivol.

3. Bériik tovébbi élvezetét engedélyezhetik méltanyldst igényld
esetekben az uradalmak (erdégondnoksdgok) még siirgds magin-
iigyek miatti tdvollétnél is. Ilyen esetek: a bir6sdg részérol valo
beidézés sajat iigyben, az anyakdényvi hivatalndl teljesitendo beje-
lentések, eskiivik, sziiletések, keresztelok sajdt csalddjuk korében,
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ugyszintén haldlesetek és a legkdzelebbi hozzitartozék stlyos
betegségei.

Allandé munkédsoknak tekintetnek azok, akik 4llandé foglal-
kozdst nyernek, vagy legaldbb is dllandéan rendelkezésre dllanak,
tehdt csak munka hidnydban nem foglalkoztathaték, de a munka
nemébol folydlag dllandé szolgdlati viszonyban dllanak. Alkalmi
munkdsok nem johetnek tekintetbe.

Messzemend kedvezmények ezek, a melyek ndlunk idegen-
szeriien hangzanak. Poroszorszigban pedig az 4llam, a fiskalis
érdekek 4ltal vezérelt, nehézkes 4llam hatdrozta el magét ezekre
a humanus intézkedésekre.

Hasonlé emberbardti rendelkezéseket léptetett életbe Freiburg
Baden nagyherczegségbeli viros erdei munkdsai részére, és pedig
a varosi kozgyiilés egyhangl hatdrozatival. A szabilyzat szovege
a kovetkezd :

1. § Aki egy naptdri év alatt legalibb 120 napon 4t a vérosi
“erdéhivatalndl mint munkds dolgozik, erdémunkdsnak tekintetik.
Az erdémunkdsnak és hdtramaradottjainak nyugbérre van kilatdsa,
ha tiz egymdsra kovetkez6 naptiri évben dllott a viros szolgila-
tiban. Ennek a tiz évnek a kezdete a munkds 25. és 45. életéve
kozé eshetik.

2. § Az erddmunkas felfogaddsa szolgilati szerzédés utjan
torténik, mely jelen szabdlyzat rendelkezéseire hivatkozik és
a munkasviszony kezdetét megdllapitja.

3. § A munkdsviszony mindkét részrél barmikor, tehdt 10
évi szolgdlat utin is, 14 napi felmonddsi idé betartdsival felmond-
hat6. Ha azonban a vérosi erd6hivatal oly munkdsnak akar fel-
mondani, aki tébb mint 10 éve szolgdlt, ehhez a virosi tandcs
jévdhagydsa sziikséges. Az erd6hivatal a munkdst egy napi bérének
erejéig megbirsgolhatja, de a munkds ez ellen a tanicshoz fel-
lebbezhet.

4. §. A naptdri éven beliil 60 nap tartamdig munkanapoknak szi-
mitanak a fegyvergyakorlaton, vagy igazoltan betegen toltott napok is.

5. § A vidrakozdsi id6 (10 év) letelte utdn is megsziinik a
nyugbérre és a hdtramaradottak ellitisira vonatkozé igény, ha a
munkds két egymdsutin kovetkezs naptari évek; egyikében sem
teljesit 120 napig szolgdlatot. o
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Ez alél azonban a vdrosi tandcs fontos akadalyok fenforgasa
esetén felmentést is adhat.

6. § A nyugbérek megidllapitisinal 3'/e mdrka atlagos napi-
bér veendd szdmitdsba.

7. & Ha az erdei munkds 10 évig mint ilyen dolgozott és
t6bb mint 35 éves, akkor abban az esetben, ha sajit hibdjn kiviil
munkaképtelenné vilik, nyugbérben részesiil.

A nyugbér 10 évi szolgdlat utin az 4tlagos évi keresetnek
30%-a (a munkanapok szima szorozva a napibérrel, osztva az
évek szdmdval) és minden tovdbbi év utdn 1°c-kal emelkedik,
amig az dtlagos évi munkabérnek 70°/0-dt el nem éri.

Az atlagos évi munkabér kiszimitasindl csak olyan évek
jonnek tekintetbe, a melyekben az illet6 legalibb 120 munkanapot
toltott ki.

8. §& A nyugbér megsziinik, ha a nyugbéres biintettért vagy
oly vétségért itéltetik el, a mely miatt a kozbecsiilést elveszti.

A nyugbér besziintethet6, vagy megfelelen csokkenthetd,
ha a munkds mdasféle keresethez jut.

0. §&. Ha a munkds 10 évi szolgdlatinak, illetéleg 35. évének
betoltése utin a szolgdlatban vagy mint nyugbéres meghal, akkor
a vele haldldig egyiitt é16 ozvegye és torvényes gyermekei kovet-
kez6 nyugelldtisban részesiilnek.

10. § a) 150 mdrka temetkezési jarulék, melybél azonban
az 4llami betegsegélyz$ pénztirbdl esetleg jard Gsszeg levonando,

11. & b) Az Ozvegy a munkds dltal érdembe hozott €s a
6. §. értelmében kiszdmitott dtlagos évi munkabér 30°/e-dt kapja
dzvegyi nyugbérként, mely megsziinik, ha az 6zvegy ujbol férjhez
megy, ha valamely biintettet vagy salyos vétséget kovet el, vagy
ha erkolcstelen életet folytat.

12. § A gyermekek jaruléka, ha anyjuk él és a munkds haldla-
kor nyugbérigényes, gyermekenkint az 6zvegyi nyugbér két tized
része, ha anyjuk megalt vagy a munkds haldlakor még nem volt
igénye nyugbérre, az Ozvegyi nyugdij hdromtized része, amely a
gyermekek 16. évéig jar.

13. §& Az Ozvegyi nyugbér és az drvdk ellatisa egyiitt nem
haladhatjsk meg a munkds nyugbérének Osszegét, amelyet haldla-
kor élvezett vagy melyre igényt tarthatott volna.



313

14. § A nyugellatisra vald igény megsziinik az 6zvegyre és
a gyermekekre is, ha a munkds a hdzassigot mint nyugbéres
kototte vagy ha a haldla el6tti 3 honapon beliil stlyos betegség
kozben ndsilt meg. Az oOzvegyi nyugdij felére szdll ald, ha az
ozvegy 25 vagy ennél is tobb évvel fiatalabb, mint az elhunyt
erdémunkds. A gyermekek jirulékdra ez az utébbi koriilmény nem
bir befolydssal.

15. §. Az Ozvegy és az drvdk jarandodsdgainak kifizetése a
munkds haldla utin két hénappal veszi kezdetét.

16. §. A német birodalom munkasbiztositdsi torvényei alapjan
élvezett jaradékok a nyugbér, az Ozvegyi és az drvik nyugellatd-
sanak kiszabasdndl figyelembe nem vétetnek.

17. §. Az ezen szabdlyzat alapjin meghatirozott jaranddsidgok
a varos Onkéntes adomdnyainak tekintenddék, amelyekre az erdé-
munkdsok jogigényt nem tarthatnak.

18. §. Jelen szabdlyzat 1900. évi janudr hé 1-ig terjedd visz-
szahaté erével bir.
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Adalékok a vetési varju (Corvus frugilegus) mezo-
gazdasagi jelentoségéhez.

A Magyar Ornithologiai Kizpont vizsgdlatai alapjan ismerteti : Schenk Jakab
a M. O. K. asszisztense.

kulturdlis fejlédésnek szinte végtelen hosszi utjdn haladé
K ember birtokdba vette a foldet s mivelés ald fogta. Egy-egy

darabon kiirtott minden mas novényt, hogy minél jobban
gyarapodhassanak azok, amelyekbdl 6, vagy igdba hajtott dllatjai
taplilkoznak. S minél jobban szaporodott, s minél tovdbb haladt a
fejlédés utjan, anndl tobb és tobb teriiletet szakitott ki az &si
illapotbél, ugy, hogy manapsdg mdr nagy részben dtalakitotta a
fold képét, s berendezte azt a sajit kizdrélagos haszndlatira. Mint
a létért valé kiizdelemre legerGsebben folfegyverzett 1ény vég-
pusztuldssal, kiirtdssal fenyeget minden él6 szervezetet, amely
kdrositja az & érdekeit, amely vele egyiitt akar megélni az anya-
f6ld termékeibdl.



