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A DOLGOZOK SZALLITASAROL

CSOTONY! JOZSEF

A dolgozok szdllitasanak gondolata tébb mint negyedszdzada
vetddott fel. Az éves szocidlis tervekben a dolgozék szdllitdsa
jelenti ma a legnagyobb tételt. A termeléshez sziikséges munka-
erdt csak szdllitdas révén kapjik o gazdasdgok. A szdllitdshoz
jelentés mennyiségit és sokféle jarmdiivet iizemeltetnek. Ez sziik-
ségképpen felveti a gazdasdgossig, a hatékonysig kérdését, ennek
vizsgdlatdat. A , Kiskunsdgi brigidkocsi” széles korti alkalmazdsdre
lenne sziikség.

Az V. otéves tervidészakra szolé szocidlis terveket a MEM—MEDOSZ—
EDOSZ—EFDOSZ egyilittes irdnyelvei alapjan készitették el a gazdasagok,
vallalatok. Az irdnyelv 12 szocidlis feladatcsoportot jelolt meg, koztiik a 3. sor-
szam alatt a ,munkdsszillitis, munkdba jarassal kapcsolatos koltségek” el-
nevezéssel ismeretes. Helyette a cimbelit, a dolgozok széllitasat haszndlom,
egyrészt, mivel szélesebb kategoridnak tartom, masrészt, mert nemcsak a fizi-
kaiak, hanem a nem fizikaiak is részesiilnek ebben a juttatasban (sajat, bérelt
jarmiveken torténd szallitdsban és utazasi koltségtéritésben).

A dolgozok széllitdsdnak gondolata mar tdbb mint negyedszdzada fel-
vetédétt: ,,...a munkésszallok komoly segitséget jelentenek a munkéashiiny
legy6zésében. De nem adnak mindenhol szazszdzalékos megoldast. Foglalkoz-
nunk kell azonban a dolgozék munkahelyre szallitisanak kérdésével is”.
s -..0lyan dolgozékat is munkaba tudunk szillitani, akik kiilonben nem jon-
nének.” | A szallitds megszervezésének elénye a munkéasszalléval szemben, hogy
amig a munkésszallo létesitése komoly beruhazast jelent, addig a jarmiiveket
sajat mihelyeinkben alkalmassid tudjuk tenni erre a célra. Azonkiviil a jar-
miivet a munkaid6 alatt mas célra is fel tudjuk hasznalni.” (1.)

A termeléshez sziikséges munkaerd biztositasanak egyik legfontosabb eszkize
ma és minden bizonnyal még hosszu ideig, a dolgozok naponkénti munkahelyre
torténé oda- és visszaszallitisa. A gazdasagok, vallalatok jelenleg viltozo,
szabadtéri, valamint telepitett munkahelyekre egyarént szallitanak dolgozékat.
A kozéptavi és éves szocidlis tervekben a dolgozék széllitdsa jelenti a leg-
nagyobb tehertételt. E célbél érdemes osszehasonlitani az orszagos, tarca- és
agazati szintl szocidlis tervekben a dolgozék szallitdsira tervezett eldirany-
zatokat (1. tdbldzat). Az V. 6téves terv soran a dolgozdk szillitdsa a 2. tdbldzat
szerint alakult.

Az elmult esztenddkben altalanos torekvés volt, hogy a gazdasagok, véalla-
latok sajat lizemeltetésii személyszallité jarmivekkel oldjak meg a dolgozék
szallitasat és noveljék annak kulturaltsagit. Jelenleg kozel 700 db, 8—10 féle
gépjarmitipushbol all a személyszallito géppark. A cél az, hogy a tervidbszak
végére 800 db-ra emelkedjék.
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1, tabldazat
Az V. otéves terv szallitasi elGiranyzatai

Sorszam Megnevezés Orszigos MEM EFH
1. Dolgozok szallitdsa 9 21,5 32.8 35,5
2. tablazat
A dolgozok szallitisanak fontesabb mutatoéi
Sorszam Megnevezés 1976. 1977, 1978. 1979.
i A szallitott dolgozdok az osszes
foglalkoztatottak %/y-dban 31,0 34,9 38,7 41,5
2 A szallitassal kapesolatos koltségek
a szocialis raforditas %;-dban 37,2 36,2 37,6 38,8
3 Az egy szallitott dolgozéra
juto koltség, Ft/f6 6011 6354 6637 7038
3. tabldazat
Az egyes ielepiilésekrdl szdllitott dolgozék szima és megoszlisa
Telepiilések Egy telepiilésril Szallitott dolgozok
Sorsz. szama megoszlasa szallitott Osszesen megoszlas
db 0 dolgozok szama té 0%
i 688 45,0 1— 5 {6 ; 2 585 17,1
2 47 27,2 6—10 6 3 381 224
3. 287 18,8 11—20 fé 4 457 29.5
4, 137 9.0 21 f6nél tébb 4 696 31.0
1529 100.0 —_— 15119 100.0

A sajat személyszallito gépjarmiipark osszetétele az alabbi:

— autébusz 27%,
— mikrobusz 18%
— egyéb, 10 személyen aluli gépjarmi (pl. UAZ) 54"

Az elmult évben a szallitisban részesiiltek 73,2%/-at sajat gépjarmiiveken,
3.2%-4t bérelt gépjarmiiveken szallitottdk, utazdsi hozzajarulasban részestilt
23%. Ma még jelentds (5,3%) a kevéshé kulturalt kériilmények kozitti — bodés,
ponyvas teherautékon torténd — személyszallitas,

Szakagazatonként a foglalkoztatott dolgozok széllitasanak a megoszlasa 1979-
ben a kovetkezd volt:

— erdémiivelés 67,7%
— fakitermelés 81,0,
— fafeldolgozas 25,1%,
— egyéb erdészeti 14,8%,

A szdllitasi koltségek az osszes szocialis raforditasok 36—39%-4t tették ki
az elmult években (2. tdbldzat).
A koltségek alakulasira a kovetkezé tényezdk vannak hatdssal:
—— a munkaer6forrisok szétszortsidga (pl. 1979-ben 1529 telepiilésrdl szallitottak
a dolgozdkat),
— az erdei utviszonyok,
— az alkatrész-ellatotisag,
— a 8—10 féle jarmiitipus,
— a személyszallité jarmivek kihaszniltsiaga (40—50%-0s allasidok),
— a kooperacio hianya,
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— szervezeési fogyatékossagok,

— a szallitasi tavolsag (1979-ben 15—70 km).

Az egyes telepiilésekrol szallitott dolgozok szdmat a 3. tdbldzat mutatja. A
tdblazatbol szembetlinik, hogy 688 (45%) telepiilésrdl széllitottak (1—5 fdig) a
dolgozék 17,1%-at. Ez a szétszortsdg lényeges koltségnovels tényezd. Meg kell
vizsgalni, hogy 1—5 f&és létszamot be szabad-e vonni a szallitisba? — Rézsa
Jozsef irta, hogy ,,a munkdasszallitds hosszi tavon is fennmarad, indokolt azon-
ban, hogy e forma tekintetében is fokozottan érvényre jusson a kozgazdasagi
hatékonysig, a raforditdsok és engedmények optimumanak keresése” (2).

A dolgozdk szallitdsdval és annak hatékonysdgaval kapesolatosan a fonto-
sabb tennivalokat a kovetkezokben foglalhatjuk Gssze:

. — a szétszort, valtozd, szabadtéri munkahelyek (fakitermelés, erdémivelés)
gyorsabb titemd koncentrélasa,

— a szallitds kulturaltsiganak névelése (bodés, ponyvas tehergépkocsikon tor-
ténd szallitds felszamolasa),

— a szallitas koltségtényezdinek folyamatos elemzése,

— az erdei thalozat mindségének javitasa,

— a szemeélyszallitds vonatkozdsaban ,lizemeltetési térképek™ készitése (hon-
nan, hova, hany £6, milyen gépjarmivel stb.),

— a személyszallité gépjarmiivek jobb kihaszndlasara koopericid mas val-
lalatokkal,

— megvaldsitani a , kombinalt” szallitast (gylilekezbhelyig . tomegkozlekedési
eszkozon, majd innen. sajat vagy vasarolt gépkocsikon a munkahelyre),

— telepitett munkahelyekre a tomegkozlekedési eszkozokon utazzanak a dol-
gozdk,

— a nem telepitett, valtozé munkahelyre torténd szallitdsnadl mind tobb. a
kulturalt szallitas, valamint a munkahelyi szocidlis elldtas kovetelményeit
is kielégit6, , kettés” hasznositasu , Kiskunsagi brigadkocsi” alkalmazasat kell
szorgalmazni (1. dbra).

A kovetkezé tervidoszakban — dvatos szamitds szerint — legalabb 300 db
ilyen személyszallité gépjarmire lenne szlikség. Ma ez a legkorszeribb sze-
mélyszallité jarmd, szocidlis és esztétikai igényt egyarant. kielégit. A 300 db
brigddkocsi ugyanennyi mobil munkahelyi melegedot helyettesiftene, Ennek
Osszes koltségkihatdsa mintegy 12 milli6 Ft-os megtakaritdst jelent. Jelentés

iy

1. abre. A ,kiskunsdgi bri-
gadkoesi”
(Fot6: Hajba N.)
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energiamegtakaritist lehetne elérni azzal, hogy a kocsit csak a brigadok iize-
meltetnék, igy a felesleges liresjaratok elkerlilheték. Amennyiben a személy-
szallité kocsit a brigad egyik tagja vagy a miivezetd vezetné, ugy felszabadulna
300 f6 hivatasos gépkocsivezet6, akinek bére, annak kozterhével egylitt, olyan
Osszeg, amit egyaltaldn nem szabad figyelmen kiviil hagyni.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKE
AZ ERDESZETI TUDOMANYOS INTEZETBEN

Junius 17-én, Szentdgothai Jdnos akadémikus, az MTA elnéke, Pdl Léndrd
akadémikus, f6titkar és Tamdssy Istvdn akadémikus, az agrartudoményok osz-
tdlya elncke térsaségébén latogatast tett az ERTI godolléi arborétumaban. Az
1902-ben létesitett arborétum az ERTI-kézpont kisérleti bézisa. Itt mikddik
a Budavidéki Erdé- és Vadgazdasig facintelepe is. A vendégeket Keresztesi
Béla f6igazgatd, Jdré Zoltdn és Szepesi Ldszlé féigazgatd-helyettesek, Pagony
Hubert intézeti parttitkar, osztalyvezetd, Tollner Gydrgy, a Budavidéki EVAG
igazgatdja és az arborétum vezet6i fogadtik.

A vendégeket megismertették az intézet munkdjaval, majd megtekintettek
tobb kisérletet: a tobb mint 100 nemesitett akédcfajtat magaba foglals, teljes
viragpompaban diszlé fajtakisérletet, az akacgénbankot és az allamilag ming-
sitett akdcfajtdk vegetativ szaporitasat; a 12 fadllomanytipusban folyé komp-
lex okoszisztéma-vizsgalatokat; a modern facdntenyésztelepet; a szelektdlt
erdeifenyd elitfdk szabad beporzdsu utédaibél létesitett utédvizsgalati kisérle-
teket; a homoki fenyvesek wveszélyes korokozdjanak, a Fomes annosusnak le-
kiizdésére beinditott vizsgalatokat; a hatvanas évek kozepén berendezett
erdégazdasigi gépmuzeumot, a gépvizsgalati laboratériumban folyé motor-
flirész-osszehasonlité vizsgdlatokat; valamint a régi arborétum tajképileg leg-
szebb részeit. A hazai tudoményos élet vezetéi elismeréssel nyilatkoztak a
meggy6z6 kisérletekrd]l, megragadta 6ket a dolgozdk ligyszeretete, lelkesedése
és szaktudasa.

Dr. Vlaszaty Odon
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