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CSÖTÖNYI JÓZSEF 

A DOLGOZÓK SZÁLLÍTÁSÁRÓL 

A dolgozók szállításának gondolata több mint negyedszázada 
vetődött fel. Az éves szociális tervekben a dolgozók szállítása 
jelenti ma a legnagyobb tételt. A termeléshez szükséges munka­
erőt csak szállítás révén kapják a gazdaságok. A szállításhoz 
jelentős mennyiségű és sokféle járművet üzemeltetnek. Ez szük­
ségképpen felveti a gazdaságosság, a hatékonyság kérdését, ennek 
vizsgálatát. A „Kiskunsági brigádkocsi" széles körű alkalmazására 
lenne szükség. 

A z V . ötéves tervidőszakra szóló szociális terveket a MÉM—MEDOSZ— 
EDOSZ—EFDOSZ együttes irányelvei alapján készítették el a gazdaságok, 
vállalatok. A z irányelv 12 szociális feladatcsoportot jelölt meg, köztük a 3. sor­
szám alatt a „munkásszállítás, munkába járással kapcsolatos költségek" el­
nevezéssel ismeretes. Helyette a címbelit, a dolgozók szállítását használom, 
egyrészt, mivel szélesebb kategóriának tartom, másrészt, mert nemcsak a fizi­
kaiak, hanem a nem fizikaiak is részesülnek ebben a juttatásban (saját, bérelt 
járműveken történő szállításban és utazási költségtérítésben). 

A dolgozók szállításának gondolata már több mint negyedszázada fel­
vetődött: „ . . . a munkásszállók komoly segítséget jelentenek a munkáshiány 
legyőzésében. De nem adnak mindenhol százszázalékos megoldást. Foglalkoz­
nunk kell azonban a dolgozók munkahelyre szállításának kérdésével is". 
„ . . .olyan dolgozókat is munkába tudunk szállítani, akik különben nem jön­
nének." „ A szállítás megszervezésének előnye a munkásszállóval szemben, hogy 
amíg a munkásszálló létesítése komoly beruházást jelent, addig a járműveket 
saját műhelyeinkben alkalmassá tudjuk tenni erre a célra. Azonkívül a jár­
művet a munkaidő alatt más célra is fel tudjuk használni." (1.) 

A termeléshez szükséges munkaerő biztosításának egyik legfontosabb eszköze 
ma és minden bizonnyal még hosszú ideig, a dolgozók naponkénti munkahelyre 
történő oda- és visszaszállítása. A gazdaságok, vállalatok jelenleg változó, 
szabadtéri, valamint telepített munkahelyekre egyaránt Szállítanak dolgozókat. 
A középtávú és éves szociális tervekben a dolgozók szállítása jelenti a leg­
nagyobb tehertételt. E óéiból érdemes összehasonlítani az országos, tárca- és 
ágazati szintű szociális tervekben a dolgozók szállítására tervezett előirány­
zatokat (1. táblázat). A z V . ötéves terv során a dolgozók szállítása a 2. táblázat 
szerint alakult. 

A z elmúlt esztendőkben általános törekvés volt, hogy a gazdaságok, válla­
latok saját üzemeltetésű személyszállító járművekkel oldják meg a dolgozók 
szállítását és növeljék annak kulturáltságát. Jelenleg közel 700 db, 8—10 féle 
gépjárműtípusból áll a személyszállító géppark. A cél az, hogy a tervidőszak 
végére 800 db-ra emelkedjék. 



Az V. ötéves terv szállítási előirányzatai 

Sorszám Megnevezés Országos M É M EFH 

1. Dolgozók szállítása % 21,5 32,8 35,5 

2. táblázat 
A dolgozók szállításának fontosabb mutatói 

Sorszám Megnevezés 1976. 1977. 1978. 1979. 

1. A szállított dolgozók az összes 
foglalkoztatottak %-ában 31,0 34,9 38,7 41,5 

••> A szállítással kapcsolatos költségek 
a szociális ráfordítás %-ában 37,2 36,2 37,6 38,8 

3. A z egy szállított dolgozóra 
37,6 

jutó költség, Ft/fő 6011 6354 6637 7038 

3. táblázat 
A z egyes településekről szállított dolgozók száma és megoszlása 

Települések Egy településről Szállított dolgozók 
Sorsz. száma megoszlása szállított összesen megoszlás 

db % dolgozók száma fő % 
1. 688 45,0 1— 5 fő 2 585 17,1 
2. 417 . 27,2 6—10 fő 3 381 22.4 
3. 287 18,8 11—20 fő 4 457 29,5 
4. 137 9,0 21 főnél több 4 696 31.0 

1529 100.0 — 15 119 100.0 

A saját személyszállító gépjárműpark összetétele az alábbi: 
— autóbusz 27n o 
— mikrobusz 19% 
— egyéb, 10 személyen aluli gépjármű (pl. U A Z ) 54% 

A z elmúlt évben a szállításban részesültek 73,2%-át saját gépjárműveken, 
3,2%-át bérelt gépjárműveken szállították, utazási hozzájárulásban részesült 
23%. Ma még jelentős (5,3%) a kevésbé kulturált körülmények közötti — bódés, 
ponyvás teherautókon történő — személyszállítás. 

Szakágazatonként a foglalkoztatott dolgozók szállításának a megoszlása 1979-
ben a következő volt: 
— erdőművelés 67,7° ,i 
— fakitermelés 81,0% 
— fafeldolgozás 25,1% 
— egyéb erdészeti 14,8n n 

A szállítási költségek az összes szociális ráfordítások 36—39%-át tették ki 
az elmúlt években (2. táblázat). 

A költségek alakulására a következő tényezők vannak hatással: 
— a munkaerőforrások szétszórtsága (pl. 1979-ben 1529 településről szállították 

a dolgozókat), 
— az erdei útviszonyok, 
—• az alkatrész-ellátottság, 
— a 8—10 féle járműtípus, 
— a személyszállító járművek kihasználtsága (40—50%-os állásidők), 
— a kooperáció hiánya, 



— szervezési fogyatékosságok, 
— a szállítási távolság (1979-ben 15—70 km). 

A z egyes településekről szállított dolgozók számát a 3. táblázat mutatja. A 
táblázatból szembetűnik, hogy 688 (45%) településről szállították (1—5 főig) a 
dolgozók 17,1%-át. Ez a szétszórtság lényeges költségnövelő tényező. Meg kell 
vizsgálni, hogy 1—5 fős létszámot be szabad-e vonni a szállításba? — Rózsa 
József írta, hogy ,,a munkásszállítás hosszú távon is fennmarad, indokolt azon­
ban, hogy e forma tekintetében is fokozottan érvényre jusson a közgazdasági 
hatékonyság, a ráfordítások és engedmények optimumának keresése" (2). 

A dolgozók szállításával és annak hatékonyságával kapcsolatosan a fonto­
sabb tennivalókat a következőkben foglalhatjuk össze: 
— a szétszórt, változó, szabadtéri munkahelyek (fakitermelés, erdőművelés) 

gyorsabb ütemű koncentrálása, 
— a szállítás kulturáltságának növelése (bódés, ponyvás tehergépkocsikon tör­

ténő szállítás felszámolása), 
— a szállítás költségtényezőinek folyamatos elemzése, 
— az erdei úthálózat minőségének javítása, 
— a személyszállítás vonatkozásában „üzemeltetési térképek" készítése (hon­

nan, hová, hány fő, milyen gépjárművel stb.), 
— a személyszállító gépjárművek jobb kihasználására kooperáció más vál­

lalatokkal, 
— megvalósítani a „kombinált" szállítást (gyülekezőhelyig tömegközlekedési 

eszközön, majd innen saját vagy vásárolt gépkocsikon a munkahelyre), 
— telepített munkahelyekre a tömegközlekedési eszközökön utazzanak a dol­

gozók, 
— a nem telepített, változó munkahelyre történő szállításnál mind több, a 

kulturált szállítás, valamint a munkahelyi szociális ellátás követelményeit 
is kielégítő, „kettős" hasznosítású „Kiskunsági brigádkocsi" alkalmazását kell 
szorgalmazni (1. ábra). 

A következő tervidőszakban — óvatos számítás szerint — legalább 300 db 
ilyen személyszállító gépjárműre lenne szükség. Ma ez a legkorszerűbb sze­
mélyszállító jármű, szociális és esztétikai igényt egyaránt kielégít. A 300 db 
brigádkocsi ugyanennyi mobil munkahelyi melegedőt helyettesítene. Ennek 
összes költségkihatása mintegy 12 millió Ft-os megtakarítást jelent. Jelentős 

1. ábra. A „kiskunsági bri­
gádkocsi'' 

(Fotó : Hajba N . j 



e n e r g i a m e g t a k a r í t á s t l ehe tne e l é r n i azza l , h o g y a kocs i t csak a b r i g á d o k üze ­
me l t e tnék , í g y a fe les leges ü res já ra tok e lke rü lhe tők . A m e n n y i b e n a s z e m é l y ­
szá l l í tó kocs i t a b r i g á d e g y i k tag ja v a g y a m ű v e z e t ő v e z e t n é , ú g y fe lszabadulna 
300 f ő h iva tásos g é p k o c s i v e z e t ő , a k i n e k bé r e , annak k ö z t e r h é v e l e g y ü t t , o l y a n 
összeg, a m i t e g y á l t a l á n n e m szabad f i g y e l m e n k í v ü l h a g y n i . 
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A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA ELNÖKE 
AZ ERDÉSZETI TUDOMÁNYOS INTÉZETBEN 

Június 17-én, Szentágothai János akadémikus, az M T A elnöke, Pál Lénárd 

akadémikus, főtitkár és Tamássy István akadémikus, az agrártudományok osz­

tálya elnöke társaságában látogatást tett az ERTI gödöllői arborétumában. A z 

1902-ben létesített arborétum az ERTI-központ kísérleti bázisa. Itt működik 

a Budavidéki Erdő- és Vadgazdaság fácántelepe is. A vendégeket Keresztesi 

Béla főigazgató, Járó Zoltán és Szepesi László főigazgató-helyettesek, Pagony 

Hubert intézeti párttitkár, osztályvezető, Tollner György, a Buda-vidéki E V A G 

igazgatója és az arborétum vezetői fogadták. 

A vendégeket megismertették az intézet munkájával, majd megtekintettek 

több kísérletet: a több mint 100 nemesített akácfajtát magába foglaló, teljes 

virágpompában díszlő fajtakísérletet, az akácgénbankot és az államilag minő­

sített akácfajták vegetatív szaporítását; a 12 faállománytípusban folyó komp­

lex ökoszisztéma-vizsgálatokat; a modern fácántenyésztelepet; a szelektált 

erdeifenyő elitfák szabad beporzású utódaiból létesített utódvizsgálati kísérle­

teket; a homoki fenyvesek veszélyes kórokozójának, a Fomes annosusnak le­

küzdésére beindított vizsgálatokat; a hatvanas évek közepén berendezett 

erdőgazdasági gépmúzeumot, a gépvizsgálati laboratóriumban folyó motor-

fűrész-összehasonlító vizsgálatokat; valamint a régi arborétum tájképileg leg­

szebb részeit. A hazai tudományos élet vezetői elismeréssel nyilatkoztak a 

meggyőző kísérletekről, megragadta őket a dolgozók ügyszeretete, lelkesedése 

és szaktudása. 

Dr. Vlaszaty Ödön 


