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A Magyar Népkoztarsasag Elndki Tandacsanak

A srzocialista demokricia gyakorlati megvalosulasa csak ugy biztosithato, ha az
egész nép tulajdondt _E]Eezo gvarak, banyak, lizemek (a tovébbiakban ipari vélialatok)
vazetesét az ipari i val 1t -dolgozbi altal Valdsztott munkastanics végzi.

A muskastandcsok megvalasztasaval, hataskorével és ligyrendjével kapesolatban
a Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa az alabbi térvényerejii rendeletet alkotja.

L §.

(1) Munkastandcsot kell valasztani minden ipari tizemben, ipari vallalatndl, banyéa-
ban, allami mezdgazdasagi lizemben, beleértve az egyes allami intézmények (MAV,
Posta sth.) ipari termeld lizemeit is.

(2) A termels tevékenységet nem végzé hivatalok, intézmények, szervezetek, to-
vabba a vasuti és postaforgalom, a kozhasznalatu autdkézlekedés, villamos- és légi-
kozlekedés dolgozéi munkéstanacsot nem valasztanak.

(3) A jelen §. rendelkezései nem vonatkoznak a kisipari, héziipari, féldmiives- és
egyéb szovetkezetekre, amelyeknek tligyeit valasztott szervek (kozgytilés, vezetOség
stb.) intézik. ¢

2. §. A munkistanicsok megvilasztdsa. E

(1) A végleges munkastanacsot akkor lehet megvalasztani, ha az Osszes dolgozok-
nak legalabb kétharmada megjelenik a munkahelyén. Azoknal a vallalatoknal, ame-
lyeknél az 1, §. értelmében munkastanacsot kell vilasztani, a végleges munkéstanics
megvalasztasaig az ideiglenes munkdstanaes a 6/1956. (XI. 12.) szamu korméanyhatéaro-
zat alapjan folytatja mikodését.

(2) A munkastandcs létszama a vallalat dolgozdinak létszamatoél fliggéen 11—71
taghbol és 3—15 pottaghdl 4ll. E kereten beliil a munkéstandes tagjainak és péttagjainak
szamat a dolgozok valasztéi gytlilése hatarozza meg.

3. 8
(1) A munkastanacs tagjait a vallalat dolgozéi Uzemi gyllésen, kozvetleniil és tit-
kosan valasztjak meg. A valasztast az tizemi szakszervezeti b170ttsag, a dolgozék szé-

torvényereji rendelete a munkdastandcsokrol Yl sy

leskora bevonasaval késziti eld. . P

(2) A valaszt6 lizemi gytilésen a vallalat minden clolgomja szavazatl JO 1 rendel-
kezik és minden dolgozé megvéalaszthato, aki a vallalatnal legalabb egy éve alkalma-
zasban all.

Nem vilaszthaté be a munkastanacsba a vallalat igazgatdja, fémérnidke és f6-
kényvel6je; a vallalat igazgatéja azonban a munkéstandcs ilésein tanacskozasi joggal
részt vesz.

4. §.

(1) A valasztas lehetéleg az lizem Osszes dolgozoinak egy kozos gytilésén torténjék.
Azokban az lizemekben, ahol a dolgozék nagy szama, vagy a munkahelyek (telephe-
lyek) elszortsdga miatt ez nem lehetséges, a munkastanacs tagjait iizemrészenként,
miihelyenként, telephelyenként tartott gyllésen kell megvalasztani, Ilyen esetben egy-
egy lizemrész, miithely, telep az ott dolgozdk szamaranyanak megfeleléen valaszt mun-
kastanacs-tagokat.

(2) A munkastandcsban az iizem dolgozdi minden rétegének képviseletet kell biz-
tositani. A munkastanics kétharmadat a termelésben kozvetleniil részvevié dolgozdk
kozil (fizikai dolgozok, mivezetdk, technikusok, mérnbékék) kell valasztani,

(3) A valasztas soran a delgozék nem listara, hanemnr: egyes személyekre szavaznak.
A dolgozéknak joguk van az eléterjesztett listat megvaltoztatni. illetve az altaluk ja-
vasolt személyekkel a listat kiegésziteni. A titkos szavazas alkalméval a valasztéknak
joguk van a listar6l barmely nevet kihtzni és helvetie mas nevet beirni.

(4) A megvalasztott munkdéstanacs névsorat leheidleg még a valasztas napjan, leg-
kés6bb azonban a vdalasztast kovets 24 éran beliil ismertetni kell a dolgozdkkal.

e

(1) A megvalasztott munkastanacs a valasztast kévetden legkésébb 24 6ran betind
osszeiil és tagjai sorabdl megvalasztja 5—15 tagu elntkségét, elnokét és elntkhelyette-
sét, valamint titkarat.

(2) A munkastanacs iilésein tanacskozdsi joggal részt vehet a vallalat igazgatoian
kiviill az ilizemi szakszervezeti bizoitsag képviselGje, az illetékes allami felligyeleti
szervek képviselGje, valamint a felettes szakszervezet képviselGje.

6. §.
(1) A munkastandcs tagjait elsé alkalommal egy évi iddétartamra valasztjak. A
munkéstanacs elnokét egymasutan legfeljebb két esetben lehet megvalasztani.
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(2) A munkastanacs tagja az egy ev idotartam lejarta el6tt is visszahivhato, A visz-
szahivashoz az 6t megvalasztd dolgozok kétharmad szavazat tobbsége sziikséges.

7. § A munkastanics elnoksége,

(1) Az elndkség a munkastanicsnak alarendell végrehajto szerve, Az elnokség tag-
jaira a munkdastanacs elntke a dolgozdk véleményének meghallgatasaval tesz javas-
(2) Az elnokség tilésein az lizemi szakszervezeti bizottsag képviselGje és a vallalat
igazgatoja részt vesz, de arra a munkastanacs elndke a vallalat fomérnokét és f6kény-
vel6jét is meghivhatja tanacskozasi joggal.

8. §. A munkastanics jogkore.

A munkastandcs a vallalal legfontosabb kérdéseiben dont, irdanyitja a vallalat
egész tevékenységét. Ennek keretében:

1. Biztositja a termeléomunka folyamatossagat, a vallalat leggazdasagosabb mii-
kodését;

2. gondoskodik a dolgozéknak jaré munkabérek és egyéb juttalasok kifizetésérol;

3. biztositja az allammal szemben fennallé kotelezettségek teljesitését;

4. gondoskodik a szakszervezetek bevonasdval késziilt és a dolgozok adltal elfoga-
dott kollektiv szerzédésben eldirt és a vallalatot terheld kotelezettségek teljesitésérol.
tamogatja az igazgatét a munkafegyelem biztositasaban;

5. megallapitja a vallalat terveit és a dolgozok létszamat;

6. meghatarozza a vallalat szervezeti felépitésél és az egyes vallalati, lizemi igaz-
catasi szervek miikodését;

7. a torvényes rendelkezések keretén beliil meghatarozza a munkéasok és alkalma-
zottak minimalis és maximalis bérét, jovahagyja a dolgozék (a munkasok és alkalma-
zottak) besoroldsat és meghatarozza az tizemen beliili bérezési formakat, azok alkal-
mazasi tertileteit;

8. az elért nyereséghdl a jogszabdlyok altal késébb megallapitandé hanyad szerint
az allamnak befizetendd részen feliill — a vallalatndl maradé nyereség felhaszndlasd-
rél dont. Ennek megfelelen meghatdrozza a vallalati nyereségnek termelési, szocidlis
és kulturdlis beruhdzasra és feltjitasra, valamint az lizem dolgozdi részére nyereség-
visszatérités cimén és egyéb célokra forditandd Gsszegek aranyat és mértékét. A ren-
delkezésre allé Osszeghdl tartalékot képez;

9. javaslatot tesz a kormanynak az export-, import-ligyletek vallalat altal torténd
kizvetlen lebonyolitdsanak engedélyezésére;

10. irdnyitja a vallalat pénzgazdalkodasat;

a) a fennallé toérvényes rendelkezések keretén beliil rendelkezik a vallalat
allo- és forgodeszkozeivel;

b) engedélyezi hitel felvételét;

¢) jovahagyja a vallalat mérlegbeszamoldit;

11. A munkastandcs jogosult a szamara biztositott jogok barmelyikét beszamolasi
kotelezettség mellett az Elnokségre, vagy az igazgatora atruhazni.

9. §. A munkdistanics elndkségének jogkire.

(1) Az Elndkség a munkéstanacs hatarozatainak megfeleléen miikodik és meg-
szabja az lizem igazgatojanak feladatait.

(2) A munkastanics két lilésének idoponija kozott dont a vallalat olyan tigyeiben,
amelyek a munkastanacs kizarolagos hataskorébe utalva nincsenek.

(3) A véllalat vezetébeosztdsi dolgozéinak alkalmazésdhoz vagy elbocsdtdsahoz
az Elnokség jovahagyasa sziikséges.

(49) A munkéstaniecs engedélye alapjan hitelt vehet fel.

(5) Az Elntckség a dolgozok élet- és munkakoriilmeényeit kozvetleniil érinté kérdeé-
sekben (pl. bérezési, szocialis, kulturalis kérdések stb.) hatarozatot hoz, de hatarozata
meghozatalanal koételes az Ulzemi szakszervezeti bizotlsag véleményét figyelembe
venni. Ha ezt elmulasztotta, Ggy az ligyet dontés céljabél a munkastanacs elé kell ter-
jeszteni.

(6) A munkastanacs altal meghozott hatarozatok végrehajtasat ellendrzi.

(7) A valallat igazgatojat, fé6mérnokét és f6konyveléjét rendszeresen beszamoltatja.

10. §. A munkiastanics, az Elnikség és az igazgaté kapesolata.

(1) A munkéastanacs és az Elnokség hatarozatait az igazgaté hajtja végre. Abban az
esetben, ha a munkastanacsnak, vagy az Elnokségnek hatarozata torvénybe, torvény-
erejii rendeletbe, vagy kormanyrendeletbe iitkézik, annak végrehajtasat az igazgaté
megtagadni és a hatdrozatrol a felettes szerveknek jelentést tenni koteles.
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(2) Az lizem igazgatéja egyszemélyileg szervezi a termelési folyamatokat és a jog-
szabalyok el6irdsai, a munkastanics és az Elnokség hatarozatai, valamint a felsébb
szervek utasitdsai alapjan iranyitja az lizem tervének végrehajtasat.

(3) Az iizem azon dolgozoit, akik beosztasuknak megfelel6 munkat nem, vagy ha-
nyagul végzik el, az igazgaté vonja felelGsségre,

(4) Amennyiben az Elntkség az lizem folyamatos munkajaval és a terv végrehaj-
vasanak biztositasaval kapesolatban intézkedést tenni elmulasztott, ugy azt az igaz-
paté sajat hataskérében pétolja. Err6él az Elnokség legkozelebbi iilésén beszdmolni
Koteles.

(5) Amennyiben nincs egyetértés az igazgat6é és a munkéastandcs kozott, tgy a vitas
kérdéseket a felettes szervhez — sziikség esetén kozvetleniil a minisztériumhoz —
kell felterjeszteni.

11, §
Az iizem igazgatdjat a jogszabalyban meghatarozott felettes allami szerv nevezi
ki és menti fel, Igazgaté felmentéséhez vagy kinevezéséhez a munkéstanics elozetes

hozzajarulasa sziikséges. Igazgaté felmentését vagy kinevezését az illetékes felettes
allami szerv felé a munkéastanacs is kezdeményezheti.

12. §. Ugyrendi kérdések.
(1) A munkdéstanacs altaldban havonta — lehetéleg munkaidén kiviil — tartja
“iilését, amelyen a tanécs tagjainak részvétele kitelezd, Indokolt esetben a munkas-
tandcs elndke engedélyezheti a tavolmaradast. ’

(2). Az iilés Gsszehivasarél és annak napirendjérél az elndk gondoskodik és arrol. |-
az lizem dolgozoit is értesiteni kell. A tanadcs tagjai a napirendi pontok tekintetében & = ¢
[iilés el6tt kikérik a dolgozok véleményét. - == ) ol e 1 1 0T R AR

"~ (8) A munkéastandcs elére meghatarozott napirendi pontokat térgyal, azonban a
tandcs barmely tagjdnak javaslatdra, a tandcs dontése alapjan elére meg nem hatdro-
zott kérdés is felveheté az iilés napirendjére.

13. §.

(1) A munkéastandcs érvényes hatdrozatot akkor hozhat, ha tagjainak legaldbb
kétharmada jelen van,

(2) A munkéastandcs hatiarozatat szétobbséggel hozza.

14. §.

(1) A munkéastanacs elntke az iilésre, sziikség esetén, szakembereket (munkasokat,
tisztvisel6ket) meghivhat.

(2) A munkéstandes elnfke minden ilésen koteles beszdmoini az lizemnek az
utolsé iilés dta végzett munkajarcl. Ezt a beszamolét az elndk helyett a vallalat igaz-
gatoja is megteheti.

(3) Az egész tizemet érint6 nagyjelentGségl ligyeket a munkdstanacs dontés célja-
bol az iizem dolgozdinak iilése elé terjesztheti.

15. §.

(1) Az Elnokség iiléseire a 12—14. § rendelkezéseit értelemszertien kell alkalmazni.

(2) Az Elnokség iiléseit altaldban hetenként tartja.

(3) Az Elnokség negyedévenként jelentést ad munkajarél a munkéstanicesnak.

16. §. Vegyes és zard rendelkezések.

(1) A munkastandcs tagjai feladatukat tdrsadalmi munkéban latjdk el, nem fiig-
getlenitettek.

(2) A munkéstanidcs megvalasztott tagja — mindaddig, amig e tisztet betdlti —
nem bocsathato el.

17. §.

(1) A munkéastanécs és az Elnokség ulését a tandcs elndke minden esetben kételes
Hsszehivni, ha azt tagjainak egyharmadrésze, az igazgato, vagy az lizemi szakszervezeti
bizoltsag kivanja, .

(2) A munkéstandcs és az Elnokség iilésein a tagok egyharmadénak kivénsagara,
az tizem dolgozdinak teljes iilésén pedig minden esetben titkosan térténik a szavazas.
18. §.

Ez a torvényerejii rendelet kihirdelésének napjan lép hatalyba.

Dobi Istvin s. k.

a Magyar Népkoztarsasig Elnoki Tanacsdnak elndke.
Kristof Istvan s. k.

a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsénak titkéara.
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