
K Ü L Ö N F É L É K 

H A L Á L O Z Á S O K . 

Széplaki és szántói Botka György ny. m. kir. erdötanácsos 
február hó 14-én 70 éves korában Budapesten elhunyt. 

Mojzer Károly ny. urad. erdőtanácsos február hó 15-én 
Rastolifá-n (Erdé ly) elhunyt. 

Nyugodjanak békében! 

S Z E M É L Y I H Í R E K . 

A földmivelésügyi minisztérium vezetésével megbízott m. 
kir. miniszterelnök a szolgálat érdekében Szilágyi Ernő m. kir. 
főerdőtanácsost Esztergomból Győrbe a m. kir. erdőigazgatóság­
hoz áthelyezte. 

* 
Haracsi Lajos m. kir. erdőmérnököt a budapesti Pázmány 

Péter Tudományegyetem bölcsészeti kara 1938. évi február hó 
26-án „^umma cum laude" doktorrá ava t ta 

T A G T Á R S A I N K S Z Í V E S F I G Y E L M É B E . 

A l a p s z a b á l y a i n k 10. §-a érte lmében a z évi t a g d í j leg­
később márc ius hó 31-ig teljes egészében befizetendő. 

A t a g d í j h á t r a l é k a m ú l t b a n a z é r t s z a p o r o d o t t f e l j e l e n t ő s 
ö s szeg re , m e r t az E g y e s ü l e t •— k e l l e m e t l e n s é g e k e t e l k e r ü l e n d ő — 
beé r t e a szokásos n y o m t a t o t t f e l h í v á s o k k a l , a m e l y e k a z o n b a n a l i g 
j á r t a k e r e d m é n n y e l . 

I g a z g a t ó - v á l a s z t m á n y u n k — o k u l v a í a t a n u l s á g o n — s z i g o r ú 
h a t á r o z a t t a l a r r a k ö t e l e z e t t bennünke t , h o g y a t a g d í j a k beha j t á sa 
t á r g y á b a n az a l a p s z a b á l y o k r e n d e l k e z é s e i s z e r i n t j á r j u n k el , m e r t 
az E g y e s ü l e t z a v a r t a l a n m u n k á j a a t a g o k k ö t e l e s s é g t e l j e s í t é s é ­
nek a f ü g g v é n y e . 



Tisztelettel kérjük tehát tagtársainkat, méltóztassanak erre 
figyelemmel lenni. 

Külön is felhívjuk azoknak a hátralékos tagtársainknak a 
figyelmét, akik az őket terhelő összegnek havi részletekben való 
törleszthetését kérték, hogy kötelezvényüket komolyan venni mél­
tóztassanak, mert igazgató-választmányunk határozata a leg­
ridegebb eljárásra adott utasítást és í g y az esedékes részlei­
összeg beérkezésére minden hó elején csak 8 napot várha­
tunk, azon túl azonban postai megbízással vagy — visszautasítás 
esetén — fizetési meghagyással lennénk kénytelenek alkalmat­
lankodni. 

Az Országos Erdészeti Egyesület 
titkári hivatala. 

T O V Á B B K É P Z Ő T A N F O L Y A M A BÉCSI F Ő I S K O L Á N . 

Február hó 18-án nyilt meg ünnepélyes keretek között a 
bécsi „Hochschulé für Bodenkultur"-on az osztrák erdőtisztek 22. 
továbbképző tanfolyama, a mező- és erdőgazdasági minisztérium 
rendezésében. 

Ausztria ezen a téren is jóval megelőzött bennünket, 
Az első tanfolyamot 1894-ben rendezték és 1904-ig, tehát 10 

éven keresztül, egy-egy hélig tarlóit minden esztendőben a mező­
gazdák és erdőtisztek számára közösen összeállított programra le­
bonyolítása. Mind a két gazdasági ág azonban olyan rohamos 
léptekkel fejlődött, az új ismereteknek olyan nagy halmazát kel­
lett a hallgatósággal közölni, hogy a közös keret szűknek bizo­
nyult és 1904—1906-ig külön-külön tanfolyamokon vettek részt a 
mezőgazdák és erdőmérnökök. 

A gyakorlatban nagyszerű bevált intézmény az 1907—1914-ig 
terjedő időben érte el legszebb virágzását. Ezekben az esztendők­
ben az erdőmérnök-továbbképzés tárgy rai közé fölvették a fake-
reskedelmet és közgazdaságtant is és a tanfolyamok tartamát 
4—6 hétre emelték, sőt azokat még egy 14 napos tanulmányiíttal 
is megtoldották, amikor a birodalomnak mindig más részét 
járták be a résztvevők. 

Ez a rendezés nem volt éppen olcsónak mondható, de a láto­
gatók száma mégis évről-évre emelkedett, mert valóban a gya­
korlat számára hasznosítható anyagot nyújtott. 

Jó példával maga az állam járt elől, hivatalból rendelvén ki 
erdőtisztjeit, megszabott beosztás (alapján, ezeknek a tanfolyamok­
nak a látogatására. De egyre növekedett a magánerdőgazdasá­
gok érdeklődése is, úgy hogy átlagosan 60—80 erdőmérnök vett 
részt minden tanfolyamon. 



A háború természetcsen lehetetlenné tette a nagyszerű intéz­
mény fenntartását és 1918—1937-ig mindössze egyetlen egy pró­
bálkozás történt a felélesztésére. 

A gazdasági élet parancsszavát azonban az osztrák kor­
mány helyesen értelmezi és tudja, hogy a főiskolai kiképzés nem 
elegendő az erdőtisztikar munkájának korszerű színvonalon való 
tartásához. Ezért úgy rendelkezett) hogy a jövőben évenkint fel­
váltva kerüljön a sor a mezőgazdák, illetőleg az erdőtisztek 
továbbképzésére és ehhez a szükséges anyagi kereteket is bizto­
sította. 

Osztrák kartársaink kitörő örömmel fogadták ezt a rendel­
kezést és az első tanfolyamra annyian jelentkeztek, hogy az né­
pességben majdnem elérte a békebelieket 

Előadókul a minisztérium nemcsak a főiskola tanári karát 
és a gyakorlati erdőgazdaság kiváló képviselőit nyerte meg, ha­
nem gondoskodott arról is, hogy a kereskedelem és közgazdaság 
legidőszerűbb kérdéseinek is legyen szakavatott tolmácsolójuk. 

Ügy vélem, ez az az út, amelyen a, mi továbbképzésünk meg­
oldását is keresnünk kell! 

E R D É S Z E T I Á L L A M T I T K Á R A U S Z T R I Á B A N . 

Lapunk hasábjain több ízben szóvátettük az osztrák erdő­
gazdaságnak súlyos sérelmét, hogy t. i. az új rendi-alkotmány 
keretein belül nem jutott megfelelő érdekképviselethez és ezért 
különleges kívánságai nem találnak meghallgatásra. 

A mezőgazdaság hivatalos intézőkörei az erdőt valóban 
mostohagyermekként, kezelték és ez annál inkább érthetetlen, 
mert hiszen Ausztria igazán nem agrár-állam, erdősültsége vi­
szont több mint háromszorosa a miénknek. 

Az osztrák erdészeti egyesület évek hosszú során át szívós 
küzdelmet folytatott azért, hogy az erdőgazdaság végre megfelelő 
szószólóhoz és súlyhoz juthasson az állami igazgatásban is. 

Fáradozását végre teljes siker koronázta és el kell ismer­
nünk, hogy a céltudatos, vállvetett egyesületi munka egyik leg~ 
szebb eredménye az erdőgazdaság érdekeinek védelmére hivatott 
éij államtitkári állás megszervezése. Ezt a nagyon fontos tisztsé­
get a kormány F. Matschnig-Rainer erdőtanácsossal, Alsó-Ausztria 
mezőgazdasági kamarájának alelnökével töltötte be, akinek a ki­
nevezését az erdőtiszti kar és a birtokos-osztály is őszinte öröm­
mel fogadta. 

Az új államtitkár igen érdekes pályafutásra tekint vissza. 
1884-ben született és a brucki középfokú erdészeti tanintézet elvég­
zése után magánuradalmi szolgálatba lépett. Munkája azonban 



annyira túlnőtt az átlagos erdőtiszti teljesítmények keretein, hogy 
irodalmi és gyakorlati érdemeiért a főiskola is erdőmérnöki cím­
mel tüntette ki. A z államtitkári méltóságra való jelölésénél is 
csak széleskörű szaktudása és általánosan ismert puritán egyéni­
sége érveltek mellette, nem pedig politikai szolgálatok! 

A z erdészeti igazgatás önálló hatáskörrel felruházott új 
szervét joggal tekintik Ausztria szakkörei egy jobb jövő zálogának. 

J Ö V E D E L M E T B I Z T O S Í T A H Á Z I N Y Ú L T E N Y É S Z T É S . 

Ma, amikor nekünk magyaroknak olyan nehéz sorsot jelölt 
a Gondviselés, kettőzött erővel, fokozott termeléssel kell könnyí-
tenünk megélhetésünkön. 

Van egy gazdasági ág s ez a házinyúltenyésztés, amelyet 
mindenütt — falun, városban, tanyán, de különösen erdős terüle­
teken — hasznothajtóan űzhetünk. 

A nyugati, de főleg a tengerentúli államokban a háznyúl­
tenyésztés komoly foglalkozás, nemzetgazdasági tényező, hazánk­
ban csak most vett nagyobb lendületet. 

Felsorolom azt a 3 nyúlfajtát, amely gazdasági szempontból 
pénzre átváltható komoly értéket jelent. Ezek: 

1. A házinyúl. Idetartozik a belgaóriás, a belgaóriás és a 
francia kosorrú keresztezése, a francia nagyezüst és a magyar 
belga. Mindegyik gyorsan fejlődő, igen szapora és nagytestű állat. 
Nyolchetes korában eléri a másfél, 2 kgr-es súlyt, vágásra már al­
kalmas. Húsa ízletes és tápértékben gazdagabb, mint a többi ma 
fogyasztott húsféleség. Tenyésztését ketrecrendszerben, kifutók­
ban, nyúllegelőkön, nyúlkertekben űzik. Jól fizet, nem igényes és 
a leghidegebb klímát is nagyon jól bírja. Kívánatos volna, ha 
hazánkban a kisemberek, gazdák, erdőőrök, nyugdíjasok komo­
lyan, intenzíven foglalkoznának tenyésztésével, mert- húsának ér­
tékesítése — az erős és mindinkább fokozódó külföldi és, hazai ér­
tékesítési lehetőségek folytán — állandóan biztosítható, így 
pl. Svájc, óriási mennyiségek felvételére is hajlandó s csupán az 
a baj, hogy nem tudunk mit szállítani. 

2. Az anporanyúl egy másik válfaja a házi nyúltenyésztésnek. 
Ez a kedves kis állat gyapjújával hoz hasznot tenyésztőjének. A z 
angóra gyapja igen értékes nyersanyag, de tenyésztése csak 
annak való, akinek türelme és főleg ideje van arra, hogy oksze­
rűen foglalkozzék vele, mert gyapjújának rendbentartása, fésü­
lése, nyírása, tehát az állat gondozása nagy türelmet, gondos 
kezelést, állatszeretet és főleg sok időt igényel. 

3.A prémnyúl egyik legjövedelmezőbb alanya a házinyúl­
tenyésztésnek. Legértékesebb fajtája az ezüst és a bécsifehér házi-



nyúl, mert ezeknek gereznája (prémje) mind eredeti, mind festett 
alakjában egyaránt nagy értéket képvisel. A prémnyúltenyésztést 
legelőnyösebb a hűvösebb éghajlatú vidékeken, — hegyesvidék 
erdőségek — űzhetjük, mert itt egyrészt óvni lehet az állatokat a 
nap hevétől, a túlságos melegtől, másrészt pedig gereznájuk teljes 
pompáját csakis azokon a vidékeken érik el, ahol a hőmérséklet 
ingadozása nem túlságosan nagy. 

Ezeket előrebocsájtva, áttérek azokra a gazdasági szempon­
tokra, amelyeknek ismeretére minden nyúltenyésztőnek szük­
sége van. 

1. Elhelyezés: A belgaóriásokat 1.20 cm hosszú, 80 cm mély, 
70 cm magas, egyszerű ketrecekben helyezzük el. A ketrec ajtaja 
2 X 3 cm lyukbőségű dróthálóból készül. Tartozéka egy nehéz ee-
mentetető, itató és egy szénarács. A prémnyulakat és angórákat 
60X60X60 cm méretű ketrecekben helyezzük el. Egy-egy ketrecben 
csak egy kifejlett állat tartható. 

2. Takarmányozás: A házinyúl főtápláléka a zab, here-, vagy 
sarjúszéna, de legfőképpen kora tavasztól késő őszig a zöld. Nyá­
ron naponta 3-szor, télen 2-szter etetünk. 

3. Tenyészállatbeszerzés. Eredményt csakis akkor érhetünk 
el. ha príma minőségű, megbízható telepről vásárolt, értékes álla­
tokkal dolgozunk. Inkább ne tenyésszünk házinyulat, de ha el­
határoztuk, hogy komolyan fogunk hozzá, vegyünk kevesebbet, 
de jót. 

Ha a ketreceket elkészítettük és gondoskodtunk arról, hogy 
elegendő takarmány álljon rendelkezésünkre, vegyük meg az álla­
tokat, fogjunk komolyan a munkához. 

A nyúltenyésztést kicsiben kell elkezdeni s amikor már rész­
ben szakkönyvekből, szaklapokból, részben pedig gyakorlatból el­
sajátítottuk a tenyésztés minden csínját-bínját, fejlesszük ki 
telepünket, komoly, nagy teleppé. A házinyúltenyésztés egyesületi 
élet nélkül meg nem oldható. Minden tenyésztőnek érdeke tehát, 
hogy belépjen' a „Fajnyúlgazdaság Előfizetőinek Társaságába". Ez 
az a komoly értékesítőszerv, melyen keresztül a tenyésztők az 
angóra gyapjúját, a belgaóriás húsát, a prémállatok prémjét érté­
kesíteni tudják. Ennek az országos szervnek hivatalos lapja a 
„Fajnyúlgazdaság", amely havonta jelenik meg s szakcikkeivel 
oktatja a tenyésztőket. A lap kiadta „ A belgaóriás és az angóra jö­
vedelmezősége" című szakkönyvet is s ezzel egy komoly munkát 
bocsátott a tenyésztők rendelkezésére. Válaszbélyeg csatolása ese-
tén a szerkesztőség szívesen nyújt bárkinek felvilágosítást és 
elküldi a lap mutatványszámát is. Cím: „Fajnyúlgazdaság" szer­
kesztősége Szeged, Tisza Lajos-körút 45, I. 2. 

Major Ákos. 



A VEZETŐ E G Y É N I S É G E K K I K É P Z É S E . 

A z Országon Kaszinóban székelő Országos Nemzeti Klub elő­
adásai során, f. hó 4-én Kelemen Móric, a Magyar Racionalizá­
lási Bizottság igazgatója tartott előadást „A vezető egyéniségek 
kiválasztása és jelentősége" címmel. 

A vezető egyéniségek tervszerű kiválasztásának kérdését 
világszerte a mind erőteljesebbé váló racionalizálás vetette fel, 
mert egyre nagyobb súlyt kell helyezni az emberi anyaggal való 
gazdálkodás kérdésére. 

Angol és amerikai statisztikai adatok bizonyítják, hogy á 
1 acionalizálás következtében az iparvállalatoknak állandóan nö-
velniök kell a tisztviselői létszámot. I g y például Angliában az 
utolsó húsz esztendő alatt a munkáslétszám csak 10%-kal, de a 
tisztviselői létszám 60%-kal emelkedett! 

A gazdasági életnek szüksége van tehát kitűnően képzett 
tisztviselői karra és ezek között jó vezető főtisztviselőkre, de azon­
kívül szüksége van jó közigazgatási és miniszteriális tisztviselőkre 
is, mert az államnak a gazdasági életbe való beavatkozása mind 
nagyobb mértékűvé válik. 

A tisztviselői kar kiválasztására és vezető állásokban való 
előmenetelére nézve megfelelő példát mutat a katonai vezérkarok­
nak a szervezete. A gazdasági életben ez a rendszer azonban csak 
bizonyos módosításokkal alkalmazható, és ezért a racionalizálás 
tudománya lassanként hasonló, de a cél szerint változó eljárási 
módozatokat fejlesztett ki. 

A z előadó részletesen ismertette a különböző angol és ame­
rikai iparvállalatoknak a tisztviselői kar kiválasztásánál alkal­
mazott rendszerét. Igen fontosnak tartja a továbbképzést, mert 
erre mind a magángazdasági, mind az állami tisztviselői karnak 
nagy szüksége van. Ismertette a Magyar Racionalizálási Bizott­
ságnak továbbképző tanfolyamait, amelyeket több mint három­
ezren látogattak. 

Az állami tisztviselőknél azonban nem, elégséges, hogy 
őket pusztán közigazgatási továbbképző tanfolyamokra ren­
delik be, hanem szükség van arra is, hogy az úgynevezett kül­
szolgálatban való részvétel útján folytonosan újabb gyakorlati 
tapasztalatokat szerezzenek. (Fuller angol tábornok még a tábor­
nokok számára is megfelelő elméleti és gyakorlati továbbképzést 
kíván!) 

Részletesen foglalkozott az előadó ezután azzal a kérdéssel, 
hogy a. jogi, közgazdasági vagy a mérnöki képesítés minő állások 
elnyeréséhez nyújthat alapot. Ismertette azokat a káros jelensége­
ket, amelyek a helyes kiválasztással ellentétes irányban működ­
nek, mint a protekció, a nepotizmus és a politika. Különösen a 
politikai szolgálatnak — ideértve az úgynevezett „előszobai" szol-



gálatot is — magasabb vezető állások által való jutalmazását 
tartja olyannak, amely az egész társadalom lelkiségére romboló 
hatást gyakorol. 

A vezető egyéniségek korának a kérdését illetően szerinte 
könnyelmű gazdálkodás az, amely a nagy tapasztalatokkal ren­
delkező és fizikailag teljesen teljesítőképes idősebb vezető tiszt­
viselőket egyszerűen nyugdíjba küldi. Ezekre a tapasztalt veze­
tőkre ma sokkal inkább szükség van, mint máskor, meg kell tehát 
találni a fiatalság és az idősebb kor között a bölcs harmóniát. 

A nagy érdeklődéssel hallgatott előadásért Karafláth Jenő 
dr. m. k. 1.1., főpolgármester, a Klub elnöke mondott köszönetet. 

A Technológiai Könyv tá r Barátainak Egyesülete most tar­
totta meg évi rendes közgyűlését Kelemen Móric elnök vezetése 
alatt. 

A z elnök megnyitó beszédében kiemelte, hogy a Könyv tá r 
Barátainak Egyesülete a könyvtár olvasóinak táborából alakult, 
akik önzetlen lelkesedéssel szolgálják a könyvtár fejlesztésének 
az ügyét. A könyvtár ma lm ár az ország egyik legnagyobb jelentő­
ségű ipari és gazdasági könyvtárává vált. Látogatóinak száma 
az évi hatvanezret elérte. 

A z Egyesület a maga csekély tagdíjaiból évenként a könyv­
tár számára aránylag igen jelentékeny támogatást nyújt arra is, 
hogy a könyvtár vezetője, Káplány Géza az elmúlt évben a doku­
mentációs világkongresszuson, valamint a könyvtárosok párisi 
kogresszusán résztvehessen és hogy számos külföldi nagy szak­
könyvtárt tanulmányozhasson. A z Egyesület kiadja a könyvtár 
katalógusát kis füzetekben, amely igen nagy könnyebbségeket 
nyújt a könyvtár olvasói számára. 

Ezután búcsút vett az Egyesület nevében Ordódy János mi­
niszteri tanácsostól, aki mint a Technológiai és Anyagvizsgá ló 
Intézet igazgatója nyugalomba vonult. Kiemelte az Intézet fej­
lesztése körül szerzetI rendkívüli érdemeit és rámutatott arra, 
hogy nemcsak mint adminisztrátor, hanem mint a műszaki tudo­
mányok művelője is nagyértékű munkát fejtett ki. Köszöntötte 
ezután az új igazgatót, Vér Tibor dr.-t, akinek fiatal tettrekészsé­
gétől az Intézet továbbfejlesztése terén igen sokat várnak. 




