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ERDÉSZEINK 
TANFOLYAMOS 

Bársony Lajos TOVÁBBKÉPZÉSE 

Május végén köszöntöttük az 1000. beiratkozott hallgatót a soproni Róth Gyu­
la Erdészeti Szakközépiskola továbbképző tanfolyamán. Az 1971-ben indított • 
képzési forma 5 éves, e két nevezetes esemény adta az indítékot eddigi mun­
kánk rövid áttekintésére. 

A továbbképzés megszervezése. Irányelvek, rendeletek, célkitűzések 

A továbbképzés igénye a 60-as években fogalmazódott meg szakmai körök­
ben. A vállalatok, a MÉM, az OEE és iskolánk is kezdeményezője volt ennek 
az akkor új képzési formának. Ma is támogatói, közvetlen végrehajtói vagyunk 
ennek a komoly és igen fontos szakmai tevékenységnek. 

A középfokú munkakört betöltő erdészek, technikusok továbbképzését elő­
ször a 11/1969. (MÉM. É. 8.) MÉM számú utasítás rendelte el. Az egységes szak­
ember-továbbképzés keretében a tanfolyamok előkészítése és megindítása az 
MSZMP Központi Bizottságának 1972. június 15-i, valamint az 1974. március 
19—20-i határozatának irányelvei szerint, az 1/1973. (I. 26.) MüM és a 6/1974. 
(II. 9.) MÉM rendeletek alapján történik. 

A középfokú szakmai végzettséget igénylő munkakörökben (1) dolgozó szak­
emberek továbbképzésének legáltalánosabb megfogalmazható célját a tovább­
képzés szó értelmezésével megjelölhetjük: ismereteik korszerűsítése, bővítése a 
feladat 

— a szakmai ismeretekkel összefüggő általános alapismeretek vonatkozásá­
ban ; 

— a főbb munkakör-csoportok tevékenységi körét, feladatait illetően; 
— részben — az üzemi igények fejlődésével — újonnan jelentkező eljárások­

ra, speciális szakmai megoldásokra tekintettel; 
— a középszintű kádertől elvárt ideológiai-politikai ismeretek területén. 
A fenti célkitűzések lényegében megvilágítják az indítékokat is: a népgazda­

ság fejlődésének, az ágazat fejlődésének (vertikális és integrált fagazdaságok 
kialakítása, munkaerő-átcsoportosítások, üzemi rekonstrukciók) velejárója, a 
fejlesztés sikerének egyik alapvető tényezője a szakemberek továbbképzése. 

Adatok, tények az eddig szervezett tanfolyamokról 

A fentebb megjelölt MÉM rendelet a fagazdaságban dolgozó szakemberek to­
vábbképzésére iskolánkat is kijelölte. Tanfolyamaink a MÉM Mérnök- és Veze-

[1] K ö z é p f o k ú szakmai v é g z e t t s é g e t i g é n y l ő m u n k a k ö r ö k : e l ő a d ó , e r d ő l e l t á r o z ó , t e r m ő h e l y ­
f e l t á r ó , k a r t o g r á f u s , k e r ü l e t v e z e t ő e r d é s z , v a d á s z , s z a k o s í t o t t e r d é s z , csemetekert v e z e t ő 
é s k e z e l ő , r a k o d ó k e z e l ö , f a g y á r t m á n y - é s b á n y a v e z e t ő , m ű v e z e t ő é s a beosztott k ö z g a z d a ­
s á g i m u n k a k ö r b e n d o l g o z ó k (terv, m u n k a ü g y , ü z e m - é s m u n k a s z e r v e z é s , é r t é k e s í t é s , keres­
kedelem, m u n k a v é d e l e m , p é n z ü g y é s s z á m v i t e l t e r ü l e t é n d o l g o z ó k ) . 



tőtovábbképző Intézet szervezeti kereteiben kerülnek lebonyolításra. Kizárólag 
a mi feladatunk a Dunántúl és Észak-Magyarország középfokú erdész-szakem­
bereinek továbbképzése, de egyes speciális tanfolyamokra az ország egész terü­
letéről várunk hallgatókat. 

1971 novembere óta 33 tanfolyamot szerveztünk: 
hagyományos kerületvezető erdészek részére 25 tanfolyam; 
biztonságtechnikai megbízottak részére 1 tanfolyam; 
szakosított erdészek (2) részére 5 tanfolyam; 
beosztott pénzügyi és számviteli erdészeti dolgozók részére 2 tanfolyam. 
Az eddigi 30 — erdészek részére szervezett — tanfolyamon eredményesen 

végzett 905 fő. A további adatok ezekről a csoportokról nyújtanak némi átte­
kintést (a további 3 csoport végzettsége egyrészt igen különböző, másrészt a 
tanfolyamok még nem fejeződtek be). 

Elsőként néhány általános megállapítás: a szakma jellegének megfelelően igen 
kevés a nő (3 fő), s feladatokra sarkalló adat, hogy mindössze 36 fő tsz-tag. 
(tsz-ben dolgozó erdész.) 

Megoszlás iskolai végzettség szerint 

Érettségizett (képesítőzött) 416 fő 
8 általános vagy polgári isk. 404 fő 
4—6 elemi 85 fő 

Szakmai végzettség szerint az érettségizettek zöme erdésztechnikus, techni­
kusnak számítható néhány mezőgazdasági technikus és néhány további, erdész­
szakvizsgát tett egyéb érettségizett. 

A többiek 2 éves erdész-szakiskolai, alerdészi, erdőőri végzettséggel, vagy 10 
hónapos tanfolyamon szerzett erdész-képesítéssel rendelkeznek. 

A végzettek életkor szerinti megoszlása 

19 éves és annál fiatalabb 2 fő 
20—24 éves 53 fő 
25—29 éves 143 fő 
30—39 éves 239 fő 
40—49 éves 296 fő 
50 éves és annál idősebb 172 fő 

Szembetűnő, hogy a végzettek közül 50%-nál magasabb a 40 év felettiek 
számaránya. Ök iskolai végzettségüket az iskolák államosítása előtt szerezték, 
szakképesítésüket pedig többségükben a régi szakképzési rendszer keretei kö­
zött. Így mind alapismereteik, közgazdasági-politikai ismereteik, mind szakmai 
ismereteik felújítása és bővítése nagyon is szükséges volt. Szót érdemel az is, 
hogy a 24 évesnél fiatalabb korosztályból 55 fő vett részt továbbképzésen! Né­
melyikük még a technikusminősítő vizsgán se jutott túl. Kiemelten fontosnak 
a 10—20 éve végzettek továbbképzését tartjuk. Kérjük a vállalatokat, azokat a 
szakembereket, akik néhány éve vettek részt az iskolai oktatásban, vagy 2—3 
éve részesültek továbbképzésben, ne iskolázzák be tanfolyamra. 

[2] S z a k o s í t o t t e r d é s z e k : m ű v e l ő , v á g á s v e z e t ő , c s e m e t e k e r t - k e z e l ő , tsz-ben d o l g o z ó k . 



Időkeretek, előadók, tematika 

1971—1974-ig egy tanfolyam időtartama két hét volt, 1974-től 99 órás (3 hét 
alatt lebonyolított), majd 1976-tól 90 órás (ugyancsak 3 hét folyamatos elfoglalt­
ságot jelentő) kurzusokat szerveztünk. 

Az óraszám kb. fele elméleti óra, előadás jellegű. Ezeken is törekszünk a kon­
zultálás lehetőségét megteremteni, kérdésekre, esetleg vitákra sor kerül a té­
máktól illetve az érdeklődéstől függően. 

A tanfolyamok másik foglalkozás-típusát a gyakorlati bemutató jelenti. Gya­
korlati bemutatóink során a Tanulmányi Állami Erdőgazdaság, a Kisalföldi 
Erdő- és Fafeldolgozó Gazdaság, a Balatonfelvidéki Erdő- és Fafeldolgozó Gaz­
daság, a Vértesi Erdő- és Fafeldolgozó Gazdaság, valamint a Nyugat-Magyar­
országi Fagazdasági Kombinát üzemeit, erdészeteit, munkahelyeit látogattuk 
meg. Tanfolyamonként 8—10 bemutatót szerveztünk. 

Az MSZMP Központi Bizottságának 1972. június 15-i határozatában is meg­
fogalmazott igénynek megfelelően kimagasló elméleti és gyakorlati szakembe­
rek katedrára állításával igyekeztünk lépést tartani a szakma fejlődésével. 

A továbbképzésben részt vevő tanáraink valamennyien erdőmérnök-tanári 
képesítéssel rendelkeznek, közöttük sokan 25—30 éve dolgoznak a szakoktatás­
ban. 

Meghívott előadóink (eddig is több, mint 40) a hallgatókat küldő erdő- és fa­
feldolgozó gazdaságok területén, a szakminisztériumokban, a tudományos ku­
tatás szakintézményében (ERTI) működnek. Vállalati előadó, osztályvezető, fő­
mérnök, vezérigazgató, tudományos kutató, egyetemi tanár és minisztériumi 
főosztályvezető egyaránt segített iskolánk tanárainak az oktatásban. 

Eredmények és feladatok 

Az erdészek többsége szívesen jön a tanfolyamra. Érdeklődésük természete­
sen megoszlik a gépesítés, a vezetéselmélet, a vadászat, a gazdaságpolitika, az 
erdőművelés stb. között, de valamennyien egyeznek a szenvedélyes erdőszere­
tetben, a szakma előbbre vitelének szándékában. Munkájukban az ágazat és a 
népgazdaság feladatainak jobb megoldására törekednek. 

Szorosabbá kell fűzni az erdő- és fafeldolgozó gazdaságok kapcsolatát — a 
FAGOK-on keresztül —  a továbbképzés intézményeivel és szerveivel, hogy 
valóban a gyakorlat igényeinek megfelelően végezhessük munkánkat. 

A továbbképzés ma már a vállalatok számára sem teher. 5 éves továbbképzési 
terv alapján küldik szakembereiket hozzánk. Az igények mind számban, mind 
jellegükben egyre nőnek. Konkrét példa erre a biztonságtechnikai, a pénzügyi 
és számviteli dolgozók céltanfolyama, de egyre sürgetőbb az igény vegyszereket 
kezelő, vadász, valamint természetvédelmi szakemberek céltanfolyamának meg­
szervezésére. 

Feladataink világosak: növelni kell a továbbképzés színvonalát, a szakosítást. 
A vállalatok káderfejlesztési gyakorlatukban építsenek erre a képzési formára, 
megfelelő anyagi és erkölcsi ösztönzőkkel növeljék az önművelési kedvet. 

Nem hagyható figyelmen kívül a tanfolyamunknak az a szerepe, ami a tapasz­
talatcserében jelentkezik. A különböző vállalatoktól érkező erdészek 3 hét alatt 
alaposan megvitatják saját ügyes-bajos dolgukat. Ezek során munkaerő-gondok, 
munkásszállítási, munkásellátási, gépesítési, vegyszeres növényvédelmi, vadásza­
ti-vadgazdálkodási és még ki tudja, hány féle probléma merül fel. Persze a ta­
pasztalatok kicserélésekor egy sor kérdés nyílt marad és további kérdéseket 
szül, de problémamegoldásra is serkent. 



A nyitott kérdések megtárgyalásának, megvitatásának lett helye a tanfolya­
mok zárófoglalkozásaként szervezett „Fórum". Ezen a — most már szintén ha­
gyományos — nyílt, közösségi beszélgetésen a részt vevő hallgatók igazgatói, 
vezetői, szakszervezetünk vezetői mondják el válaszaikat a kérdezőknek. A sze­
mélytelenül feltett kérdések alapján készülnek fel a meghívott vendégek és a 
tapasztalataink szerint őszintén nyilatkoznak. Közelebb kerülhet így vezető és 
vezetett, a vezetők megismerhetik erdészeik gondjait, az őket foglalkoztató 
problémákat, az erdészek pedig betekintést kaphatnak a vezetők ugyancsak nem 
kisebb feladataiba, az ágazat és a népgazdaság közgazdasági, jogi, gazdaságpoli­
tikai szabályozóiba. 

El kell érni, hogy a szakemberek rendszeres továbbképzésben vegyenek részt, 
legalább 5 évenként újítsák fel ismereteiket. A továbbképző bázisok, így mi is 
igyekszünk fejleszteni oktatási színvonalunkat, a hallgatók elhelyezését kultu­
ráltabbá tenni, a szakmai órák mellett kulturális elfoglaltságról, lehetőségről 
gondoskodni. 

A fakitermelés gépesítésének, automatizálásának ké rdése i t t á rgya l t a az Erdésze t i 
K u t a t ó i n t é z e t e k Nemze tköz i Szövetsége tavaly ok tóberben , a kanadai O t t a w á b a n . 
A z ü lé shez kapcso lódó t a n u l m á n y ú t Ontario északi részébe vezetett és alkalmat adott 
egész Kanada e rdőgazdaság i viszonyaiba való be t ek in t é s r e is. 

Kanada kereken 10 mil l ió k m 2 k i te r jedésű , 22 mil l ió lakosa van és 1972-ben 102 
mil l ió m 3 fát termelt k i . A meg lá toga to t t e rdőségek főkén t fenyvesek voltak, fakész-
l e t ü k á l t a l á b a n csekély és a fák mére t e i is kisebbek. A fakészle t 150—200 m 3 /ha, az 
á t l ag tö rzs k ö b t a r t a l m a 0,05—0,2 m 3 közöt t mozog és ez je l lemző á l t a l á b a n Kanada 
egész keleti részére . 

Távol ró l szemlé lve úgy tűn ik , hogy Kanada egész f ak i t e rme lése gépesí te t t . A z igaz­
ság az, hogy a döntés t , ga l lyazás t é s d a r a b o l á s t 1973-ban m é g 50%-ban kézzel, i l letve 
motorfűrésszel végez ték s csak a többi t f ak i t e rme lő gépekke l . Ez t az a r á n y t m é g 
1980-ra is csak 40%-ra tervezik csökken ten i . Ezen országos á t l agon be lü l a lombfa 
t e k i n t e t é b e n m é g messzemenően kézi, i l letve a motor fű részes munka az u ra lkodó . 
N e m v á r h a t ó ebben vá l tozás a közel jövőben, mert a k e m é n y f á k k i t e r m e l é s é r e még 
h iányz ik a megfele lő gépi mego ldás . N e m fog e l ő r e l á t h a t ó a n az a p r í t é k b a n va ló 
k i t e rme lés sem terjedni főként azér t , mert a fafeldolgozó ü z e m e k ennek fe lhaszná­
l á sá ra nem készül tek fel. 

Sokkal vá l toza tosabb a kép a fenyő ese tében , itt a kézi m u n k á t ó l a fé l ig -au tomat i -
zált e l já rás ig a gépes í t é snek minden foka m e g t a l á l h a t ó . Ennek megfe le lően a ki ter­
melés i e l j á rások valamennyi fafajra vona tkozó an 1973-ban országosan a köve tkező­
k é p p oszlottak meg: rövid v á l a s z t é k b a n 9%, hosszúfában 90% és k o r o n á s f á b a n 1%. 
Ezeket az a r á n y o k a t 1980-ra 5—90—5%-ig tervezik fejleszteni. A legfejlettebb és 
l eg inkább elterjedt f ak i t e rme lő gép a Koehring-Waterhous-harvester. E z dönt , kérgez, 
gallyaz, darabol és közelí t . A gépkezelő csak a döntés t i rányí t ja , minden egyéb auto­
matikusan tö r t én ik egészen a közelí tésig. Egyszerre 20 m 3 anyagot mozgat és sa já t 
daruval terhel le. A gép m é r e t e i eu rópa i szemnek fé le lmetesek : 4,5 m széles, 10 m 
hosszú, 5,50 m magas és önsú lya 40 tonna. F e n y ő t ek in t e t ében megá l l ap í t ha tó , hogy 
a ké rgezés gépesí tése teljesen megoldott, a d a r a b o l á s é is jól e lőreha ladot t , de a d ö n ­
tésé és d a r a b o l á s é mindössze megkezdődö t t . Ennek nem csak technikai, hanem gaz­
dasági okai is vannak. A gépes í tés ma még meglehe tősen d rága . A z e m e l k e d ő kö l t ­
ségek szerint így a kü lönböző k i t e rmelés i e l j á rások — azzal az a lakka l jellemezve, 
amelyben a fát az ú thoz köze l í t jük — a k ö v e t k e z ő k é p p rangsorolhatjuk: 

— vá l a sz t ékban , részleges gépesí te t t séggel (gépi d a r a b o l á s ) ; 
— hosszúfában, kézi m u n k á v a l ; 
— hosszúfában, rész leges gépes í te t t ségge l ; 
— k o r o n á s fában, részleges gépes í te t t ségge l ; 
— vá la sz t ékban , kézi m u n k á v a l ; 
— hosszúfában, teljes gépes í te t t ségge l ; 
— vá la sz t ékban , teljes gépes í te t t ségge l ; 
— koronás fában , teljes gépesí te t t séggel . 

( S C H W E I Z E R I S C H E Z E I T S C H R I F T F Ü R F O R S T W E S E N 1975. 6. Ref.: J é r o m e R.) 


