Erdotelepitési program felkaroldsa

Az erdételepitések felfuttatdsaban és
a hozza kapcsolodo tamogatasok bizto-
sitasaban aktiv egyesiileti részvétel
sziikséges. Szorgalmazni kell a
kormanyzati, regiondlis és térségi erdo-
telepitési programok kidolgozasat és
végrehajtasat. Az erdételepitések kér-
dését a kornyezet- és természetvédelmi
programokba be kell épiteni. A nemze-
ti és EU-s programokban az erd6gaz-
dalkodast, mint a vidékfejlesztés haté-
kony elemét kell elismertetni.

Fafelbasznalas fejlesztése

Az egyestiletnek el6 kell segiteni a
hazai fafeldolgozas fejlesztését, az ener-
getikai fafelhasznalds kiemelt timogata-

sat, elterjesztése érdekében tett lépése-
ket. Segitenie kell a fa, mint természe-
tes, GjratermelhetS nyersanyag felhasz-
naldsanak terjedését.

Informatikai battér javitdsa

Az egyestiletnek kezdeményeznie kell
a magin-erd6gazdalkodas informatikai
hatterének javitisat. Szorgalmaznia kell
egy olcso (tamogatott), egységes magan-
erdészeti- és térinformatikai programcso-
mag miel6bbi piacra kertilését.

Kockdzatkezelés segitése
A klimavaltozas és egyeb kornyezeti
kockazati tényezdk fellépése miatt az

egyestiletnek kezdeményezé és koordi-
naloé szerepet kell jatszania egy, a ma-

ganerd6-gazdalkodokat szolgald Or-
szagos Vis major Alap létrehozasiaban,
illetve egy Kolcsonos Biztositd Pénztar
megalapitasaban.

Tudatformalas elosegitése

Az egyestiletnek lehet&ségei szerint se-
gitenie kell az erd&tulajdonosi tudat for-
malasat, erGsitését, az erdészeti oktatast €s
kutatast, a kutatasi eredmények gyakorlat-
ba torténd miel6bbi alkalmazasat.

A fenti programtervezetet a
MEGOSZ elnokségi tagjainak irasbeli
javaslatai és szobeli kiegészitései alap-
jan Osszeallitotta:

Baja, 2003. szeptember 19.

Dr. Odor Jézsef

A Maganerdd-tulajdonosok és Gazdalkodok Orszagos Szovetsége (MEGOSZ)
modositott egységes szerkezetbe foglalt

I. Altalanos rendelkezések

1. A Maganerdd6-tulajdonosok és
Gazdalkodok Orszagos Szovetsége (a
tovabbiakban szovetség) a maganerdd-
tulajdonosok, a magintulajdonon ala-
pulé egyéni vagy tarsas (maganerdé-
szetek, erd6birtokossagi tarsulatok, er-
dészovetkezetek, szovetkezeti erdésze-
tek, termelGi csoportok, gazdasagi tar-
sasagok, ezek tarsuldsai és kozos valla-
latai stb.) és a kozosségi erddk tulajdo-
nosainak, gazdalkodoinak orszagos ér-
dekképviseleti szerve.

2. A szovetség célja a szovetség tagjai-
nak gazdasagi és szakmai érdekképvise-
lete, érdekegyeztets feladatainak ellatdsa,
erdeikben a tobbcéla és tartamos erdd-
gazdalkodas megvalositisa, az erdéva-
gyonuk megdrzése és novelése, az erds-
vagyon mukodtetésének segitése a tulaj-
donosainak haszniara. A maganerdékben
az erdészeti és az erdS hasznositdsahoz
kapcsolodo szakmai kultira fejlesztése.

3. A szovetség a politikai partoktol
fuggetlenul végzi tevékenységét.

4. A szovetség székhelye: 1021 Bu-
dapest, Budakeszi ut. 91.

5. A szovetség muikodési terilete: a
Magyar Koztarsasag.

6. Az alapitds éve: a szovetség az
1994. évben alapitott Tarsas ErdGgaz-
dalkodok Orszagos Szovetségének
(TEOSZ) jogutddja.

II. A szovetség feladatai a célok
megvalositasa érdekében

1. A szovetség tagjainak érdekvédelme.

2. A tagok képviselete mindazokon a

forumokon, amelyeken az erds és az er-
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détulajdonhoz kapcsolodo jogok és ko-
telezettségek (gazdalkodas, természet-
védelem, kozcélusag, vadaszati jogi és
egy¢b) kérdései kertlnek targyalasra.

3. A tagok érdekében és megbizasa-
bol eljarni mindazoknal a szerveknél,
amelyek taimogathatjak és elGsegitik az 1.
pontban megjelolt célok megvalositasat.

4. Véleménynyilvanitas az erdétulaj-
donlast és a benne foly6 gazdalkodast
érinté jogszabaly-tervezetekrSl, ha
sziikséges és indokolt, a jogszabaly-
modositds kezdeményezése.

5. ElGsegiteni és timogatni a szovet-
ség terlleti szerveinek (régiod, megye,
kistérség) megalakuldsit és mikodését.

6. Kapcsolattartas és egytittmikodés
mas szakmai, tulajdonosi, allamigazga-
tasi és érdekképviseleti szervezetekkel,
oktatdsi és kutatasi intézményekkel, ha-
zai és nemzetkOzi szinten egyarant.

7. Képviseli a magyar erdészetet az
Europai Unio szakbizottsagaiban.

8. Az erd6gazdalkodas szakmai szin-
vonalanak emelésére szakmai bemuta-
tok, elGadasok, tanfolyamok, talialko-
zOk, bel- és kulfoldi tanulmanyutak
szervezese.

9. A sajtoval valo allando kapcsolat-
tartds és a nyilvanossag felhasznaldsa az
erd6gazdalkodas tarsadalmi megitélé-
se, a maganerdd-gazdalkodas helyzeté-
nek, gondjainak, eredményeinek be-
mutatasa céljabol.

10. A tagsag igényeinek figyelembe-
vételével szolgaltato feladatok ellatasa.

11. Gyakori informaciokozlés a ma-
ganerdé-gazdalkodast érinté aktualis
eseményekrdl és Gj kutatdsi eredmé-

nyekrdSl. ErdGgazdalkodasi és termé-
szetvédelmi ismeretek terjesztése.

III. A szOvetség tagsaga

1. A szovetség tagja lehet minden
olyan természetes és jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szerve-
zet, aki/amely elfogadja a szovetség
alapszabalyat, regisztraltatja magat, ala-
irasaval kifejezésre juttatja, hogy a szo-
vetség céljaival egyetért, és annak meg-
valosulasat segiti, a szovetséget anyagi-
lag taimogatja, fizeti a tagdijat.

2. A szovetség partold tagja lehet
minden olyan szervezet, amely a szo-
vetséget cé€ljainak megvalositdsiban
anyagilag tamogatja.

3. A szovetség foderativ tagja lehet
minden olyan szervezet, amely a szo-
vetséget céljainak megvalositisiban ta-
mogatja.

4. A szovetségbe valo belépés on-
kéntes.

a) A tagsagi viszony a felvétellel ke-
letkezik és kilépéssel, kizardssal, vala-
mint az e) pont alapjan sztinik meg.

b) Tagfelvételrdl az elndkség dont a
soron 1évs ulésén. Esetleges elutasito
dontés ellen a kozgytléshez lehet fel-
lebbezni.

) A szovetség III. 1. és 2. pontok
szerinti tagjai tagdijat fizetnek. Ennek
mértékét a kuldottkozgytlés hatirozza
meg.

d) A kilépési szandékot legkéssbb a
targyév december 31-éig kell irasban
kozolni az elnokséggel. A kilépés nem
mentesiti a tagot a tagsaga idején kelet-
kezett kotelezettségei alol. A kilépési
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szandék bejelentésével a bejelents tag-
sagi jogai megszinnek.

e) Megszinik a tagsagi viszony a tag
haldla, jogutod nélkiili megszinése és a
tag torlése esetén.

IV. A szdvetség tagjainak jogai

1. Részt vehet a szovetség munkaja-
ban, és rendezvényeit laitogathatja.

2. Személyesen részt vehet a kozgy-
lés, és kuldottje Gtjan részt vehet a kil-
dottgytlés hatarozatainak meghozata-
laban.

3. A szovetség minden természetes
tagja €s nem természetes személyiségl
tagjanak egy képviselGje valaszthat és
valaszthato. A kozgytlésen és a tertleti
szervezetek gyllésein minden tag, a
kaldottgytlésen minden kuldott egy-
egy szavazattal rendelkezik.

4. A tagok észrevételeket, javaslato-
kat tehetnek, véleményt nyilvanithat-
nak a szovetség munkdjaval és annak
szerveivel kapcsolatban.

5. A szOvetség tagja ajanlasokat tehet
a szovetség, annak szerveit, az erdGtu-
lajdont és gazdalkodast érint6 kérdések
megtargyalasara.

6. A partolo és a foderativ tag a koz-
gytlésen tandcskozdsi joggal vesz részt.

V. A szovetség tagjainak
kotelezettségei

1. A szovetség mikodésének és
munkdjanak timogatasa a tag sajat le-
hetGségeinek megfelelGen elvarhato
mértékben.

2. Az alapszabily, a szovetség szer-
vei altal hozott hatarozatok betartasa.

3. A tagdij megfizetése.

VI. A szOvetség szervezete

1. Kozgytlés.

2. Kuldottgylés.

3. Elnokség, amely hét f6bdl all.

4. Felugyel6 bizottsag, amely harom
fébal 4ll.

5. Fegyelmi és etikai bizottsag, amely
harom fébal all.

6. Régio/térségi szervezetek.

VII. A kozgyiilés

1. A kozgytlés a szovetség legfébb
szerve, a tagok Osszessége.

2. A kozgytleést otévente kell Ossze-
hivni.

3. A kozgytlés hatarozatképes, ha a
tagok tobb mint 50%-a jelen van.

4. Ha a kozgyuilés nem hatarozatké-
pes, akkor harminc napon belili id6-
pontra (amely az eredetivel azonos na-
pon is lehet) 6sszehivott kozgyulés az
eredeti napirenden felvett kérdésekben

a megjelentek szamara valo tekintet
nélkul hatarozatképes.

5. A kozgytlés napirendjét az elnokség
allapitja meg és terjeszti a kozgytlés elé.

6. A kozgytlés kotelezd napirendjei:

a) Az elnokség beszamoldja az el6z6
kozgytlés ota eltelt idGszakrol.

b) A feliigyelS bizottsag jelentése az
el6z6 kozgylés ota eltelt idGszakrol.

c) A fegyelmi és etikai bizottsag je-
lentése az el6z6 kozgytlés ota eltelt
idGszakrol.

d) A tisztségviselSk (elnok, az elnok-
ség, a feligyels és a fegyelmi-etikai bi-
zottsagok) megvalasztasa titkos szava-
zassal 6t évre.

e) Azon napirendek targyalasa, ame-
lyeket a tagok harom nappal a kozgya-
lés elétt irasban benytjtottak és ame-
lyek megtargyalasat a kozgydlés két-
harmados tobbséggel elfogadta.

7. A kozgytlés kizarolagos hatasko-
rébe tartozik:

a) Az alapszabily megallapitasa és
modositasa.

b) A szovetség programjanak elfoga-
dasa.

©) Mas szervezetekkel valo egyesiilés,
a sz¢étvalas, a megszinés kimondasa.

d) A tisztségvisel6k megvalasztisa és
visszahivdsa.

e) Mindazok a kérdések, melyeket az
alapszabaly a kozgy(lés kizarolagos ha-
taskorébe utal, illetve melyeket a kozgyl-
lés a sajat kizarolagos hatiskorébe von.

8. A kozgytlést az elndkség hivja
ossze, napirendet tartalmazo meghivoval,
postai Gton, tértivevény nélkdl, a kozgyud-
lés tervezett idGpontjat legalabb 15 nap-
pal megel6zGen.

9. A kozgyilés hatdrozatait altalaban
nyilt szavazissal, egyszerd szo6tobbség-
gel hozza. SzavazategyenlGség esetén
az elnok szavazata dont. Titkos szava-
zast kell tartani, ha azt a szavazisra jo-
gosultak egyharmada inditvinyozza. A
kozgytlés nyilvanos. A kozgyllésrdl
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a
levezets elnok, a jegyzékonyvvezets és

hitelesitd ir ala.

VIIL. Rendkiviili kozgyiilés

1. Rendkiviili kozgytlést az ok meg-
jelolésével az elnokség dontése alapjan
lehet 6sszehivni.

2. Ossze kell hivni a kézgylést, ha

a) A tagok legalabb egyharmada az
ok megjelolésével irdsban keéri.

b) A torvényességi felligyeletet gya-
korlo szerv elrendeli.

o) A feltigyel6 bizottsag kéri.

3. A rendkivili kozgydlést az erre
okot ado kortilmény bekovetkezésétdl
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szamitott egy honapon belil kell 6ssze-
hivni.

4. A rendkivili kozgytlésre egye-
bekben a rendes kozgytlésre vonatko-
z0 szabalyok az iranyadok.

IX. Kiildottgyiilés

1. A kuldottgydlés a tagok Osszessé-
gét képvisel6 kiildottekbdl all, akiket a
régioszervetek valasztanak és delegal-
nak, 6t évre sz0l6 megbizatassal.

2. Vialasztojoggal felruhazott kildott
delegilasara jogosult:

a) Minden erdészeti integrator 1 {6t

b) Minden legalabb 50 hektar erds-
tertilettel rendelkezé erdégazdalkodo
1 fét

¢) Minden térségi szervezet (kdzségi,
kistérségi) 100 tagig 1 {6t, ezen feliil 100
tagonként 1-1 f6t.

3. A kuldotteket az elnokség kildott-
igazolvannyal latja el.

4. A kuldottgydlés évente tlésezik,
az alabbi napirenddel:

a) Az elnokség beszamoloja az el6z6
évrol.

b) A feltigyels bizottsag beszamoloja
az el6z6 évrdl.

©) Az el6z6 évi mérleg elfogadasa.

d) Targyevi koltségvetés jovahagyasa.

e) Tagdijak megallapitasa.

f) Dontés a tagsiaggal kapcsolatos vi-
tas ugyekben.

g) Minden olyan Ugy, amelyet az el-
nokség a meghivoba felvesz, vagy ame-
lyet a kildottek legalabb egyharmada a
kuldottgytlést megel6zGen 15 nappal a
naprendre felvenni irdsban kér, és nem
tartozik a kozgytlés kizardlagos hatas-
korébe.

6. A kuldottgydlés lebonyolitdsara
egyébként a kozgydlésre vonatkozo
szabalyok az irdnyadok.

X. Az elnokség

1. A szovetség tevékenységét két
kozgytlés és a kuldottgytlések kozotti
idészakban az elnokség irdnyitja, amely
az elnokbdl és hat alelnokbdl all. A f6-
titkar, a feliigyel6 bizottsdg elnoke, va-
lamint a fegyelmi- és etikai bizottsag el-
noke az elndksegi tlések allandd meg-
hivott tagja.

2. Az elndkség uléseit sziikség sze-
rint, de legalabb negyedévente tartja.

3. Az elnokség tléseit az elndk hivja
Ossze, frasban vagy szOban. Az elnoki
feladatokat az elnokség tagjai rotacios
rendszerben latjak el, amelynek sorren-
diségét maguk kozott dontik el.

4. Az elnodkség maga allapitja meg
ugyrendjét és munkatervét. Hatarozata-
it altalaban nyilt szavazassal, egyszerd
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szOtobbséggel hozza. Szavazategyenls-
ség esetén az elnok szavazata dont.

5. Az elndkség a szovetseég mikode-
sét érinté valamennyi kérdésben don-
tésre jogosult szerv, kivéve azokat az
tugyeket, amelyek az alapszabdly sze-
rint a kozgytlés kizarolagos hataskore-
be tartoznak, vagy amelyeket a kozgyt-
lés sajat hataskorébe vont.

6. Az elnokség feladatai:

a) gondoskodik a szovetség ligyinté-
76 szervezetének kialakitasarol,

b) a szovetség alkalmazottai felett
gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

¢) osszeallitja a szovetség éves kolt-
ségvetését és elszamolasat,

d) beszamoltatja a f&titkart munkaja-
ol és feladatokat szab meg a szimara,

7. Az elnodkség tagjai tevékenységii-
ket tarsadalmi megbizatasként latjak el,
kozvetlen koltségiik megtéritése mellett.

8. Megsziinik az elndkségi tagsag:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) kizarassal,

e) elhalalozassal,

f) amennyiben bir6sag jogerds itéle-
tével eltiltja a koztigyek gyakorldsatol,

g) Osszeférhetetlenség esetén.

XI. A régio, térségi szervezetek

1. A szovetség a tagjaival, a helyi
szervezetekkel valé jobb kapcsolattar-
tas és a hatékonyabb /helyi/ érdekkép-
viselet érdekében segiti €és timogatja a
tertleti szervezetek létrejottét.

2. A terlleti szervezetek legkisebb
egysége a kozigazgatasi kistérség.

3. A tertleti szervezeteket az ott €l
tagok hozzik létre és valasztjdk meg
annak vezetGségét és kildotteit.

4. A szovetség alapszabilyanak szel-
lemében megalkotjak sajat muikodési
szabalyzatukat.

XII. Az eln6k

1. A szovetség legf6bb tisztségvisels-
je az elnok. Az elnok képviseli a szovet-
séget mas személyek és szervezetek
elott. Ezt a jogkorét részben az alelno-
kokre, illetve a fétitkarra, esetenként
mas tisztségviselGkre és személyekre
irasban atruhazhatja. Az elnokség nevé-
ben gyakorolja a munkaltatéi jogokat
az alkalmazottak felett. Gondoskodik a
feladatok elnokségi tagok kozotti meg-
osztasarol. Biztositja az alapszabaly sze-
rinti mikodés feltételeit.

2. Az elnokot akadalyoztatdsa esetén
az alelnokok vagy mas tisztségviselS he-
lyettesiti, kivéve azokat az tigyeket, ame-
lyeket az elndk maganak fenntartott.
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XIII. A feliigyelo bizottsag

1. A kozgytilés a szovetség gazdalko-
dasanak, vagyonkezelésének ellendr-
zésére harom tagl (elnok és két tag)
felugyelS bizottsagot valaszt, melynek
tagjai a szOvetségben mas tisztséget
nem viselhetnek.

2. A feliigyel6 bizottsag munkajat a
bizottsag elnoke irdnyitja.

3. A feltigyelS bizottsag tevékenysé-
gének szabalyait maga allapitja meg.

4. A feligyel bizottsag tevékenységé-
rél a bizottsag elnoke a kuldottgytlésnek
¢és a kozgytlésnek koteles beszamolni.

5. A feliigyel6 bizottsag tagjai mun-
kdjukat tiarsadalmi megbizatasként lat-
jak el, kozvetlen koltségeik megtéritése
mellett.

XIV. A fegyelmi- és etikai bizottsag
1. A kozgytlés a szovetség és a tag-
siga, valamint a tagok kozotti vitds
ugyek birdsagot megel6z6 egyeztetése,
illetve rendezése érdekében haromtaga
bizottsagot valaszt, elnokot és két tagot.
2. A fegyelmi- ¢&és etikai bizottsag
munkajat a bizottsag elnoke iranyitja.

3. A bizottsag tevékenységének sza-
balyait maga allapitja meg.

4. A bizottsdg esetenként, a vitas
ligyben tortént bejelentést6l szamitott
harminc napon belil tilésezik.

5. A bizottsag munkajarol a kaldott-
gyllésnek és a kozgytlésnek tartozik
beszamolni.

6. A bizottsdg tagjai munkajukat tar-
sadalmi megbizatasban latjak el, koz-
vetlen koltségeik megtéritése mellett.

XV. A szovetség gazdalkodasa:

1. A szovetség ¢éves koltségvetés
alapjan gazdalkodik.

2. A szOvetség vagyona:

a) készpénz (hazipénztar, bankbetét,
foly6szamla),

b) készpénzre vonatkozo kovetelés,

©) értékpapir,

d) egyéb vagyontargyak.

3. A szovetség bevételeivel onalloan
gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyo-
naval felel.

4. A szovetség tagjai a szovetség tar-
tozasaiért — a befizetett tagdijon tilme-
néen — sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. A szovetség tevékenységi célja
szerinti gazdalkodasat a tarsadalmi
szervezetek gazdalkodasarol szolo jog-
szabaly alapjan végzi.

XVI. A szévetség megsziinése

1. A szovetség megszinik:

a) ha megsziinését a kozgytlés
mondja ki,

b) mas egyestlettel, szovetséggel
egyestil,

¢) megszinésének birdsag altali ki-
mondasaval.

XVII. Ugyvezets szervezet
A szdvetség ligyvezets szervezetet
hoz létre, amelynek muikodését és tigy-
rendjét az elnokség hatarozza meg.
Az Ugyvezets szervezetet a fotitkar
vezeti.
A fétitkar munkajat az elnok iranyitja.

XVIIIL. Zaré rendelkezések

1. A szovetségre az egyestlési jogrol
sz0lo 1989. évi II. tv. illetve a Polgari
Torvénykoényv  57-60. szakaszainak
rendelkezései az irinyadok.

2. Ezt az alapszabalyt a Maganerd6-
tulajdonosok és Gazdalkodok Orszagos
Szovetségének kozgydlése 10/2003.
szamu hatarozataval elfogadta.

3. A jelen alapszabaly birosagi befo-
gadiasaval a korabban elfogadott alap-
szabalyok hatalyukat vesztik.

Budapest, 2003. szeptember 30.

Dr. Odor Jézsef
levezets elndk

Dr. Sarvari Janos
jegyzokonyv vezets

A Nyugat-Mecsek
IS védett lesz

A 9000 hektaros Nyugat-Mecsek tajvé-
delmi korzetté nyilvanitasival még az
idén teljessé valik a Mecsek Tajvédelmi
Korzet. A Duna-Driva Nemzeti Park
szakembereinek elGterjesztése értelmé-
ben a Misina-Tubes, a Remete-rét és az
Eger-volgy kapcsolodik a mar védett Ja-
kab-hegyhez és az Orfl-Abaliget vonu-
lathoz. Az atmindsités utan is megma-
radnak a Pécs folotti hegyen 1€vé turis-
tautak, de lesznek olyan részek (példa-
ul a Szaudo-volgy, a Kortvélyes-arok),
amelyeket mint fokozottan védett ré-
szeket, mentesitenek a nagy turisztikai
igénybevételtdl.

A tertilet eligazito tablakkal valo fel-
szerelése egymilli6 forintba kertl, és
ehhez jon még a hidak, esébeallok,
forrasok karbantartdsanak koltsége.
Nagy gond a vandalizmus, ugyanis sok
a lopas és a rongalas, amelyek vissza-
szoritisahoz a természetjarOk segitsé-
gét kérik.

(GSzT)
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