24. Megkifogasolt belfdldi vagon 1 — 2
25. Baleset kiesett nap ) nap 5 —1
26. Vezetd ittassaga 4 nap 1 —10
27. Dolgozo ittassaga nap 1 — 5
'28. Figyelmeztetés ker. vez. esetén eset 1 —15
29. Fegyelmi esetenkeént eset 1 —20
30: Kolcsonadott munkaerd telj. 509

31, Kdlesonvett munkaerd telj. —50%,
534.0.302

BALESETEZ6 DOLGOZOK
PSZICHOLOGIAI VIZSGALATA

DR. BALINT BOGLARKA—
JEREB KATALIN

A SZOT Munkavédelmi Tudomdnyos Kutatd Intézetének sta-
tisztikdja szerint 1983-ban augusztus végéig 381 ember wesztette
életét iizemi baleset kovetkeztében és koziiliik 127-en kétszdz-
huszonkilenc kiskori gyermeket hagytak maguk utin! Az iizemi
balesetekbdl addds haldlesetek szdma évrél évre emelkedé tem-
dencidju, az adatok ijesztéek. A wvdllalati vezetéség gyakran taldal-
kozik munkaerdgazddlkoddsiban azzal az ellentmonddssal, amely
a rendelkezésre 4llé munkaers és a vele szemben tamasztott ko-
vetelmények kozitt fenndll. Ez g konfliktus forrdsa lehet a dol-
gozok elégedetlenségének, belsé fesziiltségeinek, a munkaers-
fluktudcionak és a tilzott mértékl, gazdasdgtalan munkaero-
tartalékok kialakuldsanak.

A dolgozok eredményes és hosszitavi, balesetmentes munkavégzésének
eléfeltétele, hogy olyan munkateriileten, olyan feltételek kozott dolgozhas-
sanak, amely adottsdgaiknak, egészségi allapotuknak megfelel. Ennek bizto-
sitdsdhoz nélkiilozhetetlenek az alkalmassdgvizsgdlatok, amelyekkel a dolgo-
zok szam@ra egyéni adottsdgaiknak legmegfeleldbb munkakor biztosithato.

A Somogyi Erd6- és Fafeldolgozé Gazdasag felkérésére az ERTI 1981-t6l

harom éven keresztil vizsgalatokat végzett a tobbszor balesetezd, ill. mun-
kahelylikon gondokat okozo fizikai — néhdny esetben kozvetlen munkaira-
nyité — dolgozok korében.
. A vizsgédlat célja, hogy feltirja a dolgozék baleseti és mentalhigiénés
veszélyeztetettségének szintjét, valamint javaslatot adjon a munkéltaté sza-
mara tovabbi optimadlis foglalkoztatdsukra vonatkozoan. Az eltelt id6szak
alatt 57 £6 vizsgalatat végeztiik el

A balesetezd és a kiilonféle személyiségproblémakkal kiizd6 emberek vizs-
galata a munkalélektani alkalmassdgvizsgdlatok és a klinikai pszicholégiai
mobdszerek 6tvozott alkalmazasat igényelte, Metodikankban igy arra toreked-
tiink, hogy ne csak a munkavégzéshez sziikkséges képességeket, hanem a jel-
lemz6 egyéni személyiségtulajdonsagokat is feltarjuk. Valamennyi kivalasztott
eljaras kulon-kiilon és egymast megerdsitve keres valaszt a dolgozé aktudlis,
a vizsgalat idépontjaban fennalld pszichés kiegyensulyozottsagara és aktualis,
ill. potencidlis baleseti veszélyeztetettségére. Személyiségvizsgdlatunkban az
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explordcié (kikérdezés), Cattel, Szondi, Bdndti tesztek adatait hasznaltuk fel_
A Pieron, disztributiv figyelemvizsgdlé modszer (P—R), a Raven probak pedig a
koncentracicképességet, megosztott figyelmet, mentdlis adottsdgokat, intelligen—
cianivét mérik £6l, lévén ezek kiemelt jelentdségliek a balesetezé vagy problé-
mas dolgozok személyiségvizsgdlataiban. A wvizsgdlatok béazisa az exploracm
a minden dolgozoval szeniélyesen folytatott beszélgetés, megadott szempon-
tok, tematika szerint. Célja a dolgozé csaladi, munkahelyi koériilményeinek,
egyéni problémainak, egészségligyi &llapotianak, érdeklédési teriileteinek, a
balesetezés bonyolult oki tényezéinek stb. megismerése a vizsgalt szemely
szemszogébol.

Hasznos kiegeészitést jelentett a munkahelyi vezeté rovid jellemzése is,
amelyben jelzi a dolgozdjaval fenndllo nehézségeit, igy gyorsabban koérvona-
lazédik a vizsgalati személy altal esetleg elhallgatott probléma (pl. alkoholi-
zalds, munkahelyi &sszeférhetetlenség stb)). Az egyéni veszélyeztetettség
személyi meghatarozoinak felmeérése, a prognozis felallitisa utdn a munka-
helyi vezeték intézkedési javaslatot kaptak dolgozéikrol.

Példaképpen egy 55 éves gépkezel6 rovid statusat ismertetjik.

Munkahelye figyelmetlen munkavégzés miatt kiildi a wvizsgilatra, azzal a kiegé-
szitéssel, hogy emiatt nehéz fizikai munkakorbe helyezték at.

Az explorici6bdl kideriil: az év elején tanfolyamra kiildték, amelynek sikeres
vizsgaja utan, 55 évesen, felelgsségteljesebb, szdméara teljesen Uj munkakorbe
kellett betanulnia. Ekkor szenvedett kisebb balesetet szakmai rutintalansagdbdél
adodoéan. Egyhetes betegilloménya utan ismét dolgozni kezdett, de félt G4j mun-
kéaja veszélyességétol, felelGsségétol, farasztotta a folyamatos intenziv koncent-
raciét igénylé feladat. Kimeriiltsége egyre fokozédott, egyre tobbszér volt fi-
gyelmetlen munkavégzés kozben, igy balesetileg veszélyeztetetté és veszélyessé
valt. Nehéz fizikai munkakérbe helyezték. Ez a folyamat aktivalta ulcusat
. (gyomorfekélyét), jelenleg miitét elott all, ismét betegalloméanyban van. Pszicho-
szomatikus (lelki okok kovetkeztében bedlls testi valtozds) tiinetképzddése on-—
magéiban ,beszélt” személyiségérdl, magiba fojtott fesziiltségeirdl, karakterérdl.
Személyiségvizsgalatai és képességvizsgalatai szerint jo adottsagy, introvertalf,
magiba zarkozé, kornyezetével harmonikusan &16 ember. Eletkora, betegségének
jellege azonban jelen munkakérében veszélyezteti tovdbbi munkaképességét,
stlyosbitja egészségi Allapotit, esetleg leszazalékoldsat idézi el6. Ezért a mun-
kahelyre kiildott véleményezésiinkben — ulcusara valé tekintettel az iizemorvos
vagy teriiletileg illetékes szakorvos véleményének alatamasztaséval — javasoltuk
a dolgozd konnyti fizikai munkdra vald o:thelyezeset

Az ismertetett eset tobb tapasztalatot szolgaltat. A munkaltaté, a dolgozé
vezetdje tulajdonképpen helyesen jart el, amikor 6t levaltotta a balesetileg:
veszélyeztetetté vAalt munkakorbél. Pszicholégiailag azonban nehéz volt fel-
mérni, hogy egy nyugdijazashoz viszonylag kozel 4ll6 idésebb dolgozét nem
lehet mar j6val megterhelébb, felelésebb munkakérbe mechanikusan ,at-
programozni”. Itt 1épnek be azok a humén, személyi jellegzetességek, melyek
eldzetes alkalmassagvizsgalataval elkeriilheté lett volna egy korabban jél
dolgozé munkaerd rehabilitdciés kiesése és személyi kudarcélménye. Ezt az
esetet azért is hoztuk elgondolkodtats példanak, mert — mint majd késébb
osszefoglaljuk az 1981--1983. év wvizsgdlati tapasztalataiban — nem ,post
actionem”, azaz a baleset utani wvizsgalatokra, hanem a preventiv, megelézd
jellegtiekre kellene a hangsulyt helyezni.

Masik példa:

A stlyos személyiségzavarral kiizdé és balesetez6, 41 éves faipari szakmunkas
neuré6zisa sem fixalédott volna, ha idében vizsgilja szakember.
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Vizsgalatkérés oka: agressziv, alkoholizdl, nehezen illeszkedik be munkahelyi
kozisséghbe.

Exploraméjébol kideriil, hogy kétszer elvélt mindkét hizassdgidbdl van kiskord
gyermeke, akik utédn tarta.sd.uat fizet, valammt magas Havi lakastorlesztést
masodik felesége helyett. Un. ,,40%-0s férfi” tehat, igen magas anyagi teher-
viseléssel, kiegyensulyozatlan pszichés kozérzettel. Belsd labilitasanak hatterében
jelentds szerepet kap onértékelési konflikfusa is: sziilei, testvérei mind diplomas
emberek, egyediill 6t nem tudtdly tandittatmi, pedig voltak mtveészi elképzelései,
adottsagai. A tesztértékek egyiitt valoban jelzik a vizsgalati személy artisztikus
(mivészi) érdeklodését, érzékenységét, fogékonysdgat, sajatos reakciomédjait. A
grafikon Aatlagovezetébdl kiugré alacsony, ill. magas értékei ugyanakkor alata-
masztjak wizsgalatdnak indokoltsigat. Fesziltségtlirése alacsony. ©&rzelmileg
nagyon kiegyenstlyozatlan, fegyelmezetlen, gyenge onuralommal és kotelesség-
tudattal rendelkezik, kevéssé lelkiismeretes, gondatlan. Egészében veéve neuro-
tikus profilt mutat, neurotikus fesziiltségei, alkoholizmusa csokkentése minden-
képpen szakember segitségét igényli.

Részben az erdégazdasigokndl jelentkezd munkaerégondok, részben a dol-
gozok egyéni érdekeinek védelme miatt. a mar hosszi ideje ugyanabban a
munkakorben dolgozok  esetében. csak feltétlentil indokolt esetben javasol-
hatjuk méas munkakérbe valé helyezésiiket. Kozvetlen munkairanyitéjuk, va-
lamint a mi pszicholégiai vizsgalataink alapjan is problémdsnak itélt dolgozok
tébbségét a vallalat kénytelen tovdbbra is az eredeti munkakorben foglalkoz-
tatni, mivel specialis szakképesitéssel rendelkez6 dolgozd szamdra nem tud
keresetcstokkenés nélkiil, mas jellegi, de hasonld szinvonali munkakért biz-
tositani.

Az adott munkakérre valé alkalmazast megel6z6 pszichologiai vizsgéalattal
elkeriilhetd, hogy sorozatos munkahelyi problémék, kisebb — stlyosabb bal-
esetek hivjak f6l a figyelmet az ott dolgozé alkalmatlansigara, hogy nem
felel meg a munkakér tdmasztotta kévetelményeknek. Igy megvalésithatéva
vilik a gazdasigok rentabilisabb befektetése, amellyel azoknak a dolgozdknak
a tovabbképzését tamogatjak, akik munkahelylikton sikeresebben képesek
helytallni.

Javasoljuk az erddgazdasdgoknak tehdt, hogy legalabb a nagyobb erdészeti
és elsddleges faipari gépek kezelGinek kivilasztdsakor, valamint a gépkezeldi
tanfolyamokra valé beiskoldzasok el6tt vegyék igénybe pszicholdgiai vizsgdla-
tunkat. Az adott munkafeladatra az ismerteteit modszerrel kivalasztott dol-
goz6 varhatéan onmaga és masok testi épségének veszélyeztetése, tetemes nép-
gazdasagi kdrok elSidézése nélkiil, hosszutdvon, biztonsigosan fogja ellatni
munkajat.

»A magyar faipar és a faipari szakmiivelédésiink muiltjabél” cimmel irt figye-
lemre méltd cikket dr. Hiller Istvan, az EFE koényvtaranak f6igazgatdja. A torté-
neti visszapillantas foglalkozik a faiparhoz sorolt tevékenységekkel, az erddrend-
tartisokkal amelyek egyuttal . faipari” rendtartisok, utasitasok is voltak, a flirész-
malmokkal, a faipari szakimdalem megjelenésével. Az utébbival kapcsolatosan
méltan érdemel figyelmet Oroszhegyi M:halynak a fenyo6fa hasznarél szdélo, 1655-
ben meg}elent konyve, amely , Az erdészet és faipar Osszefonodésat, kozos bolesé-
jét és fejléodeését mutatja, a legrégibb magyar, erdeészeti targyu miinek nevezett,
valdjaban azonban az elsd ipari jellegli ismertetésnek is nevezhetd munka”. Szak-
miiveltségiinket fontos ismeretekkel gyarapitja a cikk.

(Faipar, 1984, 6. Ref.: dr. Csét'o'ﬁyi 1)
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