
A béren k í v ü l i — s z o c i á l i s — r á f o r d í t á s o k r ó l 

A szociális-jóléti, munkavégzéssel , a munkavédelemimel és a környeze tvéde­
lemmel kapcsolatosan az egy foglalkoztatot tra ju tó ráfordí tásokat , vagy ahogy 
a mindennap i szóhasználatban és gondolkodásban a — béren kívül i szociális 
ju t t a tásoka t —, valamint a rá ford í tásoknak a bérhez viszonyított a rányá t 
mu ta t juk be azzal, hogy érzékeltessük az egyes szociális e l lá tásfaj tákra eső 
ráfordí tások nagyságát . Az adatok a szociális tervezésbe bevont el látásfaj tákra 
és a MÉM Erdészeti és Faipar i Hivata l felügyelete alá tar tozó vál la la tokra 
vonatkoznak. 

A vállalati szociális tevékenység forrásai 

A vállalati szooiális tevékenység anyagi eszközei több vállalat i forrásból 
tevődnek össze. A szociális el látás pénzügyi forrásai az a lább iak : 
— fejlesztési a lap , 
— jól é t i -kul turál is alap, 
— részesedési alap, 
— termelési költség, 
— egyéb forrás ( társadalmi munkából képzet t lakásépítési alap). 

Az emlí tet t források a m u n k a b é r e n kívüli szociális ráfordí tások forrásai , 
amelyekből a munkaviszonyban álló dolgozók részesülnek. A munkaibér me l ­
lett közvetve vagy közvetlenül befolyásolják a munkaerő-gazdá lkodás t . A 
források felhasználását központi és vál lalat i szintű előírások szabályozzák. 

A szociális ráfordítások főbb csoportosítása 

A béren kívüli szociális ráfordí tások egyik csoportja a „klasszikus" vállalat i 
szociális, jóléti tevékenységet öleli fel, a dolgozók szociális helyzetével, a m u n ­
kahelyi életforma igényeivel függ össze. Ezek a ráfordí tások nem tek in the tők 
a munkavégzés feltételeinek, nem számolhatók el köl tségként . Ezekre a célokra 
elsősorban a jólét i -kul turál is alap szolgál anyagi fedezetül. 

A szociális ráfordí tások másik csoportjába a munkavégzés , foglalkoztatás 
feltételei t a r toznak és lényegében az ún . munkásel lá tás i tevékenységet ölelik 
fel, így a ráfordí tásokat a vál lalatok termelési köl tségként számolják el. 

A szociális-jóléti, munkavégzéssel kapcsolatos ellátási, munkavéde lmi , kör ­
nyezetvédelmi tevékenység 1983. évi összefoglaló adatai t az 1. táb láza t t a r t a l ­
mazza. 

összefoglalás, következtetés 

A vállalatok által nyúj to t t szociális és jóléti ellátások kiegészítik a dolgozók 
jövedelmét és ugyanakkor munkaerőgazdálkodás i és ösztönzési célokat is szol­
gálnak. A kollektív célú el látások körének egy foglalkoztatot tra eső ráfordí ­
tása inak ér téke 1879 Ft/fő, a bé rnek 3,6%-a. Az üzemi étkeztetés, az üdül te tés 
t ip ikusan vál lalat i ju t t a tás . Nagyságuk a munkajövedelemhez viszonyítva 
együt tesen 2,4%. E vállalati ju t ta tások ösztönzőként is funkcionálnak. A jóléti 
és kul turá l i s ju t ta tások tek in te tében színvonalbeli különbségek v a n n a k a vá l ­
lalatok között . A ju t ta tás i színvonal különbségek az R-alap igénybevételéből 
adódnak. A magasabb bérszínvonal — á l ta lában — magasabb szociális j u t ­
tatással is párosul . 
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Szociális - jóléti ellátás 
Üzemétkeztetés 4 689 _ 241. 16 95o 1,8 
Gyermekintézmények 46 9o • 2 137 o.3 üdültetés 21 274 2o 3 318 o|6-Segélyezés 139 1 14o o,3 
Szociális 95 2 35 11 143 o,3 Kulturális lo3 lo3 o,2 
Sport 97o 1 71 o,l 
Tfjuságpol.célok 14 2 16 o,o3 

összesen: 71 1474 25 276 33 1879 .3,6 3,4 
Munkavégzéssel kapcsolatos ellátás 

Tanulmányi ösztöndíj 35 2 37 0,06 
Munkásszállás lo 117 127 o,2 
Dolgozók szállítása 4o5 457o 4975 9,5 Munkaruha-egyenruha 974 7 981 1.9 Oktatás-képzés 356 356 o,7 Üzemegészségügy 284 1 629 914 1.7 Lakásépítés,támogatás 692 5 256 88 lo41 1.9 Összesen: 1391 1 4o 69o4 95 8431 16,1 13,4 

Munkavédelem: 3o67 3 2856 5926 11,2 5,4 
Környezetvédelem: 2o3 - 3 4oo lo 616 1.2 o,8 
HIHDüSSZESEN: 4732 1475 71 lo436 138 16852 32,1 23,o 

Munkavégzéssel kapcsolatos ellátási tevékenység az ún. munkásel lá tás egy 
foglalkoztatottra eső ráfordí tás 8431 Ft/fő, a bérhez viszonyított a ránya 16,1%. 
E csoportból ki kell emelni a lakásépítést , m in t speciális tényezőt. Er re a vá l ­
la la tok — a bér százalékában kifejezve — közel 2%-ot fordí tot tak a 16,1%-ból 
1983-ban. Figyelemre méltó tétel . A munkásszál lás , a dolgozók szállítása, az 
üzemegészségügy, az ok ta tás Hajdú Tibor szerint „nem minősí thető egyértel­
műen szociális ju t t a tásnak , inkább egy ún. vál lalat i jóléti in f ras t ruk tú ra ele­
meinek, amelyek a termelő tevékenység fontos feltételeit jelentik. Az e ráfor­
dí tásokkal való takarékos , racionális gazdálkodás a népgazdaság fő folyamatai 
szempontjából sok tek in te tben k ívánatos" . (Munkaügyi Szemle, 1984. 1—2. 
szám) 

A vállalati szociális tevékenységkör kiemelt te rü le te a munkavédelem, a 
környezetvédelem. Az egy foglalkoztatottra jutó ráfordí tás 6542 Ft/fő, a bér 
12,4%-a. A rossz munkakörü lményeke t (a nehéz fizikai munka , a m u n k a ­
helyi fizikai környezet , ill. á r t a lmak stb.) alig lehet bérrel ellensúlyozni. A 
rendezet t munkakörü lmények viszont fontos tényezői a termelésnek, a m u n ­
kahelyi közérzetnek. A munkakörü lmények javítása, fejlesztése, a termelés, 
a technikai , technológiai folyamat szerves része, nem lehet vita vagy éppen 
alkudozás tárgya. 

2. táblázat 
- Megoszlás Az össz.ráford. Az össz.ráford. Megnevezés * e g y f o g l a l k . r a a r á n y a a b é r _ 

jutó összege hez 
Ft/fő 

- Szociális,jóléti-kulturális 
ráfordítások íi.i 1879 3 .6 

- Munkavégzéssel kapcsolatos 
ráfordítások 5ö,o 8431 16, ,1 
Munkahelyi szociális el­
látás 61,1 lo31o 19, ,7 

- Munkavédelmi ráfordítások 35,2 5926 11, ,2 
- Környezetvédelmi ráford. - 3.7 616 1, ,2 

összesen: loo, 0 16852. 32, ,1 



A 2. táblázat a vállalatok szociális, munkásellátásd, munkavéde lmi és k ö r ­
nyezetvédelmi ráfordí tásainak 1983. évi főibb muta tó i t tar ta lmazza. A táblá­
zatból k i tűnik , hogy az é lőmunka felhasználásával kapcsolatos b é r e n kívüli 
vállalati ráfordítások több mint 61%-a a vállalati , ill. a munkahe ly i szociális 
ellátással kapcsolatosak. Az egy foglalkoztatot tra ju tó összege 10 310 Ft . Ez a. 
mu ta tó 1980-ban 8686 Ft/fő volt. A vállalati szociális ellátás fejlődése szem­
betűnő, az elmúlt há rom esztendőben át lagosan meghaladta az évi 6,0%-ot. 

Dr. Csötönyi József 

E g y e s g o m b á k v é d i k a f á k a t a s a v a s e s ő t ő l — v é l i k a h o l l a n d n ö v é n y p a t a l ó g u -
s o k a w a g e n i n g e n i a g r á r t u d o m á n y i e g y e t e m e n . A d r . Wüly Smits á l t a l v e z e t e t t 
k u t a t ó c s o p o r t s z e r i n t b i z o n y o s , a f á k g y ö k e r e i n t e n y é s z ő g o m b a f a j o k o l y a n s z o ­
k a t l a n k é p e s s é g g e l r e n d e l k e z n e k , a m e l l y e l m e g v é d i k a f á k a t a s a v a s e s ő k á r o s 
h a t á s á t ó l é s a t a l a j m a g a s f é m t a r t a l m á b ó l s z á r m a z ó k á r o k t ó l . 

A z t t a l á l t á k , h o g y a g o m b á k t ö b b l e t v í z z e l , h o r m o n o k k a l é s v i t a m i n o k k a l l á t j á k 
e l a f á k a t , m i a l a t t v é d ő h á l ó z a t t a l b u r k o l j á k b e a g o m b a - f i l a m e n t u m o k a n ö v é n y 
g y ö k é r z e t é t . V i z s g á l a t a i k s o r á n a z t t a p a s z t a l t á k , h o g y e g y e s f á k , s z ö v e t k e z v e a 
m y c o r r h i z a g o m b á k k a l , t ú l é l i k a s a v a s e s ő k é s a m a g a s f é m t a r t a l o m k á r o s í t á s a i t , 
m í g a z o k , a m e l y e k n e k a g y ö k e r é r ő l a g o m b á k h i á n y o z n a k , k i p u s z t u l t a k . E z z e l 
m a g y a r á z h a t ó , h o g y a s a v a s e s ő k k e l s ú j t o t t e r ü l e t e k e n e g y e s f á k m e g m a r a d n a k , 
m á s o k , a k á r c s a k 1—2 m - r e l o d é b b i s , k á r o s o d n a k . 

H a b á r a s a v a s e s ő k , v a l a m i n t a z i p a r i s z e n n y e z é s fő o k a i n a k m e g v i t a t á s a k é t ­
s é g t e l e n ü l a p o l i t i k u s o k f e l a d a t a m a r a d , S m i t s k i j e l e n t e t t e , h o g y a z e r d é s z s z a k e m ­
b e r e k n e k n e m k e l l é p p e n m o z d u l a t l a n u l v á r n i é s e l t ű r n i a k ö v e t k e z m é n y e k e t , 
„ m i v e l v a l a m i t m á r l e h e t t e n n i a f i a t a l f á k t ú l é l é s é n e k e l ő s e g í t é s é r e " . „ A m a g r ó l 
n e v e l t f i a t a l c s e m e t é k n e k ( m a g o n c o k n a k ) a m e g f e l e l ő g o m b á k k a l t ö r t é n ő b e o l t á s á -
v a l , a z o k o l y a n v é d e t t é t e h e t ő k , h o g y a s z é l s ő s é g e s e n e l ő n y t e l e n f e l t é t e l e k e t i s 
k i b í r j á k . " 

A z o k a f á k h ú z n a k v a l ó s z í n ű e n h a s z n o t a b e o l t á s b ó l , a m e l y e k r e a s a v a s e s ő a 
l e g n a g y o b b h a t á s t g y a k o r o l j a : j e g e n y e f e n y ő , d u g l á s z f e n y ő , e r d e i f e n y ő , f e k e t e f e n y ő , 
l u c f e n y ő , s z ü r k e f e n y ő , b ü k k , k i s e b b m é r t é k b e n a n y í r f a , t ö l g y e k é s a c i p r u s . A n y á r ­
f á k b i z o n y o s f a j t á i r a f e l t e h e t ő e n s z i n t é n h a s z n o s a b e o l t á s . 

E d d i g k b . 20 o l y a n g o m b a f a j t i z o l á l t a k , a m e l y e k h a t á s o s a k a s a v a s e s ő k á r o s 
h a t á s á n a k l e k ü z d é s é h e z H o l l a n d i a c s a k n e m v a l a m e n n y i f a f a j a e s e t é b e n . J e l e n t k e z ­
t e k a z o n b a n e l ő r e n e m l á t o t t p r o b l é m á k i s . A z t t a p a s z t a l t á k , h o g y a h a s z n o s 
m y c o r r h i z a g o m b á k h á t t é r b e s z o r u l h a t n a k „ a k ü l ö n b ö z ő p a r a z i t a g o m b a f a j o k e z ­
r e i v e l s z e m b e n " . D r . S m i t s s z e r i n t „ h a a f á n a k m e g v a n a s z á m á r a h a s z n o s m y ­
c o r r h i z a g o m b á j a , a k k o r a f a k e l l ő k é p p e n v é d e t t a p a t o g é n é s a p a r a z i t a g o m b á k 
e l l e n " . H a a z o n b a n a m y c o r r h i z a g o m b á k l e g y e n g ü l n e k a n n a k k ö v e t k e z t é b e n , h o g y 
k é p t e l e n e k a l k a l m a z k o d n i a h e l y i v i s z o n y o k h o z , e l ő f o r d u l h a t , h o g y a p a r a z i t a 
g o m b a f a j k i s z o r í t j a a h a s z n o s m y c o r r h i z á t , s h a .ez t ö r t é n i k , a p a r a z i t a g o m b a f a j 
m é g n a g y o b b e l l e n s é g n e k b i z o n y u l h a t , m i n t a s a v a s e s ő . 

( T h e T i m e s , S c i e n c e r e p o r t , 1984. I V . 12. R e f . : Gerzsenyi K . ) 

A lapban megjelent tanulmányok szerzői: dr. Ágfalvi Imre n y . e r d ő r e n d e z é s i 
f e l ü g y e l ő , S z o m b a t h e l y ; dr. Bálint Boglánka p s z i c h o l ó g u s , M T F , B u d a p e s t ; Bará-
tossy Gábor f ő m u n k a t á r s , M É M , B u d a p e s t ; Beliczay István e r d é s z e t v e z e t ő , K e l e -
b i a ; dr. Csontos Gyula a M É M É R S Z f ő i g a z g a t ó j a , B u d a p e s t ; Gerzsenyi Katalin 
t u d . f ő m u n k a t á r s , É R T I , B u d a p e s t ; Hofstetter József f a i p a r i m é r n ö k h a l l g a t ó , S o p ­
r o n : Jereb Katalin, dr. Keszthelyiné t u d . m u n k a t á r s , E R T I , B u d a p e s t ; Kádár 
(Vladár) József e r d ő m é r n ö k h a l l g a t ó , S o p r o n ; dr. Járási Lőrinc i g a z g a t ó n . Ef . 
M i s k o l c ; Kardos Rezső n y . e r d ő f e l ü g y e l ő s é g i o s z t á l y v e z e t ő , S z o l n a k ; Keresztesi 
Béla a k a d é m i k u s , a z E R T I f ő i g a z g a t ó j a , B u d a p e s t ; dr. Szász Tibor n y . t u d . f ő o s z ­
t á l y v e z e t ő , B u d a p e s t ; Virágh János o s z t á l y v e z e t ő h . E R S Z , B u d a p e s t . 


