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A MUNKAVEDELEM UGYE
A FELSOTISZAI EFAG-BAN

HRABINA GEZA

A munkavédelem a Felsotiszai EFAG teriiletén wiszonylag jol
mukddik, kedvezé a baleseti helyzet. Kedvezoek a lehetoségek
a tovabbi fejlesztest illetben is, ezek szélesebb kortl kihasznalasdn
vezetoknek és wvezetetteknek egyardnt kovetkezetesen kell mun-
kedlkodni.

Az erdészeti munkavédelem igen sajatos és sokrétd. Megtalalhats benne a
telepitett, majorszer(i és nem telepitett munkahelyek munkavédelme egyarant.
Magaba foglalja a korszerl, sok rész vonatkozasdban automatizalt, illetve
félautomatizalt tevékenység munkavédelmét éppugy, mint az dsi pasztorkodas
(pl. 16tenyésztés) ,munkavédelmét”. Szakagazati téren a tevékenységek sok-
félesége a festé palettajanak szinkavalkddjahoz hasonlit a legjobban. Az
erdészeti és faipari szaktevékenység mellett van kozlekedési, mez6gazdasagi,
vasipari, épitéipari, €élelmiszeripari, viziigyi, de még kereskedelmi és vendég-
latéipar szaktevékenység is, és az erdészeti munkaveédelem mindezek munka-
védelmet feldleli. Ezen sokrétii és sokféle tevékenység ésszefogasara jol szer-
vezett munkavédelmi apparatust miikGdtet az erd6gazdasag.

A munkavédelmi szervezet a kozpontban osztilyszervezetben miikodik, koz-
vetlen az igazgato iranyitédsa alatt. Vezetdjén kiviil féeléado, el6ado, emel6gép-
ugyintézé és gépird dolgozik az osztidlyon. Bar létszdmilag nem a munkavédelmi
osztalyndl vannak, de a munkavédelmi szervezetbe tartoznak még a kozpont-
ban az energetikus, a méregfelelés és a nyomastarto edények feliigyeletével
megbizott szakember is. Nagyobb egységeknél kinevezett munkavédelmi mii-
szaki wvezetd, illetve munkavédelmi megbizott van, a kisebb egységeknél
megbizas alapjan mitiszaki vezet6 beosztasu dolgozo litja el a munkavédelmi
megbizotti feladatokat. Utdbbiak szamara a kollektiv szerzédés havi 300—400
Ft Gsszegl bérpotlékot biztosit. Az osztidlyon dolgozdk az elbirt munkaveédelmi
képesitéssel rendelkeznek.

A munkavédelmi szervezetben a 22 £6b6]l 9 mérndki, 11 technikusi képesités-
sel rendelkezik, A 15 munkavédelmi megbizott koziill egynek kozépfoku, hat-
nak alapfoki munkavédelmi képesitése van, egy f6 felséfoku, 3 f6 kozépfoku
munkavédelmi képzésbenn vesz jelenleg részt. A munkavédelmi szervezetbe
tartozok jog- és hataskore — a birsagolds kivételével — a megyei munka-
védelmi feliigyel6kével egyez6 szinten biztositott és igen jelentds, hogy ez a
gyakorlatban érvényre is jut. Meghatarozo jellegli a gazdasag munkavédelmi
helyzetében az, hogy a gazdasigvezetés, elsGdlegesen az igazgatd, a munka-
védelmi szervezet munkajdhoz tekintélyt ad. A kbzponti munkavédelmi szer-
vezet tagjai az igazgatdé nevében intézkednek, és intézkedéseik ellen csak az
igazgatohoz lehet panasszal élni, de a panasznak a végrehajtdsra nines halaszté
hatalya. Hasonléan ehhez, az egységek munkavédelmi miiszaki vezetdi, illetve
megbizottal az egységvezeté nevében intézkednek és intézkedéseiket csak az
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egységvezeld mddosithatja. Mindezek bizonyitjak a munkavédelmi szervezet
nagyfoku hatékonysagat. Ehhez természetesen elengedhetetlen a szervezetbe
tartozck jo szakmai felkésziiltsége, redlis és megfeleléen mérlegelé megitélési
készsége. Azt, hogy mindezek osszhangja a gazdasagnal megvan, bizonyitja
az, hogy a szervezetbe tartozék intézkedéseit ez idaig megvaltoztatni soha
nem kellett, ilyenre nem kertilt sor.

Megfelel6 és hatékony tamogatast kap a munkavédelem szakszervezeti
téren is. A wvszb mellett négyfds munkavédelmi bizottsdg miikodik, tagjai
valamennyien miiszaiak, kozottilk fels6foku munkavédelmi képesitéssel ren-
delkezé is van. A gazdasig egészére érvényes tarsadalmi felligyel6i igazol-
vannyal rendelkeznek. Az egységek szakszervezeti tarsadalmi felligyeléi az
egyik megye teriiletén a mikoédéstikhoz sziikséges tanfolyamot mar elvégezték,
a masik megyében képzésiik folyamatban van. :

A munkavédelem érvényre jutdsa mar a munkahelyek létesitésekor, kor-
szerlisitésekor biztositoth, A kozéptavii és éves tervek osszedllitisandl a mun-
kavédelmi igényeket a gazdasig a lehetéségek maximumaig kielégiti. Az igé-
nyeket a munkavédelmi osztaly széles kor(i felméréssel tarja fel, és ezt ko-
vetéen rangsoroljdk. A szocidlis tervet jovahagyo bizalmi kiildott testilet
a munkavédelmi igényeket mindenkor fontossaguknak megfeleléen biralja el.
A beruhazasok, rekonstrukcidk kiviteli terveit a munkavédelmi osztaly szak-
véleményezi. A kivitelezést figyelemme] kiséri, lizembe helyezés elétt a léte-
sitménynél munkavédelmi szemlét tart, amelyen esetleg feltart munkavédelmi
hianyossagokat az tizembe helyezésig megsziintetik. A munkavédelmi osztaly
minden tzembe helyezésen részt vesz, az Uzemelést engedélyezé mindenkor
az osztdly képviselGjének véleményét figyelembe véve dont az lizemelés en-
gedelyezésérdl. A munkavédelem technikai oldalanak folyamatos fejlesztése
eredményeként a szocidlis ellatds és a megfelelé munkakoériilmény a telepitett
munkahelyeken és a fakitermelésben az eldirasok szerint teljes koriien biz-
tositott, de részleges ugyanez még az idényjellegli erdémiivelési tevékenységnél
az erdéteriileteken.

Nagy sulyt helyez a gazdasiag a termeldberendezések el6irt idészakos feliil-
vizsgélatara is. Az emeldgépek szerkezeti és févizsgdlatai, a villamos és villam-
védelmi berendezések idoszakos feliilvizsgalatai, a motorflirészek évenkénti
vibracio- és zajartalmi vizsgdlatai, kazadnok, nyomastarté edények, gépjarmii-
vek hatésiagi vizsgalatai és valamennyi, vizsgalatra kotelezett termeldberende-
zés vizsgalata biztositott. A vizsgdlat megtorténtét, a feltart hibak kijavitdsat
a munkavédelmi szervezet ellenérzi.

Kiemelten osztonzi és értékeli a gazdasidgvezetés a munkavédelmi tjitdsokat.
Az ujitdsi feladatterv minden évben kiilon fejezetben hatirozza meg a meg-
oldandé munkavédelmi feladatokat és jelentés a benyujtott ujitasok kozott
a munkaveédelmi ujitasok részaranya.

A munkavégzés személyi feltételeinek biztositdsara az alkalmazis egész-
ségligyi, szakmai és munkavédelmi feltételei az eldirtak szerint realizalodnak.
Mindkét megyében részfoglalkozasu {izemorvos dolgozik a megyei lizem-
egészségligyl szolgdlathoz tartozéan. Ezek mellett a nagyobb egységeknél
szaktandcsaddl mindségben ugyancsak részfoglalkozasu orvosokat alkalmaz a
gazdasag. Kiemelt egészségligyi tevékenység a foglalkozdsi megbetegedések
elleni Kiizdelem, elsédlegesen a vibrdcié és hallaskdrosodas megel6zése. A mo-
torflirész-kezelok iddszakos orvosi alkalmassdgi wvizsgalatai a munkavédelmi
osztdly altal készitett éves litemterv szerint folynak. A zajaratalomban dol-
gozok audioldgiai szlrdvizsgalatdhoz a gazdasig szliré audiométerrel rendel-
kezik, a kiszlirt dolgozokat megyei szakrendelésre utaljak.
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Az id6északos alkalmassagi vizsgdlaton alkalmatlannak mindsitett dolgozok
mas munkakorben torténé rehabilitaldsat a rehabilitiaciés bizottsag irdnyitja.
Sziikség esetén a rehabilitaltak kartéritésérdl a gazdasdg gondoskodik. A reha-
bilitdciéra keriilt dolgozék szdma az artalomban dolgozdk létszamahoz viszo-
nyitva igen kevés, de a kordbbi iddszakokban a wvizsgalati modszerek fejlo-
dése (pl. az audiométeres vizsgdlat bevezetése) lokésszeriien emelte a rehabili-
taltak szamat. Az utébbi iddben a motorflirészesekné]l a zajartalmi megbete-
gedés joval gyakoribb, mint a vibracids.

A wvallalati szakmai képzés, tovdbbképzés tematikdjdban a munkavédelem
mindenkor kell6 ardanyban szerepel. A tanfolyamokon a munkavédelmi témak
oktatasadt a munkavédelmisek wégzik, és a vizsgabizottsdgokban a munkavédel-
mi szervezet mindenkor képviselt. A munkavédelmi oktatds az ujonnan alkal-
mazott, illetve athelyezett dolgozékndl munkdba &llas elétt megtorténik. Az
ismeétlédé oktatas gyakorisiga a munkavédelmi vizsgara kotelezett fizikai
dolgozéknél négyhavonkénti, egyéb fizikai dolgozoknal féléves, alkalmazottak-
né] évenkénti. Az oktatdsi munkat a munkavédelmi osztily negyedévenként
kiadott balesetismertetével is segiti, mely tartalmazza minden bekdvetkezett
baleset leirdsat, okdt és a hasonlo megel6zésére tett intézkedést. Az oktatdsi
munka szinvonala igen valtozd és sok esetben meglehetésen alacsony. Ennek
ellensulyozasdra az oktatist végzék tovabbképzése mellett esetenként audio-
vizudlis, telepitett munkahelyeken filmvetitéssel is egybekotott oktatasokra
is sor keriill. Az audiovizudlis technikai felszereltség olyan, hogy lehetéség
van a vagastéren torténéd vetitésre is. Ezt egy kiilon erre a célra beszerzett,
Honda motoros aramfejleszté teszi lehetévé. A kozpontilag forgalmazott audio-
vizudlis sorok mellett sajat készitésliek is vannak, melyek az oktatas szinvo-
nalat lényegesen emelik.

A legveszélyesebb tevékenységre, a fadontésre, mindkét megyében tanpa-
lyat mikodtet a gazdasiag, melyen minden Ujonnan képesitést szerzett motor-
flirészes gyakorol egy hétig minimalisan, mielétt feliigyelet nélkiil dolgozna,
de lehetGség van a szabalytalan munkamdodszert kialakitottakat is iderendelni.
A munkavédelmi helyzet meghatarozoi kozott fontos helyet foglal el az ellen-
6rzés hatékonysaga. A gazdasiagban a munkavédelmi szemlék gyakorisiga
negyedévenkénti és a munkavédelmi osztdly valamennyi szemlén részt vesz.
Kozponti vezel6i szemle é&évenként egyszer wvan, de valamennyi egységnél.
Ebben az igazgaton kivil — félévenként, meghatarozott {itemterv szerint —
részi vesz a termelési igazgatdhelyettes, a f6mérntk és négy miiszaki jellegii
osztidly vezetdje. Esetenként rendkiviili kézponti vezetéi szemle megtartisara
is sor keriil, melyet az igazgaté rendel el. A szemlék soran mindenkor értéke-
lésre keriill a vezet6k munkavédelmi munkija és a munkavédelmi 6rmozgalom
tevékenysége is. Rendszeresek a fOmiszakon kiviili ellenérzések. Az egységek-
neél erre kotelezettek havonta, a munkavédelmi osztaly negyedévenként tart
ilyen célellenérzést minden érintett munkahelyen.

A munkaveédelmi szabdlyzat minden muszaki dolgozdt kotelez a kozpontban
is arra, hogy kiszallasaik és szakmai munkajuk sordn a munkavédelmi elé-
irasok betartdsat is ellendrizzék, hidnyossag észlelése esetén annak meg-
sziintetésére intézkedjenek, illetve az illetékesektdl intézkedést kérjenek. A
miszaki és munkavédelmi osztalyok évenként kozods gépszemlét is fartanak,
a jarmiveket az egységek havonta célellenérzésen is tartoznak ellenérizni at-
fogoan, forgalombiztonsagi szempontbdl. Ezek és az egyéb ellendrzések egyal-
talan nem formalisak, igazoljdk ezt azok a gépleallitdsokra, munkavégzés
ideiglenes felfliggesztésére, dolgozoknak a munkabdl torténdé kidllitdsara tett
intézkedések, melyek a szemlékrdl, ellenérzésekrél késziilt jegyzokonyvekben,
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ellendrzési konyv bejegyzésekben, jelentésekben megtaldlhatok. Mindezek koz-
vetleniill mutatjdk, hogy els6dlegesen a munkahelyi vezetdk munkavédelmi
tevékenysége jelentésen elmarad a megkivant szinttél. Pedig az intézkedések
mellett — amikor ez indokolt — minden esetben sor keriil a mulaszték fe-
lelGsségre vondsara is. Az elmult évben munkavédelem kapesdan kiszabott 81
fegyelmi biintettésbél 21 alkalmazotti dolgozot sajtott.

Gyakori probléma a gazdaség munkavédelmében még az egyéni védbeszkdz.
Itt nemcsak a beszerzési nehézségekrdl, az arakkal ardnyban nem allé rovid
hasznalhatosagrol lehet emlitést tenni,~- de az azok hasznalataval kapesolatos
eréfeszitésekrdl is. Allandéan visszatérsd, ismétlédé mulasztds — kiiléndsen
& zaj és vibracio elleni védelemben — a haszndlat mellézése és az. hogy ezt
a kozvetlen vezet6k sokszor eltlirik. Hidba vannak tisztdban dolgozdink a
hasznalat elmulasztisdnak kovetkezményeivel, mivel a karosodas lassan [ej-
16dik ki, a viselési kellemetlenséget veszik meghatarozé szempontnak,

Nem lankado, folyamatos harcot kell folytatni az alkoholfogyasztas ellen.
Teriiletiinkén a fogyasztas lehetéségét az un. ,bogrecsardak” is eldsegitik. Ezek-
nél a maganhdzaknal is jelent6s mennyiséget forgalmaznak. A munkavédel-
mi fegyelmik 60—70%-a ittassdg miatti, és még alkalmazottak is vannak
esetenként a felelésségre vontak kozott. Az alkoholszondéds ellen6rzés éppen
ezért rendszeres, esetenként altalanos.

Mindkét problémakérben jelentds segitséget adhatna a munkavédelmi o6r-
mozgalom, de ennek mikédése nem éri el a megkivant szintet. Az Grmozga-
lom miikddésének érdekében

— az Grdk megbizasa irasban torténik, a megbizas feladataikat, jogaikat tar-
talmazza;

— megbiziasukkor teenddikre kioktatjak cket;

.— ornaploval el vannak latva:

— a kollektiv szerzédés egységenként és negyedévenként 600 Ft jutalmazasi
lehetdséget biztosit a legjobban dolgozé érnek, az értékelés minden ne-
gyedévi szemlén jegyzokonyvileg megtorténik.

Mindezek ellenére észrevételt, naplobejegyzéseket elvétve tesznek, a védo-
eszkoz-hasznalattal, ittassdggal kapesolatban soha. A gazdasiagnil a munka-
védelmi agitdcidés ¢és propagandamunka ugyan nem minden méddozataban
rendszeres, de a lehetéségeket sokrétlen hasznositja. Gazdasidgunk kezde-
ményezte az erdészeti munkavédelmi plakdtsorozat elkeészitését. Az lizemi lap-
ban és igazgatél utasitdsokban rendszeres informaciot kapnak a dolgozok
a baleseti és munkavédelmi helyzet alakuldsarél, a balesetelemzések eredmé-
nyérél. Gyakoriak a munkavédelmi vetélked6k, az tizemi lapban munkavedelmi
TOTO-k jelennek meg, és még szamos egyéb forma is fellelheté a gazdasag ez
iranyu tevékenységében. A munkavédelmi helyzet javitasira a gazdasagi
vezetés az anyagi Osztonzési rendszert is felhasznalja. Az egységek kozott
minden évben munkavédelmi verseny megrendezésére keril sor. melynek
anyagi osztonzésére ez évben is 20 ezer forint jutalomdsszeg van kitlizve, Az
egységvezettk és munkavédelmi megbizottak részére a kollektiv szerzddés
meghatarozott osszegli munkavédelmi jutalmazédst biztosit az ugyanott rog-
zitett feltételek szerint. A gazdasig Osztonzési rendszere elbirja azt is. hogy
minden olyan premizildst, melynek teljesitéséhez munkavédelmi vonatkozis
kapesolodik, a munkavédelmi helyzettél fliggévé kell tenni.

Mindezen eréfeszitések eredményeként lehet értékelni a gazdasag viszony-
lag kedvezd baleseti helyzetét, Halalos kimeneteld baleset ez évben és azt
megelézden csak 1978-ban volt. Az ez évi baleset bekdvetkezésében a gazda-
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sag vétlensége megallapitast nyert, azt egy ldbon alle fa torzsének véaratlan
torése okozta és egy hossztolot sujtott. Sulyos, csonkulasos eset 1980-ban ko-
vetkezett be utoljara. Tomeges baleset 1975-t6] nem fordult el6. A balesetek
gyakorisaga tiz éve folyamatosan az EFAG-ok atlaga alatti és egy év ki-
vételével — amikor csak a negyedik legjobb volt — mindig az elsé harom
legalacsonyabb érték kozott van, Emellett 1979-t61 folyamatosan csdkkend. Az
elmult év elsé haromnegyedében a kivizsgalasra kotelezett balesetek gya-
korisiga a haroméves bazishoz 19%, az elézd évhez 9%p-os csékkenést mutat.

Az &tlagosndl kedvezébb helyzet nem vonhatja maga utdn a munkavédelem
feljesztésének elhagyasat, hisz eire a lehetségek a gazdasagndl adva vannak.
Kedvezd fejlesztési lehetdségek rejlenek

— a munkahelyi vezet6k munkavédelmi tevékenységének _]av1tasaban
— a munkahelyi fegyelem javitdsdban;
— a munkavédelmi 6rmozgalom hatékonysaganak javitasaban;
— a technika fejlesztésében;
— az ujitémozgalomban;
— a munkavédelmi oktatas szinvonaladnak tovabbi emelésében;
— a munkavédelmi agitacios és propagandamunka hatékonyabba tételében;
— az erdémiivel6k szocidlis ellatdsanak javitasdban
¢s a felsorolas még korantsem teljes kort.

Hulladék mint masod nyersanyag a Helvéciai Allami Gazdasagban

A Helvéciai AG-ban a szdntoféldi novénytermesztésen kiviil 1000 ha szélé6,
800 ha gyimdles (alma) és 1400 ha erdSkultiraval gazdalkodunk. Az érvényes
lizemtervi el6irdsok egy évre es( részei:

— tisztitds (95%-ban fenyé): : 60,7 ha, 685 br ms3,
— gyérités (90%-ban NNY): 20,4 ha, 455 br m?,
— wvéghasznalat (90%-ban NNY): : 31,7 ha, 1610 br m?,

2750 br m?

Ennek az évenként jelentkezd fatomegnek a tetemes része eddig novény-
egészségugyl, ill. gazdasigossdgi meggondoldsokbdl, megsemmisitésre kertlt
a kertészeti nyesedékkel egyiitt. A gazdasdgunkban évenként uUjratermelddo,
masodnyersanyagként hasznosithaté hulladékok mennyisége, Osszetétele a ko-
vetkezd:

— kertészeti kultiurdk sz616 600— 900 t/év
gyiimiles 800—1200 1/év

— erdészeti kulturdk tisztitas 300— 400 t/év
gyérités 30— 50 t/év

véghasznalat 100— 120 t/év
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