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DR. JAMBOR LASZLO

»A bér- és jovedelempolitika, valamint az erkilesi elismerés az
eddiginél eredményesebben Gsztonozzon a tirsadalom szdamdra hasz-
nos, jobb mindségll, fegyelmezett munkdra. A keresetek a wvalé-
sdgos teljesitmények alapjdn differencidlédjanak és segitsék el6 a
munka termelékenységének gyorsabb novekedését. A béreknek a je-
lenleginél jobban kell a teljesitményekhez igazodnia. A keresetek
nagyobb kilonbozéségeiben is tiikrozddjék a végzett munka.”

(Magyar Szocialista Munkdspdrt XII. kongresszusa. Kossuth
Konyvkiadd, 1980. 176. oldal.)

A kongresszusi hatdrozatban foglaltak megvalositdsa vallalati és vallalaton
beliili szintekre tagolhaté. A munka szerinti elosztds els§ lépcsGjét a wvalla-
latok személyi jovedelmi alapjainak (béralap és részesedési alap) kereset-
szabalyozds altal torténé meghatarozasa jelenti, mig a mésodik lépesében a
belsé érdekeltség kozvetitésével a személyi jovedelmi alapok véllalaton beliili
elosztasa valosul meg.

A keresetszabalyozdsi rendszereknek harom f6 osszetevéjilk van. Az egyik,
s talan a legfontosabb a bérszabdlyozéis, a masik a részesedési alap képzési és

" felhasznalasi szabalya, mig a harmadik a véllalati felsébb szintd vezeték ér-

dekeltségi rendszere.

A szabdlyozas elsé két eleme hivatott arra, hogy a véllalatnal képz&édé
személyi jovedelmi alap nagysigit meghatarozza. A keresetszabalyozassal
szemben tamasztott kovetelmények az aldbbiakban foglalhaték Gssze:

— biztositsa a vasarléerd és az drualap egyensulyat;

— segitse el a munka szerinti elosztds megvalésitdsat;

— az élémunka redlis értékelésével a termelési tényezékkel valé racionalis
gondolkoddsra 6szténtzzon.

A keresetek és a vdllalati teljesitmények kapcsolata :

Az allami erddgazdalkodasban 1971 és 1979 kozott vallalati teljesitményhez
kotott, Atlagbérfékkel kombinalt bértomeg-szabélyozds funkciondlt. A vélla-
lati teljesitmények mérésére bruttd jellegli termelési értékmutaté szolgalt. Ezt
a bérszabalyozasi rendszert 1980-ban kozponti bértomegszabalyozas valtotta
fel.

A részesedési alapokat — az altalanos szabalyoknak megfeleléen — nyere-
ségilik terhére képezték a gazdasigok Az elemzés sorin — az EFAG-ok mér-
legadataira tadmaszkodva — a halmozott, a halmozatlan, az anyagmentes

(hozzaadott érték) és a netté termelést (brutté jovedelem), tovabba a vallalati
tiszta jovedelmet, valamint ezek egy fére (dtlagos allomanyi létszamra) veti-
tett értékeit vettem figyelembe. A késdbbiekben bekapesoltam szamitdsaimba
az eszkoz- és a teljes hatékonysag mutatéit is.
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A kereseteket a felhaszndlt bértomeg, valamint a prémiumként, jutalom-
ként és év végi részesedésként kifizetett részesedési alap egy fore vetitett
Osszegével jellemeztem.

A munka szerinti jovedelemelosztds vallalati szintjének elemzésére a két-
valtozos korrelacidszamitas és a szérdsszamitas modszereit hasznaltam.

Els6ként a termelési mutatékban és a személyi jovedelmi alapokban meg-
levé — wvéllalatok kozotti — kiilénbségeket vizsgaltam. A szamitdsok ered-
ményei azt mutatjdk, hogy a termelési értékmutaték differencidlédasa egyiitt
jart a személyi jovedelmi alapok differencidlédédsaval, ami onmagdban po-
zitivan értékelendd.

Nem ilyen kedvezé azonban a kép, ha az egy fére vetitett termelés (él6-
munka-termelékenység) és a keresetek szordsértékeinek alakulasat vessziik
szemugyre (1. tablazat).

Az 1971-t61 1979-ig terjedé idészakban a vallalatok kozotti keresetkiilonb-
ségek csokkenésének iliteme jelentGsen meghaladta a teljesitmények nivellalo-
désanak mértékét. A teljesitménymutaték 1980. évi novekedését elsdsorban
a fadrak megemelése okozta. A keresetek szérasdban bekodvetkezett valtoza-
sok mértéke nem szamottevd, irdnya viszont — ha hosszabb tavon ez marad
a tendencia — figyelemre mélto.

A teljesitménymutaték és a keresetek szérasértékeinek elemzése rdmutat
a teljesitmények és a keresetek vallalatok kozoétti kiilonbségeinek nagysdgéra
és valtozasara, de nem ad informéciét a teljesitmények és a keresetek kap-
csolatarél, A tovabbiakban ezért az élémunka-termelékenység és a kereseti
mutaték kozotti kapesolat szorossagat vizsgaltam. A korreldciés koefficienseket
(r?) a 2. tdblazat tartalmazza.

A tablazatban kozolt adatok tantsiga szerint a bérszinvonal és a bruttd
jellegli mutaték kozott nem volt kapesolat. A netté mutatékkal szdmitott val-
lalati teljesitmények és a keresetek 1971-ben kozepes vagy a kozepesnél va-
lamivel szorosabb (netté termelés esetén) korreldciot mutattak. Ez a kapcsolat
azonban a vizsgilt idészak végére megsziint, ami azt jelenti, hogy az eredmé-
nyesebb munkaval nem jart egyilitt a magasabb bérszinvonalban megnyilva-
nulé nagyobb elismerés. Hasonlé kévetkeztetésre jutunk, ha a vallalati telje-
sitményeket az eszkoz- vagy a teljes hatékonysaggal mérjiik.

Az egy fére juté részesedésialap-felhasznalds és a vdllalati teljesitmény-
mutaték kozott, leszimitva a vallalati eredményt, 1979-ig nem volt kapcsolat.
Az 1980. évi szabalyzémoédositds viszont, amely a részesedési alap adomen-
tesen képezheté nagysdgat az eszk6z—bér aranyos nyereséggel kifejezett jo-
vedelmezdségi mutaté alakuldsatél tette fiiggévé, azt eredményezte, hogy a
teljesitménymutaték és a részesedésialap-felhasznalas kozott szorosabba valt
a kapcsolat. Lényegében ennek a modositisnak koszonhetd a nyereség és a
részesedési alap kapcsolatdban bekovetkezett kedvezd irdnyu vdltozés is.

Azt mondhatjuk tehat, hogy a vizsgalt idészakban a bérek vallalati telje-
sitményekt6l valé elszakaddsa és erételjes nivellalodasa figyelheté meg. Egé-
szen 1979-ig ugyanaz jellemz8 a keresetek masik elemére, a részesedésialap-
felhasznalasokra is. Az 1980. évi szabalyozérendszer-modositas a bérek vonat-
kozasédban nem hozott valtozast, s6t a bérszabalyozds jelenleg alkalmazott rend-
szere a vallalati teljesitmények kiiktatdsdval, még a valtozds lehetdségét is
kizarja.

A részesedési alap és a teljesitménymutaték kapcsolatdnak erdsddése viszont
pozitivan értékelhets. Kérdés azonban, hogy a részesedési alap Onmagaban
képes-e megfelelé anyagi érdekeltséget teremteni.
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1. tdbldzat
Az élomunka-termelékenység és a keresetek villalatok kozotti szorodasa

Egy fore juté
Mutato Relativ szorasérték, %,

1971. 1979. 1980. 1979/71. 1980/71.
Halmozott termelés 16,0 17,5 19,5 1094 121,9
Halmozatlan termelés 213 18,5 23,2 86,9 108,9
Anyagmentes termelés 19.1 13,5 16,4 70,7 85,9
Netté termelés 15,5 12,7 15,5 81,9 100,0
Tiszta jovedelem 26,7 248 23,3 92,9 87,3
Bérszinvonal 9.1 3,3 3,7 35,1 40,7
R-alapfelhaszndalas 42,8 25,9 25,3 60,5 99,1
Kereset 10,1 31 3.4 30,7 33,7

3. tabldzat (r2)
A vallalati teljesitmények és a keresetek kapcsolata

1971. 1979. 1980.

Egy fére vetitett Bérszin- R- Bérszin- R- Bérszin- R-

vonal alap vonal alap vonal alap
Halmozott termelés 0,179 0,001 0,224 0,067 0,019 0,196
Halmozatlan termelés 0,163 0,001 0,162 0,087 0,092 0,216
Anyagmentes termelés 0,651 0,368 0,111 0,159 0,042 0,323
Netto termelés 0,729 0,204 0,239 0,095 0,009 0,400
Tiszta jovedelem 0,484 0,119 0,002 0,107 0,003 0,397
Vallalati eredmény 0,319 0593 0,077 0,129 @ 0,451

3. tébldzat (r?)
A bérek és a részesedési alap szerepe a keresetkiilonbségek kialakulisdiban

A keresetek

kapesolata 1971. 1972. 1973. 1974. 1975. 1976. 1977. 1978. 1979. 1980.
R-alappal 0,061 0449 0546 0,404 0,266 0,282 0,033 0,012 0,008 0,017
bérekkel 0,898 0,542 0,520 0,585 0,740 0,495 0,799 0,635 0,819 0,864

A bérek és a részesedési alap helye az anyagi dsztinzésben

A részesedési alap anyagi Osztonzési célokat szolgald kifizetései és a bér-
felhasznalasok ardnya a 13 EFAG 4tlagiban az 1971. évi 7,2%-rél 1979-re
5,3%-ra, 1980. évre pedig 5,0%-ra csokkent. Ezen beliil lényegesen mérséklGd-
tek az R/B aranyban meglevé vallalatok kozotti kiillonbségek, Mig 1971-ben a
relativ szérasérték e vonatkozdsban 42,0% volt, addig ugyanez 1979-ben 28,1%-
ot, 1980-ban 25,5%-ot tett ki.

A részesedésialap-kifizetések kereseteken beliili stlydnak csdkkenése, vala-
mint az R/B arany vaéllalatok kozotti nivelldléddsa a részesedési alap anyagi
dsztonzésben betoltott szerepének mérséklddésére enged kovetkeztetni, Jol
mutatjak ezt a 3. tdblazat adatai is, melyek a keresetkiilonbségek okaira
vilagitanak ra.
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A részesedésialap-kiilonbségek — 1971-t6l eltekintve — a T70-es évek elsé
felében a bérekkel kozel azonos mértékben jatszottak kozre a vallalatok ko-
zotti keresetkiilonbségek kialakuldsdban. A vizsgdlt idGszak végére azonban
a keresetek differencidlédasidban betoltott szerepiiket szinte feljesen elvesz-
tették.

A részesedési alap anyagi Osztonzésen belili szerepének mérséklédése, a
részesedési alap terhére kifizetett prémiumok kereseteken beliili részaranya-
nak cstkkenése és az év végi részesedések ma még 4altaldnosan tapasztal-
hato teljesitményektol fliggetlenitett vallalaton beliili elosztésa (bér- és szol-
galatiidé-aranyos elosztas), a részesedési alap és a vallalati teljesitmények ko-
zotti kapesolat szorosabba vilasanak jelentéségét nagymeértékben leértékeli.

Mindezekbél kovetkezik, hogy az anyagi Gsztonzés f6 eszkozének a béreket
és nem a részesedési alapot kell tekinteniink. A tények tudomaéasul vétele azon-
ban nem jelenthet lemondast a részesedési alapban rejlé Gsztonzési lehetdségek
kiaknézasarol. Ehhez viszont mindenekel6tt, mind a szabalyozérendszer, mind
a belsé érdekeltség oldalardl, a teljesitményaranyos elosztas feltételeinek biz-
tositdsara van sziikség.

Osszefoglalva a tapasztalatokat azt a végsé kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
az elmult tiz év keresetszabdlyozdsa a munka szerinti elosztds megvaldsitasa
terén a kovetelményeknek nem tudott megfelelni. Nem szabad azonban el-
felejteniink, hogy a vallalatok eredményeiben az eltéré természeti feltételek
is kozrejatszottak, melyek kikiiszobolése a munka szerinti elosztds tokélete-
sitésének elengedhetetlen feltétele.

Az eldbbrelépést és a kongresszusi hatarozatban foglaltak gyakorlatba tor-
ténd atiltetését a felhaszndlhaté béralapok, a bérszinvonal és a vallalati
leljesitmények kapesolatat biztosito vallalati bérszabélyozéasi rendszer kidol-
gozasa jelentheti, Ehhez mindenekel6tt egy olyan mutatét, vagy mutatérend-
szert kell talalni, amellyel a vdllalati teljesitmények redlisan mérheték és
befolyasoldsdra a vallalatok kozel azonos esélyekkel rendelkeznek. Ezen fel-
tételeknek szamitdsaink szerint az osszes raforditdsra juté termelési produk-
tumot kifejezé teljes hatékonysagi mutaték felelnek meg leginkabb.

Az erdészeti szakfolyoirat-kiadas 220 éves multra tekinthet vissza a volt Neémet-
orszag teriiletén, 1763-ban jelent meg a FORST-MAGAZIN, az akkoriban divatos,
ennél joval hosszabb cim alatt Frankfurtban és Lipcsében. 1799-ig élt ez a lap
és részben pdtlasara adtak ki 1776—1799 kozott a NEUE FORSTMAGAZIN-t. A
XIX. szdzad elején megszaporodtak a kiadvanyok. Ezek hosszabb-révidebb ideig
jelentek meg, egyediil az ugyancsak Frankfurtban, 1825-ben alapitott ALLGEMEINE
FORST- UND JAGDZEITUNG jelenik meg valtozatlan cimmel ma is. Ennek mel-
lékleteként adtak ki elészor 1946-ban az ,,ALLGEMEINE FORST ZEITSCHRIFT"-et,
amely ma az NSZK vezett erdészeti szakfolydirata.

A kiilonbozé féiskolai kiadvanyok kozitt legjelentésebb a Stuttgartban, 1857-ben
alapitott, késébb Miinchenbe atvitt és 1884 o6ta FORSTWISSENSCHAFTLICHES
CENTRALBLATT cimen megjelend.

Az elsb vildghaborti utdni alapitdsi a DER DEUTSCHE FORSTWIRT, ujsagpapi-
ron nyomva és az 1925-ben alapitott DAS FORSTARCHIV, referdl6 folybirat. A mé-
sodik vildghabord utani alapitis az NDK-ban az ARCHIV FUR FORSTWESEN ci-
men indult, késébb a BEITRAGE ZUR FORSTWIRTSCHAFT nev{i tudominyos ésa
jobban gyakorlatot szolgalé SOZIALISTISCHE FORSTWIRTSCHAFT.

(AFZt, 1981. 1/2. Ref.: Jéréme R.)
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