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DR. DOBI FERENC

EREDMENYEINK ES FELADATAINK

Szakszervezetlink XXV. kongresszusa elismeréssel szolt az erdé- és fagazda-
sagi agazat eredményeirél, a nehéz kirilmények kozott dolgozék munkdja-
rol. Hatarozataban célul tlizte ki az erdd- és fagazdasigban dolgozdk élet- és
munkakorilményeinek javitasat. Szakszervezetiink vezetése mindenkor ebbdl
kiindulva értékeli az Agazat tevékenységét, a dolgozdk élet- és munkakoriil-
ményeinek alakuldsat.

Az elmult év alapveté feladatainak teljesitése — a kedvezétlen piaci hatéa-
sok ellenére — az A4gazat fejlédését, erbstdését igazoljdk és egyuttal alapot
adnak az 1982. évi feladatok elvégzéséhez.

Az elmult idészakban érezhetfen nivekedett az erdd- és fagazdasdgokban
a szakszervezeti munka jelentdsége, befolyasa. A jogok és kotelességek egy-
sége, oOsszhangja vildgosabban fogalmazddott meg és érvényesiilt az elmult
év demokratikus férumain. Kiiléndsen azokon a férumokon, ahol az 6tnapos
munkahétre vald atallas feltételeit és programjat vitattdk meg, fogadtdk el.

Rendkiviili feladatok

Az 1982, évi terv célkitlizései jelentés kovetelményeket tamasztanak az
erdé- és fagazdasagi vallalatokkal szemben. A tervek teljesitése, a lakossagi
ellatas — épitéipari faanyag és tlzifa biztositdsa — mellett rendkiviili fel-
adat lesz a rovidebb munkaidé alatt végzendd, fegyelmezett munka megszer-
vezése eés az ismert korulmények miatt a munkaeré megtartasa.

Bizunk abban, hogy jelentés segitséget adott ehhez a munkédhoz az az in-
tézkedés, amely az erddgazdasagi fizikai dolgozék egyszeri bérndvelésére vo-
natkozik. Ugy gondoljuk, széles korben ismert — ezt szakszervezetiink XXV.
kongresszusa is megerésitette —, hogy az erddgazdasagokban foglalkoztatott
dolgozok részére indokolt a kozponti bérpolitikai intézkedés. Kiilondsen indo-
koltnak tartjuk a nehéz és sokszor rendkiviili koriilmények kozott foglalkoz-
tatott, alacsony keresetd fizikai dolgozdék és a termelést kbzvetleniil irdanyiték
bérhelyzetének javitdsat.

Ez az intézkedés valdban politikai intézkedés lesz, az &agazat elismerése;
gondjainak és problémainak megoldasahoz segitségnyujtas.

A bérek és kereseteknek a termeléssel aranyos és egyénileg differencialt
novelését, a mindenkori népgazdasédgi életszinvonal-politikai célkitlizésekhez
valo igazitasat elengedhetetlennek tartjuk. Kiemelten fontosnak tartjuk az
erd6- és fagazdasidgok ez iranyu, sajat erdbdl torténé erdfeszitéseit és azokat
mindenkor tamogatjuk.
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A Kkereseti lehetoségekrol

Intézkedések torténtek a magasabb vezetd allasa dolgozok alapbérének ren-
dezésére. Egyetértettiink az atlagosnadl magasabb béremeléssel, de ugyanakkor
azt varjuk, hogy a gazdasagi vezeték a maximadlis erdéfeszitést tegyék meg
a lehetségek teljes skaldjan (bértartalék-kedvezmény, preferencia), hasznal-
jék ki az altaluk vezetett kollektiva keresetének ndvelésére.

Mindezen kérdések megvitatasara, de a tdbbi, megoldasra varé feladat
megbeszélésére is, jo alkalmat nyujtanak majd a soron kivetkezé bizalmi
testiileti tandcskozdsok. A megvitatasra keriil6 kérdések (kollektivszerz6deés-
modositds, vezetéimunka-értékelés, bér-, részesedési aranyok meghatarozasa
stb.) mind lehetéséget nyujtanak a tandcskozisok tartalmi szinvonaldnak ja-
vitdsdra, a dolgozok tulajdonosi poziciéjanak erdsitésére. Véleményiink, hogy
a jo vezet6 folyamatosan és rendszeresen igényli a dolgozdkollektiva vele-
ményét, a gondokat megosztja veliik. Szakszervezeti szerveinknek ezen a te-
rilleten kell az eddiginél még nagyobb felvilagosité-, nevel6-, kezdeményez6-
munkét végezni. !

A soron kovetkezé bizalmi testiileti iilések hatdroznak majd a kollektiv
szerz6dések modositasarél. Kiilonosen fontos, hogy az 6tnapos munkahétre valé
attérés — melynek kidolgozasara oly nagy figyelmet forditottak — meg-
felel6 részletes szabalyozassal keriiljon be a kollektiv szerzédésekbe.

Elismeréssel kell szélni az erdé- és fagazdasagok szakszervezeti vezetésé-
nek az oOtnapos munkahétre valé attéréssel kapcsolatos munkajardl. Igen
alapos, példamutatd, felmérdé-, mozgositémunkat végeztek, s valdban érdem-
ben, részleteiben vitattdk meg a dolgozdikkal a javaslatokat, az attérési prog-
ramtervezeteket. Tovabbi feladat, hogy e programoknak az élethez igazodd
megvalositasara torekedjenek.

Nem lépiink vissza!

Az életszinvonal-politika fontos teriiletének tartjuk az élet- és munkakoriil-
mények javitasat. Tovdbbra is irdnyadé az a meghatarozas, hogy a szocidlpoli-
tikdban nem lehet visszalépés. A gazdédlkodds koriilményeihez kell igazitani
a szocidlis terveket és Osszhangba kell hozni azt a sziikségletekkel és. lehetd-
ségekkel. Megvan a redlis lehetésége annak is, hogy a szocialpolitikaval osz-
szefliggd koltségeket — a naturdlis mutaték ndvelése érdekében — a szinten
tartds veszélyeztetése nélkiil csokkentsék. (Ertve ez alatt az étkeztetés szdl-
litasi koltségeinek, a munkdasszallitas szallitasi koltségeinek racionalis fel-
hasznal4sat.) Kiilénosen nagy fontossdgot tulajdonitunk ezen a teriileten a jo
szervezémunkdanak.

A lakéshelyzet javitdsa tarsadalompolitikai feladat. Az elmult évben kiala-
kult lakasépitkezési tdmogatdsban — mely igen kedvezd iranyban fejlédott —
tovabbi eréfeszitéseket kell tenni. )

Az lizemegészségiigyi helyzet elmozdult a holtpontrél. Vannak ugyan még
szamottevé gondok, igy az lizemorvosi és egészségligyi kozépkaderhidny, mégis
azt mondhatjuk, hogy e téren szakszervezetiink és az lizemek is tobbet tettek
az elmult két évben, mint az azt megelézé terveiklusban. Tovabb kell fejlesz-
teni a foglalkozasi artalmak miatt megbetegedett dolgozdk gyoégyitésat. A
megeldzést kiilénosen fontosnak tartjuk e teriileten. Ennek részét . jelenti
a gyégylidiiltetési lehetdségek biztositasa. : .
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Az udillés az agazatban a SZOT-beutalék felhasznalasaval és a helyenként
sziik6s véllalati tdiiltetésekkel realizalédott. Indokolt, hogy tovabbra is napi-
renden tartsuk a szervezett dsszefogast az lidiilék fejlesztése terén.

A munkésvédelemrél, a baleseti helyzet alakuldsardl szélva, egyet kell
érteni azzal a véleménnyel, hogy a munkésok életének és testi épségének. vé-
delméért, a balesetek cstkkentéséért az elmult évben sem tettek kevesebbet
a gazdasidgok vezetéi, mint a megel6z6 években. Mégis ellentmondasosnak
tnik a hdrom napon tul gyégyulé balesetek 23%-os novekedése és a 17
halélos baleset.

A vezet6k tovabbképzése, oktatdsa keretén beliil is egyre nagyobb hang-
sulyt' kap a munkavédelem. Megitélésiink szerint a f6 hangsilyt a kdzép-
szintii és a termelést kozvetleniil iranyité vezetSkre és a dolgozékra kell
helyezni. Igen fontos a balesetek okainak keresése, felderitése. Egyre nagyobb
hangsulyt kell kapni a prevenciénak, a megel8zésnek.

A munkahelyi fegyelmezetlenség, a technolégiai utasitisok megszegése, fi-
gyelmetlenség a legtobb haldlos balesetnél megtaldlhaté. A nevels-, felvilagosi-
tomunka, a szemléltet oktatas tovabbra sem nélkiilézhets.

Nem csak a szakszervezet feladata

A szakszervezeti munka mas teriiletére Aattérve, azt mondhatjuk, hogy a
kulturalis és a mivel6dési munka egyarant dllami és szakszervezeti feladat.
Mindenkor egyetértiink a szakmai képzés, a tovabbképzés, kiiléndsen a mun-
kastovabbképzés fejlesztésére irdnyuld allami kezdeményezésekkel.

Hasznosnak tekinthetd, hogy rendszeres a vezetfk szakmai tovabbképzése.
Ugy gondoljuk, hogy kiilondsen lényeges egy ilyen értelmii tovabbképzésen,
ha a szakszervezet vezetése akéar az 4ltaldnos szakszervezeti munkéra vonat-
kozéan, akér a sajatos teriileteket érint6 kérdésekben, kifejti véleményét és
szot valt a vezetSkkel. Orémmel nyugtazzuk azt, hogy szadmos erdégazdasdgnal
miukdodik a véllalati miivel6dési bizottsag és ugyancsak a vallalatnal vagy
valamelyik lizemegységnél miikédik az erdégazdasdgi dolgozék klubja. Ezek-
nek a kluboknak a miikddése hasznos. A lehétségekhez, adottsdgokhoz képest
minél nagyobb szdmban be kell vonni az erdészeti miiszaki értelmiséget e
klubok munkajdba. El§ kell segiteni létrehozdsukat, rendszeres, aktiv mi-
kodéstliket.

Nem j6 tapasztalat viszont az, hogy tébb helyen a gazdasagi vezeték a
miivel6dési bizottsdg munkijinak tdmogatdsit, az eszmei-politikai irdnyitis-
ban valé részvételt leszikitik. Szakszervezeti feladatnak és elegendének tart-
jék, ha az anyagi eszkozdket rendelkezésre bocsatjak.

A kulturalis munkéat hivatott segiteni a wvallalati szocidlis és joléti keret.
Néhany negativ tapasztalat arra utal, hogy a joléti és kulturalis alap tény-
legesen kulturalis célra szant Osszege, mértéke tobb gazdasigban mérsékls-
dik. Tekintettel arra, hogy ennek az Gsszegnek a tervezése, felhasznélasa, fel-
osztdsa szakszervezeti dontési hataskdrbe tartozik, még fokozottabban indo-
kolt, hogy a gazdasigi vezetSk véleményiiket hatarozottabban kifejtsék, illet-
ve az indokolatlan csdkkentéseket megakadalyozzak.

Tennivaléink

Osszességében ugy itéljiik még, hogy az erddgazdasdgokban a szakszerveze-
ti munka és a kapcsolattartds j6 alapokon nyugszik. A megnévekedett fel-
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adatok megkovetelik a tovabbi kolesonos egytlittmikdodést. Legyen igényesebb
egymaés irdnt a gazdasigi és szakszervezeti vezetés. A minden dron megbékeé-
lésre vald torekvés nem helyes 1ut, és nem a kolesdonds megbecsiilést, az
dszinte egyuttmiikodést segiti eld.

Véleményiink, hogy a vezetés egymdas kozotti, valamint a szakszervezetiel
valo egviittmikodése, a kolesonos tiszteletadds, egymads jogainak és kiteles-
ségeinek ismerete és tiszteletben tartdsa, ezek gyakorldsédnak elGsegitése alap-
vetd és meghatdrozé egy vallalat életében. Ezeknek az egytittmiikddési ismér-
veknek a figyelmen kiviil hagyasa, megsértése kihat a vallalat egész tevékeny-
ségére, az egész kollektiva hangulatara, a munkahelyi kozérzetre.

Napirenden az OEE és a MEDOSZ kozotti egyiittmiikodés

Keét éve, 1980 februarjaban keriilt sor az OEE és a MEDOSZ kozotti
egylittmiikodési megallapodas aladirdsara. Mi tortént azéta, hogyan sikeriilt
realizalni a megallapodasban rogzitetteket — errél tandcskozott nyiregyhazi
kihelyezett iilésén az OEE elntksége, melyen részt vett Varga Gyirgy, a
MEDOSZ-kv titkdra is-

Mint ahogyan Varga Gydirgy és Kirdly Pdl is megéllapitotta vitainditéjaban,
vezetdi és vezetd testlileti szinten csaknem kifogastalannak mindsitheté a
kapcsolat. Ezt szolgdlja az a gyakorlat, hogy a kiilénb&z6 szintl vezeték részt
vesznek egymaés iilésein, rendezvényein, kolesonbsen tdjékoztatjak egymast
a mindkét felet érint6 kérdésekrdl, munkaterveiket egyeztetik. Szorosan
egyiittmikédik a két szerv szamos — az erddégazdédlkodéassal és az agazatban
dolgozo értelmiségiekkel, munkasokkal kapcsolatos — eléterjesztés, allasfog-
lalas, javaslat kidolgozasdban (pélyakezdé szakemberek helyzete, szocidlis
kérdések, a szakmai képzés, tovibbképzés feladatai stb.).

Elismeréssel allapitotta meg az elnokség, hogy az 1980-as szakszervezeti
valasztasok elkészitésében az OEE helyi csoportjai és tagjai aktivan miikod-
tek kozre és sokan vallaltak kiilénféle szakszervezeti funkciét is. Ugyancsak
pozitiv véltozds tapasztalhaté az OEE tagjai részér6l a munkédsok szakmai
képzésének és tovabbképzésének segitése terén.

A fejlédében levé klubmozgalom segiti az egyiittmiikddést testiileti szinten.
Az ott €él6 szakember-értelmiségiek és munkasok — sajatos gondjainak és
igényeinek ismeretében szervezik programjaikat.

Az eredmények mellett a résztvevSk szoltak a gondokrél, hidnyossdgokrél
is. A megéallapodas helyi (vallalati) végrehajtasdban, az egyiittmiikodés haté-
konyabba tételében van még tennival6. Nem mindeniitt forditottak kelld
gondot a megéllapoddas megismerésére, az abbél ad6dé sajatos helyi tenni-
valékra. Ez egyarant vonatkozik néhany helyi csoportra és szakszervezeti
bizottsagra is.

Tébben felhivtak a figyelmet az erdoéfeliigyelGségeknél, a termeldszovetke-
zetekben dolgozo erdészszakemberek érdekvédelmének helyzetére, sajatos gond-
jaiknak esetenkénti figyelmen kiviil hagydsira. Az egységes agazati szem-
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