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AZ ERDESZETI FELSOOKTATAS
FEJLESZTESENEK FELADATAI

DR. GAL JANOS

Az erdészet és az elsddleges faipar tervszerd, harmonikus fej-
lGdésének alapfeltétele a megfelelé munkahelyi munkaeré és ok-
tatdsi struktira, ill. a termelési igényeket kifejezé munkaeré-sziik-
séglet és az ezt mennyiségileg és mindségileg kielégiteni hivatott
oktatdas megfelelé dsszhangja.

Az oktatasfejlesztésben mindenekel6tt a hosszi tavia tervezés utjan prog-
nosztizdlt termelésfejleszté feladataibol, valamint az erdékkel szemben tdmasz-
tott egyéb tarsadalmi elvardsok kielégitésébél kell kiindulnunk. Ennek soran
figyelembe kell venni tovabbda, hogy az oktatas szerkezetében végrehajtott
valtoztatdsoknak a. munkaerd-szerkezetre gyakorolt hatasa relative csak hosz-
szabb id6 alatt érvényesiil, masrészt, hogy valamennyi oktatds tervezésénél
természetes feladatként olyan tarsadalompolitikai kovetelmények érvényesi-
tése is eldtérbe keriil, mint pl. az alalanos kulturdlis felemelkedés, az eltérd
szocidlis koriilmények kozott élé gyermekek tovabbtanulasi esélyének ki-
egyenlitése, a tarsadalmi mobilitas eldsegitése stb.

A jelenlegi felsofokii szakember-ellitottsig

A munkaerg-dlloméany Osszetételében (valamennyi erdéteriilettel rendelkezd
szektort figyelembe véve) az erdészeti felsGfoku képzettséggel rendelkezd szak-
emberek szadma 1917, kozépfoku erdészeti végzettséggel rendelkezék szama 4817
f6. Az erdd alapfunkcidiban végbemend valtozasok, valamint az agazat el6tt
allo fejlesztési feladatok sikeres megoldasa érdekében az dgazat munkaerd-
allomanyéanak strukturajaban jelentés véaltozasoknak kell bekdvetkezniok. En-
nek legfontosabb jellemzéi az aldbbiak:

— novekszik a nem fizikai dolgozéallomany aranya,

— a fizikai és nem fizikai tevékenységek kozotti kiulonbségek fokozatosan
esokkennek, né a fizikai munka bonyolultsiga, és ez elsésorban a kvalifi-
kalt szakmunkdsok novekvd aranyu szellemi tevékenységében jut Kkifeje-
zésre,

— valtozik az egyes szakembercsoportok tevékenységének (pl. mérndkok,
tuzemmérnokok, szakmunkdasok) tartalma,

— gyorsul az ismeretek avulasi ideje, ersodik a mobilitds (szakmavaltés)
szerepe, ami a permanens képzés igényében és kényszerében jut kifejezésre.
Fenti tendencidknak megfeleléen az erdészeti felséfoki szakemberek munka-

kori funkecidéjaban egyre élesebben hatérolédnak el a tervezés-fejlesztés-kutatés-
igazgatds és a termelés kozvetlen irdnyitdsadnak funkcidéi. Az utébbiak nem
igényelnek otéves képzési idét, de ellatdsukhoz roévidebb képzési idétartamu
fels6fokt képzettség sziikséges. Megniovekedik a jelentOsége az egyetemi dip-
lomara épiilé posztgradudlis képzettségnek is.
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Az erdészeti szakoktatdsban mind ez ideig nem volt rovidebb idétartamu
felsbfoku képzés, ezért az erdészeti munkahelyek egy részében gyakori a ,,til-
képzett”, lizemmérnoki, miivezetdi feladatokat ellité mérndk, amely felveti
— a képzésprofilok és -szintek Ujraértékeléseét,

— a szakmai munkakorok pontosabb meghatarozasat,
— a szakmai munkakorokkel kapesolatos létszamsziikséglet tervezését,
— a végzett szakemberek elhelyezkedésének és megtartdsanak sziikségességeét.

A mennyiségi és minbségi szempontbol kielégité Gsszetétell, és politikal,
tarsadalomalakitd feladatait tekintve elkételezett erdész szakmai értelmiség
kialakitdsara, valamint a gyorsan valtozd tarsadalmi igények kielégitésére
sziikséges lesz révidebb (3 éves) idd alatt is képezni viszonylag széles szakmai
profild, gyorsan tovdbbképezhetd szakembergardat. Ennek érdekében tervezziik
az erdészeti lizemmérnokképzés mielébbi bevezetését. Elézetes elképzeléseink
szerint ezt az Uj tipusi szakembert levelezd tton legeélszer(ibb kiképezni azon
szakemberekre szamitva, akiknek mar jelenlegi beosztasukban is megkivetelt
a magasabb szinti szaktudas. Pl. termelGszovetkezetekben az erdészeti dgazat-
vezetGk, kozvetlen termelésiranyitok, munkarendszer-vezetdk stb.

Hasonlé megfontoldsok alapjin a tarsadalmi igényeknek megfeleléen sziik-
séges volna levelezé formaban meginditani a vadgazdalkoddsi lizemmeérnok-
képzést is mas agrarfelsGoktatasi intézmeényekkel egyiittmikédve, mindkét
tervezett szaknal messzemenéen figyelembe véve az MSZMP Politikai Bizott-
saganak 1981, februar 3-i, felsSoktatds fejlesztésére vonatkozé, a levelezd ok-
tatds mindségének javitdsat szolgdld hatdrozatat.

Az erdészeti szakmérnokképzés célja alkalmassa tenni a gyakorlati tapasz-
talatokkal mar rendelkezd erdémérnokét arra, hogy az erdégazdalkodés vala-

mely szitkebb szakteriiletén specialistdva véljon, s alkoté médon legyen képes

alkalmazni a legkorszer(ibb tudomaényos és technikai ismereteket. Ugyanakkor
a képzés keretében biztosithaté az erdégazdalkoddas teriiletén dolgozd nem er-
dész képesitésli mérntkdk részére a sziikséges erdészeti szakismeretek meg-
szerzeése. 4

A tbbb szintes erdémérndkképzés szervezését ossze lehetne kapesolni a tobb
fokozatu, modularis tipusi fels6oktatési rendszer bevezetésével, amelyben az
egyméssal kombindlhaté, egymasra épiilé és Onmagukban lehetdéleg mar fel-
hasznalhaté képzettséget nyujté modulok az egyéni érdeklédésnek és a nép-
gazdasagi sziikségletnek megfelel6en lennének alkalmazhatdk.

Az erdészeti felséfoki szakembersziikséglet

A szakembersziikséglet meghatarozdsakor mindenekel6tt a jelenleg meglevé
allomanyokbdl, a fejlesztési idészakban nyugdijba mendk létszamabél, a gaz-
dalkodds mennyiségi és mindségi fejlesztésébdl, valamint a hazai kapcsolatos
népgazdasagi A4gazatok kolesonhatésabdl és a nemzetkozi tendencidkbsl kell
kiindulni.

Mivel az erdészet teriiletén ez idaig lzemmérnokképzés nem volt, a felsé-
foku szakembersziikséglet egylittesen tartalmazza a két tipusi mérnokigényt.
A nyugdijazast, a standardirozott haldlozasi aranyt, az erdéteriilet, valamint
a termelési volumen névekedését és a munkaeré-allomany valtozasiat figye-
lembe -vevé harom véaltozat alapjan a mérnokszikséglet egyértelmiien évi
62—87 f6ben hatirozhaté meg. Az egyetemi tanulményok soran 10%-os &tla-
gos lemorzsolédast véve figyelembe, ez évi 70—75 f6 beiskolazasat indokoija.

Az Erdészeti és Faipari Egyetemen 1957-ben indult meg az 6nall6 faipari
mérndkképzés. Azdta 782 f6 faipari mérndk végzett. 1972-ben indult a faipari
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dizemmérndkképzés, a kibocsatott lizemmérnokok szdma 348 6. A faipari fels6-
foku végzettségli szakembersziikséglet meghatarozésanil a prognosztizalt ter-
melési volumenbdl, a munkéslétszam alakuldsabol, valamint nemzetkdzi ta-
pasztalatokon nyugvé olyan fajlagos indexekbdl indultunk ki, amelyeknél a
‘termelési volumen 1%;-os emelkedése 0,5%-0s, az eszkozérték 1%-os emelkedé-
se 0,25/-0os mérnoksziikségletet involval. A koncentraltsiag 10%j-os emelkedése
pedig 5%p-0os megtakaritast eredményezhet A kiilonbozé eljarasokkal kiszdmi-
tott faipari mérndksziikséglet 74—78 f6 kozott valtozott, vagyis szinte pon-
tosan azonos értéket adott. Amennyiben a tanulméanyi idé alatti lemorzsolé-
dast itt is 10%-osnak vessziik, a beiskoldzasi 1étszamot legalabb 80 fében kell
meghatdrozni. Javasolhaté a jovében a faipari mérndki karon az 5 éves kép-
zési formara 35 {6, az lizemmérnoki szakra pedig 40 £6 beiskolazasa,

A mérndkképzés tartalmi és médszertani fejlesziése

A Magyar Szocialista Munkaspart Politikai Bizottsdga 1981, februéar 3-i, , A
felsGoktatds helyzetérdl és fejlesztésének feladatairdl” hozott hatarozata elvi
utmutatast ad az erdészeti felsGfoku szakemberképzés tartalmi és formai mi-
nosegi fejlesztésére. A hatarozat szellemében még ez évben ki kell munkalnunk
egyetemiinkre vonatkozé tavlati, rovid tavua, valamint folyamatos feladatok
megoldasara vonatkozé intézkedési tervet., Ennek alapjan sziikséges mindenek-
<l6tt fellilvizsgdlni az oktatési, tovabbképzési célokat, kibdvitve azt a népgaz-
dasagi, agazati, tarsadalmi, politikai, vilagnézeti, testi és kozéletiségre nevelés
kovetelményrendszerével.

Az uj képzési céloknak megfeleléen kell végrehajtanunk tanterveink atgon-
dolt korszer(sitését, meghatarozva az elméleti és gyakorlati oktatds kereteit,
az oktatds és hallgatok elbirdlasanak maddszertani alapjait, a képzés fejlesztésé-
nek emberi, technikai, anyagi feltételeit, valamint az egyetem tevékenységének
hazai és nemzetkozi kapesolatait.

A MEM a kizelmiltban szakértd bizottsagokat kért fel, hogy a most érvé-
nyes képzési célokat szembesitse az ezredforduld utan varhaté kovetelmények-
kel, és hogy annak megfelelden tegyenek javaslatot a sziikség szerinti médo-
sitasra.

Ez az ujrafogalmazott képzési cél adhat megbizhaté alapot a mostaninal
kedvez6bb tantervi struktura kialakitasdhoz. Anélkiil, hogy.a bizottsdg meg-
allapitésainak és javaslatainak elébe vagnék, a képzési célt, mondanivalom
jobb megértése érdekében végletesen leegyszerlisitve a kovetkezékben kor-
vonalazom: .

Az erdémérnokképzés célja olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak a
fagazdasag teriiletén jelentkezdé termelésiranyitasi és tudoményos-fejlesziési
feladatok ellatdsdra; egyben megfeleléen képzettek az egyre szélesedd6 nemzet-
kozi kooperaciohan a teljes értékll részvételre, meg tudjidk &allni helyliket
a kilonbozé tarsadalmi rendszerd és politikai orientacioju orszagok hékés
egylittmikdodése, versenye, a kozottiik elkeriilhetetlen ideclogiai vitdk és har-
cok korililményei kozott.

Az erdémérnokképzés tartalmat ennek megfeleléen a marxista ideologia, az
idegen nyelvek, a fatermesztés és fahaszndlat biolégiai, miszaki és tkondémiai
egységének egyenrangu, alkoté moédon torténé elsajatitésdban hatdrozzuk meg.

Az erdészeti iizemmérniokképzés célja olyan szakemberek képzése, akik al-
kalmasak az erdégazdasig termelési folyamatdban jelentkez6, kozvetlen terme-
lési feladatok ellatasira, a termelési folyamatok gépesitésére, automatizdlasdra,
ismerik a sziikséges gépek és berendezések lizemeltetésének, karbantartasinak
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modszereit, a gazdasigos termelés lizemi feltételeit, politikailag képzettek és
tarsadalmi rendszertinkhoz hiiek.

Az oktatdsi idd beosztdsdnal az alabbi harom elfoglaltsagtipus javasolhato:

— orarendi, tantermi, laboratériumi elfoglaltsig legyen 600 6ra (400—T700 éra
az oktatds jellege szerint),

— egyéni feladat kidolgozasa és tanulas legyen 250 6ra (150—450 6ra),

— vizsgara valo felkésziilés befejezésére és a vizsgara legyen 150 ora.

Kovetkez6 1épésként a félév harom elfoglaltsdgtipusra osztott idejét gy kell
megosztani a félév tantdrgyai kozott, hogy az ismeretszerzés idGigénye ara-
nyosan legyen szétosztva. Ezzel felszamolhaté az a mai helytelen gyakorlat,
hogy a targyak egymastol [lggetlentl, hulldimzéan terhelik (idészakonként
tulterhelik, méas idészakban nem terhelik) a hallgatokat, és a terhelésben nem
az indokolt sulyt kapjak az egyes targyak. A hallgaténak igy is megmarad az
az egyéni szabadsaga, hogy az id6éhatarokon beliil sajat beosztdsa szerint dol-
gozik (valtozé napi, illetdleg heti terheléssel és feladatsorrend szerint).

Az ilyen elfoglaltsig-beosztas esetén a szdmonkérés {6 forméja a félévkozi
munka értékelése. A vizsga csak a szdmonkérés lezarasa, tehat ott dsszefoglald
(szintetizald) ismeretét igazolja a hallgaté. Az érdemjegy a félévkozi munka
mindsitésébdl és az év végi vizsgan mutatott dsszefoglald feladat mindsitésébél
alakul ki. :

A tantervek korszeriisitése sordn a tantargycentrikus oktatdsi modszert ko-
zeliteni kell az integralt oktatasi formahoz, amelynek keretében a szétaprézott
tantargyi oktatast a sziikségletekhez és lehetfségekhez mérten tantargycsopor-
tos (ismeretanyag-csoportos) oktatdssal kell felvaltani. Az ismereteket (tan-
targyakat, gyakorlatokat) blokkokba kell rendezni, ahol egy-egy blokk a ro-
kon tudomanyteriileteket, a kapcsolédd ismereteket fogja Ossze. Ez elGsegiti
az oktaté és hallgatok altal megvaldsitandé ismereti integralast, segit kiszlirni
a felesleges tananyagot és biztositja alapvetéen az ismeretek idérendi egyméasra
éplilését,

A blokkok Osszes idbigényét egylittesen kell megtervezni és ezeket kell bele-
helyezni a képzési idébe ugy, hogy a hallgaté munkaideje ardnyosan legyen ki-
haszndlva, megadva a blokkokon beliil az egyes ismeretkorikre tervezett Gsszes
munkaidét, az elé6zéekben vazolt harom elfoglaltsagtipusra bontva.

A tantervek készitésénél és az idébeosztasndl megfelelé sulyt helyezziink a
fakultativ targyak oktatdsara, specidlkollégiumok szervezésére, a gyakorlati
oktatds hatékonysidganak fokozasara, az idegen nyelvek elsajatitasdra és fel-
hasznalasara.

Tanterveink nagy hibdjanak latom, hogy az atlaghallgatéra épit, és nem ad
sok lehetGséget a szélesebb, mélyebb érdeklédéstiek, kiugro tehetségesek kiilon
kezelésére. Természetesen ez sok méas tényez6tdl is fligg, (pl. oktatd-hallgatd
kapesolat, vizsgaszabalyzat stb.) de az uj tantervi struktira kialakitasdnak
egyik f6 szempontja az legyen, hogy minden hallgaté a képességei szerinti
legtobb tudéssal lépjen ki az életbe.

A tantdrgyi (ismeretelméleti) programok korszeriisitése sordn figyelembe
kell venni, hogy az erdégazdasigi-faipari termelés felgyorsult iliteme a mi-
szaki-tudoméanyos forradalom kovetkeztében, az ismeretanyag eléviilési ideje
lerévidilt, Ez a tananyag folyamatos korszerfisitését és az elavult ismeretek
eriteljes szelekcigjat koveteli meg. A mar emlitett integrilt oktatdsi forma
bevezetése mellett a tantargyi programokban gondosan szelektdlni kell a tu-
domanyéag ismeretanyagat ugy, hogy a tudds megalapozott legyen, de men-
testiljon az adott szak szamdra felesleges részektol. Keriilni kell a ma még
meglevé helytelen gyakorlatot, hogy a programokban jelentfs részt foglal el
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a kozépiskola, ill. az el6zé képzési fokozat tananyaginak felfrissitése. Akik-
nél ez a potlas szilkséges, azt a programon és oOrarenden kiviili tanulas se-
giteégével juttassuk a sziikséges ismeretek birtokédba.

A tanterv, az oktatési programok és nevelési tervek Osszeallitdsanal kiilo-
nos figyelmet kell forditani az alabbiakra:

— fokozottabb mértékben gondoskodni kell az elméleti és gyakorlati oktatés
folyamatanak ©sszehangoldsara, az oktatdsi és kutatési bazisteriiletek cél-
tudatos fejlesztésére,

— az oktatads folyamatiban a jelenleginél lényegesebb mértékben fel kell hasz-
nalni a korszerii oktatastechnikai eszkozoket, fokozni a szadmitastechnika
alkalmazasat valamennyi szaktirgy keretében, bar az Erdészeti és Faipari
Egyetemen meglevé igen kedvezd tanar-hallgaté ardny mellett tovébbra
is els6dlegesen az eléadas, szeminarium, gyakorlatvezetés stb. keretében
torténd személyes rahatas, ill. tanar-hallgaté kolesonhatds marad az egye-
temi oktatds alapformaéja,

— a képzés folyamatdban az eddiginél nagyobb mértékben kell épiteni a hall-
gatok 6nallé munkéjira, ehhez sziikséges kényvtari, szakinformacié adéasi,
jegyzet- és tankonyvkiadasi Osszehangolt tevékenységet kell meghatarozni,

— az oktatds szerves részévé kell tenni a nevelGtevékenységet is, amelyhez
kapesolodik a tarsadalmi elkotelezettség, ideologiai tisztdnlatas, politikai
szilardsag és hivatdstudat elmélyitésének keérdése. A nevelés nem szab-
vanyfeladat, és sok Osszetevébd 4all. Az oktatd, a végzett munka, a kor-
nyezet egyiittesen és a maga folyamatiban nevel. Az érdemeket kovesse
az elismerés, a mulasztast az elmarasztalas, kivételezésnek még a latszata
is negativan hat.

— A hallgatok elbirdlasa, a szamonkérés formaja ne korlatozédjék a vizsga
idBszakara. Az évkozi 6nallé feladatok szamonkérése folyamatos legyen és
az elbirdlas fontos tényezdjeként kezeljiik az év kozben teljesitett munkat.
Tovabbi kisérletek sziikségesek az elbirdlasban jelenleg meglevd szubjektiv
elemek kikiiszobdlésére, az objektivitds fokozdsdra alkalmas médszerek ki-
dolgozasdra.

A mérndkképzés fejlesztésének szervezeti, személyi és anyagi feltételei

Az oktatids-nevelés tartalmi korszeriisitését az egyetem belsd szervezetének
atalakitdsaval, a tanulméanyi és bemutatd bazisiizemek egyideji fejlesztésével,
az élenjaré termeldiizemekkel, tudoményos kutatdintézetekkel, tars felsSokta-
tasi intézményekkel valé gylimblestzd kapesolat megteremtésével érhetjik el

Az integralt oktatds bevezetéséhez, a komplex &llamvizsgira valé felkészi-
téshez nagyobb oktatisi szervezeti egységek kialakitasa sziikséges. Az egyetem
vezetése elkészitette az egyetemi intézetek, tanszékesoportok, nagy tanszékek
kialakitdsanak tervét. A kozeljovoben az eddig jovdhagyott két tanszék-
csoport felallitasira keriil sor:

a fatermesztési tanszékesoportot az erdGtelepitéstani, erdémiiveléstani, er-

dévédelemtani és vadgazdilkodési tanszék Osszevonasabol,

az erd6haszndlati és erddfeltdrdsi tanszékcsoportot az erdbhaszndlattani és

erdészeti szallitastani tanszék Osszevondsibdl alakitjuk ki, A-tdbbi integralt

oktatdsi egység kialakitdsa a nyert tapasztalatok felhasznalasaval folyama-

-tosan torténik.

Az egyetem oktaté-, nevel6- és kutatémunkaja javitdsanak kuleskérdése a
gyakorlattal valé szoros, gylimolesdzé egyiittmiikodés megteremtése. Eredmé-
nyei ellenére a gyakorlati oktatds jelenlegi rendszere nem biztositja az elmé-
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leti oktatas megfelelé elmélyitését, begyakorlasat, a megfeleld szemléletforma-
last, kevéssé jarul hozza a valasztott hivatasra valo felkészitéshez. Legsiirgsebb
feladataink kozé tartozik a gyakorlati oktatds javitdsa. Az ismeretelméleti blok-
kok bevezetésével az elméleti tananyag feldolgozasat idében periodikusan kell
a gyakorlati képzésnek kovetnie. Csak igy biztosithatd, hogy a szezondlis
jellegli erdei munkdkat a hallgatésig a megfelelé idében ismerhesse meg
és végezhesse el. Szabalyozni kell az lizemi gyakorlatok rendjét is, biztositva,
hogy az erdémérndkhallgatok {izemi gyakorlata felvaltva alfoldi, ill. domb-
vidéki erddgazdasdgokban, a faipari mérndkhallgatoké pedig a flirész-lemez
ipari, ill. butor- és épuletasztalos-ipari lizemekben folyjék.

A tangazdasigok szakemberképzéslink szerves részei, szereplik meghatarozo.
Kiilonosen akkor, ha azok vilagszinvonalon 4ll6, jol szervezett szocialista
nagylizemek, amelyek példaja kovetésre mélto, szemléletformals. A parthata-
rozat végrehajtasa soran, a gyakorlati oktatas fejlesztése érdekében meg kell
vizsgdlni a tanulmianyi erdégazdasignak kozvetleniil egyetemiink szervezeté-
hez val6 csatolasi lehetségét és foglalkoznunk kell hazdnk f6bb erdégazda-
s4gi tajain bazisiizemek kijeldlésével és ott az lizemi gyakorlathoz sziikséges
feltételek megteremtésével. Ez irdnyu, régebbi torekvéseink megvaldsitdasiahoz
erdémérnok-hallgatéink részére a bakonyi, kiskunsigi és somogyi EFAG-
ok, a faipari hallgatok részére pedig a budapesti, szegedi és tiszantuli faipari
iizemekben kivanunk gyakorlati bazist kiépiteni. Mind faipari, mind erdé-
mérnokképzésiinkben kiemelkedé szerepet szanunk a Nyugatmagyarorszigi
Fagazdasigi Kombindtnak, hazank legnagyobb, s legkorszer(ibb erdészeti és
faipari tizemének. _

A valasztott hivatésra valo felkészitést, a szakmai megbecsiilést, a hivatas-
tudat elmélyitését elbsegitené, ha a szakmai tarsadalmunk évtizedes vagya
teljesiilhetne és Sopronban, az erdészeti és faipari szakemberképzés felleg-
varaban megvalésulhatna a kozponti erdészeti és faipari muzeum. Eddigi
céltudatos gylijtémunkank eredményeként olyan nagy mennyiségli, értékes
muzealis anyag van padlésokon, lidddkban térolva, amely magja lehetne egy
megfelelé szintl gyljteménynek. E célra a Kozponti Banyéaszati Muzeum
mellett lev6é tanulmanyi erd6gazdasagi épiiletet lehetne gazdasdgosan fel-
hasznélni. A muzeum létrehozdsdhoz oktatoink, nyugdijas professzoraink se-
gitségiiket felajanlottak, és mar eddig is sok munkéat végeztek ennek érde-
kében.

Az oktatast elsésorban hivatasos oktatok végzik, de a jovSben nagyobb
stllyal kell részt venniiik abban a kutatés és az lizemi gyakorlat kiemelkedd
szakembereinek is. A jelenlegi oktatdknak a jové feladataira, az oktatas-
kutatds és a nevelés teriiletén a legszorosabb egységben kell felkésziilniiik,
masrészt gondoskodniuk kell az utdnpétlasrél. A jovére valé felkésziilés lé-
nyegében a tudomaéanyteriilet ismeretanyaganak rendezését, a kialakitandé
profilnak megfelel6 szelektdldsdt, tananyaggad 4talakitdsat jelenti. Mindezt
ugy kell végezni, hogy allandbéan novekedjék az oktatds szinvonala, és fel-
szinre keriiljenek, elismerést nyerjenek a kiemelkedd tehetségek és teljesit-
mények. A jelenlegi és az ezutdn munkaba 4llitand6 oktaték mindegyikének
ismernie kell, hogy milyen profili, szint tartalmi oktatdsra kell felkésziilnie,
Egyetemiinkon az oktatast és kutatast kiszolgdlé segédszemélyzet létszamit
és Osszetételét a redlis sziikséglet alapjan kell meghatarozni.

A hallgaték a képzési profilnak megfelel6, korszerli ismeretanyagot jol
rendezett, allandéan karbantartott jegyzetekbdl, kényvekbsl tanulhatjak. Nél-
kiilozhetetlen a jo konyvtari és informacids szolgilat, amelyet eddigi eredmé-
nyeink elismerése mellett sziikséges tovabbfejleszteniink. Oktatasunk és kuta-
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tasunk technikai eszkozei jorészt elavultak. A miiszaki fejlesztés mar eddig:
is lassubb volt a sziikségesnél, tehat a lemaradast is poétolni kell. Felszerelé-
siinket, technikai eszkozeinket, miiszereinket, berendezéseinket korszeriiekkel
kell feleserélni.

Az egyetemi kutatasok

A Politikai Bizottsag ez évi, a tudoménypolitikai bizottsagnak pedig mar egy
korabbi allasfoglalasa leszogezi, hogy az egyetemi tanszékeken foly6 kutato-
munka az orszag legszélesebb tudoményos bazisa, amely jelentésen befolyasolja:
az egész tudomanyos életet, s amelyen bizonyos mértékig a kutatointézetek
tevékenysége is nyugszik. Az egyetemi kutatémunkdinak kell elsésorban meg-
teremtenie az orszdgban a legszélesebb dtfogé tudomdnyos bdzist és gon-
doskodni kell arrél, hogy minden teriiletén folyjék kutatds. E feladatokbol
kiindulva vetettitk fel mi is a kézelmultban az erdérendezési kutatasok
fejlesztésének sziikségességeét.

Sziikségesnek -tartjuk valamennyi tanszékiinkén a diszciplindris kutatdsok
végzesét, amelyek feladata nem sziikségképpen mindig kézvetlen népgazdasigi
célok kielégitése, hanem kutatisi szakembereket kiképzs, tudomanyfejleszts:
€s oktataskorszerlisité tevékenység. Az egyénien vagy kis kollektivaban dol-
gozo tudosok szdmdara a hallgatéknak a kutatdsba valé bevonasat és a tudo-
manyos iskolak kialakitasat tekintve, altalaban a tanszékek a legalkalmasabb
kutatéhelyek. Az egyetemeken, ill. karokon a tagan értelmezett rokon szak-
méak széles kore van képviselve, ami lehet6vé teszi tobb tanszék (tanszék-
csoport) szervezett egylittmiikodésével nagy volument, komplex kutatdsi tervek
megvaldsitasat.

Egytemilinkon kiemelt szerepe van a kutatémunkéban az interdiszciplindris:
jellegli kutatasoknak. Az ilyen tipust kutatas indokoltta teszi a kutatéintézetek-.
kel, termeléiizemekkel, allami gazdasagokkal, vizligyi, kozlekedési szervekkel
val legszorosabb egyiittmikdodést. Ezen a teriileten mar eddig is megtettiik
a kezdé lépéseket, azonban tovabblépés sziikséges. A koordindlé tevékeny~
séget a Magyar Tudomdnyos Akadémia erdészeti bizottsdga keretében kell
elvégezni.

Fontos szerepet toltenek be egyetemiinkén a kutatdsi szerzédések formaja-
ban véllalt kutatdsi feladatok is. Ezek révén az oktatok megismerhetik a:
szakma fejlesztési feladatait, a befolyt bevételekbél pedig jelent6s pénziigyi
alapot teremthetnek az egyéb kutatasi feladatok ellatasihoz. Egyetemiinkon
erételjesebben fokoznunk kell a tudoményos didkkori tevékenységet, amelynek
jelentGsége kutatoiskoldk létrehozésaban, az 6nallé munkara valé nevelésben,.
a kutatasi metodika elsajatitiasdban és sok esetben jelentds, uj tudomaényos:
eredmények elérésében jelentkezik. Ugyancsak nagy, eddig nem kihasznalt
lehetiségek rejlenek a kiilfoldi, elsésorbarn a KGST kizisségébe tartozd szo-.
cialista orszagok tudomanyos kutatasi egyiittmiikodésében,
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