A bérezés, a szocialis és egyéb juttatasok alakulasa
az erdégazdasagokban a felszabadulas utan
ABONYI ISTVAN

A felszabadulas 6ta napjainkig eltelt idészak, az anyagi érdekeltség szem-
pontjabdl is, ugy all mogottiink mint a fejlédés kiilon szakasza. Ezért is id6-
szerl, hogy egyreészt rendszerében és jellegében ismertessiik az erdégazdasagi
bérezés fejlédését, a szocidlis és egyéb juttatdsokat, hogy bemutassuk a bérek
és juttatasok mértékének valtozasat ugy, hogy abbdl kitiinjék az erdégazdasagi
dolgozok anyagi helyzetének alakulasa is.

Mindjart eléljaréban meg kell jegyezni, hogy szdmokban bemutatni csak
a készpénzbér (nomindlbér) nyers valtozasat lehet. Ezeket a szamokat a sta-
tisztika és egyéb nyilvantartds is tobbeé-kevésbé hiien tikrozi. A juttatdsoknak
azonban csak egy része érzékeltethets a felkutathatd koltségek adathalmazabol
és a mindenkori létszam ismeretében (amely sajnos ugyancsak tartalmaz néhany
torzitast, pl. az idészaki munkasok szambavehetetlensége, az alkalmazottak
fluktudcidja miatt). A juttatdsoknak ebbe a csoportjaba soroljuk: a csaladi p6t-
lékot, a munkasszallast, a lakast, az utazasi kedvezményeket, a munkdasszalli-
tast, a gabonafejadagot, a munka és védéruhat, a védbeszkozoket, az egyen-
ruhat és az Osszes természetbeni jarandésagokat, az tizemi étkeztetést, a rend-
kiviili szabadsagot, a gyermekgondozasi segélyt, az lizemi szocialis szolgaltata-
sokat (6lt6z6, mosdo, tisztdlkodasi szerek), a védoéételeket és italokat, az tidiil-
tetést, a jutalmazasokat stb.

A tarsadalmi juttatdas masik csoportjat megitélésem szerint még kozvetett
modon sem lehet szdmszertien mérni. Ilyenek: a boleséde, a napkozi otthon,
egyéb gyermekjoléti intézmeények, tanulasi és tovabbképzési lehetdségek és
anyagi tdmogatasok, a segélyezés szamos fajtija, a nyugdij és osszes tarsadalom-
biztositasi szolgaltatasok, szocialis otthonok stb. Ezeket tudomasul vessziik, hogy
vannak, a munkaviszonnyal 8sszefligg felhasznalasuk, a tadrsadalom jelentés
osszegeket fordit e célokra s a dolgozdk vagy hozzatartozoik, illetve létfenntar-
tdsi eszkozokkel nem rendelkezé személyek kozvetlentil vagy kozvetve veszik
igénybe.

Mindezek 1945. ota fokozatosan valtak a dolgozok gyakorlati juttatdsaiva
és értékiik 1967-ben a dolgozok nomindlbérének mintegy 40%p-at teszi ki az
1945/46. évi alig 10%g-kal szemben.

A 2. vilaghabora befejezését koveté években a bérezés is a nehéz gazda-
sagi helyzet bélyegét viselte magan. A bérezés helyzete attekinthetetlen volt.
Nagyon vegyes kép az, amit érzékelni lehet a rendkiviil kevés (20°;) dllami erdd,
a még tevékenyked6 nagybirtokosi, varosi-kozségi erddék és az erddébirtokossa-
gok bérezése teriiletén. Az allamerdészeti alkalmazottak készpénzfizetése (koz-
alkalmazotti statuszban) fokozatosan értéktelenné valt. A redljovedelmet nagy-
részt az illetményfa és illetményfold (esetleg lakas) jelentette. Ugyanakkor az
uradalmi erdéket és egyéb nem &allami erdéket kezelé személyzet maganszer-
zddésileg biztositott jovedelme, elsésorban a sokféle természetbeni juttatasok
miatt, kedvezébb volt.

Mind az allami, mind a nem allami erddékben foglalkoztatott munkasok —
csaknem 100%-ban idényjelleglien dolgozék — viszont egyforman kedvezétlen
helyzetben voltak. Kivételek azok a vidékek voltak, ahol a munkésok részes
munkdban és drengedményes {iizifa és falusi szerfa vasarlasi lehetSséggel val-
laltak a munkat. A 2. vilaghabora alait ugyanis a kézponti kormanyzat orszagos
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érvénnyel ,,tol-ig”* akkord-bérecket és id6béreket allapitott meg. Az uradal-
mak pedig ezen beliil tovabbi részletesebb eléirasokat alkalmaztak. Ez a rend-
szer még 1946-ban is tobb-kevesebb kiegészitéssel (megyei bérmegallapité bi-
zottsag stb.) érvényben volt. Mindinkabb tért héditott azonban a részes ter-
melés, amelyet azel6tt f6leg az uradalmakban vezettek be, ott is els6sorban csak
a tuskoéirtasos fakitermelésben.

A felszabadulassal nagyobb érvényestilési lehetséget kapott szocialista bé-
rezés és szocidlis gondoskodds az elsé években csak lassan bontakozott ki. A ha-
borus pusztulas és pénziligyi leromlds nem kedvezett a bérezés szocialista fej-
lesztésének. Ekkor még ugyszélvan kizarolag fakitermelési munka folyt az er-
dégazdasagokban s ehhez kapcesolddott jellemzden a munkdasbérezés is. Maggyij-
tés, csemetetermelés, erdésités és mas munkak, a ma ismert termelési dgazatok
akkor alig voltak. A kizarolag id6szaki és alkalmi munkasokat nagyvonalian
megdallapitott akkordbérekkel és olesobb favasarlasi lehetéséggel alkalmaztik.
Igy a kereset valamivel a mezdgazdasagi napszamok alatt allott. Az uradalmak-
ban rendszeresen néhany heti alkalmi munkaért (ritkdbban a legégetébb erd6-
mivelési munkdkért, fahaszndlati melléktevékenységért is) még szokésos volt
hulladékfat adni (selejt tlizifa, tisztitasi, gyéritési anyag, széltorés, hotorés, se-
lejt iparifa). A falusi lakossig féleg a tlizifa és a mezbgazdasagi szerfa beszer-
zeseért jott dolgozni.

Jobb volt a helyzetiik az alkalmazottaknak. A kiesiny allami szektorban
1945. és 1947. kozott a rendes kodzalkalmazotti havi fizetésen feliil az erdégaz-
dasagi alkalmazottak legnagyobb resze illetményfoldet, ingyen tlizifat és lakast
élvezett, amely boven fedezte a sajat sziikségletét, sét eladasra, illetve gazdal-
kodasra is jutott.

Az uradalmi erdékben a készpénzflizetések, de féleg a természetbeni jutta-
tasok altalaban jobbak voltak. A ,természetbeniek” sokszor irigyelt meérték-
ben és valasztékban béven fedezték az erdészesalad alapvetd létsziikségletét.
Ahol viszont sokféle természetbeni juttatas volt, ott a készpénzfizetés volt keve-
sebb és gazdalkodas nélkiil pénzben sziikdlkddtek az erdészek. Ezenkiviil ezért
a ,,jo fizetésért” mindent meg kellett tennie az erdésznek. Szolgalata szinte éj-
jel-nappal, hétkéznap, vasiarnap egyarant tartott. Lekotottsége, kiszolgaltatott-
saga nagy, feladata megszamlalhatatlan volt, aminek tgyszolvan sohasem le-
hetett teljesen eléget tenni.

Az inflaciés évekrdl (1946-ig) ennél tébbet nem lehet mondani. A hataro-

Erdogazdasigi alkalmazottak fdtlagos havi keresetének
alakulisa egyes dllomdnyesoportokban

Ev Miiszaki Adi};ﬂf“‘ Kisegitd Atlag

1946. 610 Ft 620 F't 350 Ft 600 Ft
1950. 722 Ft 764 It 408 Ft 692 F't
1963, 987 Ft 965 Ft 574 Ft 911 Ft
1956. 1445 Ft 1176 Ft 772 Ft 1256 't
1960. 1714 Ft 1392 Ft 1008 F't 1505 I't
1963, 1997 Ft 1503 Ft 1094 Ft 1694 Ft
1967. 2047 Ft 1579 Ft 1189 Ft 1796 Ft

Megjegyzés: az Osszegben az | hénapra esé prémium is
benne van.
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zott fejlédés a pénz stabilizalasatol, a forint bevezetésétél mutathato ki. Alkal-
mazotti és munkas bérek kozeledtek egyméshoz és megkezdédott egy olyan idd-
szak, amikor a szocialis gondoskodds mind nagyobb szerepet t6lt be a dolgozok
mindennapos életében, életszinvonalaban.
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Atlagos idénormdnak megfeleld teljesitménybér alakuldsa a fakitermelésben

A nominalbérek alakulasat egyes jellemzé munkakorokben a kimutatasok
és a grafikon mutatja. Itt is hozza kell fiizni, hogy a szamok a realbér val-
tozasat nem jelzik. Ennek okai ismertek. Az elmult 22 év alatt ugyanis t6bbszor
volt atfog6 béremelés, de ezzel parhuzamosan normarendezés és orszagos arren-
dezés is, s természelesen volt kiilén kodzponti bérrendezés, spontan (munkahelyi)
béremelkedés is. Ezeknek és mas koriilményeknek aremel6 hatasa erdsen torzit.
Ennek a tanulmanynak a keretében nines mod ezt a kérdést részletesen és pon-
tosan kifejlteni. De mas tanulmanyokbdl levont kovetkeztetések alapjan ugy
vélem, hogy az erdigazdasdgi dolgozok redlbére dtlagban legaldbb kétszeresére
emelkedett az elmiult kéi évtizedben.

Minthogy a fizikai munka bérezése kb. négyszer annyi dolgozoét érint, és a
bérezéssel valo foglalkozas sulya is legnagyobbrészt itt van, ennek az ismerteteé-
sével bévebben foglalkozom. Ezen beliil is tobbet kell foglalkozni a teljesitmény-
bérezéssel, ami volumenben joval nagyobb mint az idébérezés, amellyel ugyszol-
véan alig van probléma. (Ez is inkdbb munkafegyelem, szervezés és pontos id6-
kihasznalas kérdése.)

1946-ban mar a Foldmivelésiigyi Minisztérium rendeletei (140 800 és 141 650
FM. szamu 1946. évi) hatiroztdk meg a napszam-béreket (I—III. osztalyu ferfi,
néi és gyermek-napszam — 5—7 Ft — mindsitéssel) és a teljesitmény-lehetdsé-
gekt6l fiiggetleniil elnagyolva kialakitott akkordbéreket (pl. 1 {irm. tiizifa ki-
termelési bére 3,60 Ft, ronké 3,50 Ft, banyafaé 6,50 Ft volt m*-enként). Jellemzd,
hogy a rendelkezés szerint az év nagyrészében még napkeltétél napnyugtaig
tartott a munkaidé.

Jellemz6 erdégazdasigi alkalmazottak béralakulisa

T T Erdégondnok, Beosztott Vezeté mérnok,
2 erdészetvezets mérnok fémérnok

1945, 210 Pengd 340 Pengd

1946. 515 Forint 720 Forint 610 Forint 905 Forint

1950. 675 Forint 1000 Forint 1100 Forint 1150 Forint
1954. 950 Forint 1450 Forint 1580 Forint 2000 Forint
1957. 1062 Forint 18756 Forint 1800 Forint 2300 Forint
1961. 1300 Forint 2300 Forint 2060 Forint 2700 Forint
1964. 1500 Forint 2550 Forint 2300 Forint 3000 Forint
1967. 1700 Forint 3000 Forint 2500 Forint 3300 Forint
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A demokratikus és szocialista eszmék és gyakorlat térhoditasaval 1947-ben
mar uj fejezet kezdddik a bérezésben. Ekkor kototték meg orszdgos szinten az
els6 kollektiv szerzédést. (Megjelent a Mallerd 44444—1947 szdma alatt.) Ebben
mar nincs kiilon néi és férfi munkabér, de korosztalyok szerinti napszambérek
még vannak. Viszont a fakitermelésben mar olyan akkordbéreket adtak ki,
amelyhez kapcsolva a mennyiségi norma tulteljesitéséért prémiumot is fizet-
tek. Ennek az idészaknak a bérezésére jellemzé még, hogy a fakitermel6 mun-
kasnak 5 km-nél tdvolabb esé munkahelyen 5%, bérpétlékot is adtak.

1948-ban az akkori szakszervezet (FEKOSZ) és a Magyar Allami Erdégaz-
dasagi Uzemi Kézpont (MALLERD) kototték meg 1322/1948 OMB. szam (Or-
szagos Munkabérmegallapito Bizottsag) alatt az tjabb egyéves kollektiv szerzé-
dést. Ez tovabbi fejlédést jelentett azaltal, hogy megsziintette a koresoportosi-
tas szerinti munkabéreket és helyette a szakszerliség és a munka nehézsége kri-
tériuma alapjan allapitotta meg az 1j orabéreket. A fakitermelési bérek, kb.
30%-kal emelkedtek és a napi norman feliili teljesitések utan progressziv bért
fizettek. Végil megjelentek az els6 — bar még nagyon hidnyos — rakodasi és
faragasi munkanormadk is.

Jelentdsebb fejlédést hozott az 1949 évi — 43670/1949 OMB. szdmu kollek-
tiv szerzédés. (Megkototte az Erd6kozpont, a DEFOSZ és a SZOT.) Ebben mar
deklaraljak a szocialista bérezési elveket. (,,A munkabéreket mindenkor a vég-
zett munka mennyisége és mindsége, a munkabérek egymashoz valo viszonyat
pedig a szakképzettebb és a mindségileg kivalobb munkanak magasabb értéke-
lése és a végzett munkanak a termelésben elfoglalt fontossdga hatarozza meg.”)
A fizikal munkakat két teriileti csoport szerint 29 bérosztalyba soroltdk s ezen
beliil is alsé és felsé bérhatdra volt az egyes csemetekerti, erdésitési, fakiterme-
lési és egyéb termelési dgazathoz tartozé munkaknak, amelyeket a fent idézett
elvek szerint kategorizaltak. Az alapbér kiegészitéseként fizetett linnepnapok,
fizetett szabadsag, fizetett ebédidd, szocidlis és természetbeni juttatasok is van-
nak. Egyidejlileg ismét 1j rendszerl fakitermelési normék jelennek meg.

A munkasck bérezésén kiviil az alkalmazottak bérezését is tartalmazta a
26—26 ,,tol-iges” bérkategorizalassal és besoroldssal a kollektiv szerzédés. A
szocialis és egyéb juttatasok kozott szerepelt a fentemlitetten kiviil a kedvezmé-
nyes élelmezés, a dolgozok szallitdsa és hazautazdsa, a munkaruha, védéoltozet,
segélyek stb.

1950-ben ismét kotottek kollektiv szerzédést, ez azonban az el6zé évihez
képest ujat nem hozott (megjelent 5458—1950 MMB szam alatt). A fejlesztést az
Uj besorolasi jegyzék jelentette és a gazdasig vezet6jének adott felhatalmazas a
bérbesorolas 2—3%;-on beliili megvaltoztatdsira. Ebben az évben 9350/1950 Er-
dékozpont szam alatt megjelentek az els6é csemetekerti normak is.

1951-ben az el6z6 évi orszagos érvényil kollektiv szerzddéseket csupan ki-
egészitették (5897—OMB szam), de ezzel a kiegészitéssel 1j bértarifa-rendszert
is adtak, amelynek alapjan 8 bérkategoriaba soroltdk a nomenklatiraban sze-
replé erdégazdasagi fizikai munkakat. A munkdsbérezés fejlesztéséhez ezuttal

FErdégazdasigi munkisok dtlagkeresetének alakulisa

1945. évben az dérakereset 0,75 Pengd, a havi kereset 135 Peng6
1946. évben az érakereset 0,70 Ft, a havi kereset 126 Ft
1950. évben az érakereset 1,50 Ft, a havi kereset 270 Ft
1953. évben az 6rakereset 3,17 Ft, a havi kereset 583 Ft
1956. évben az érakereset 4,21 Ft, a havi kereset 783 Ft
1960. évben az 6rakereset 4,76 Ft, a havi kereset 1081 F't
1963. évben az érakereset 5,32 Ft, a havi kereset 1217 Ft
1967. évben az 6rakereset 6,30 F't, a havi kereset 1446 Ft
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hozzdjarult még az 4j fakitermelési munkanormarendszer kialakitasa is, amely
orszagos normaalapok formdajaban még 1967-ben is hasznalatban maradt.

1951 év végén egyidejlileg ar- és bérrendezés is volt, ennek soran 15%-kal
felemelték az erdégazdasagi alapbéreket.

1952-t6l kezdve a Munka Toérvénykonyve megjelenése utan orszagos kollek-
tiv szerz6dést mar nem kotottek. A kollektiv szerzodés rendelkezéseit a torvény
allando jellegtien szabalyozta, a bérezési kérdéseket pedig szamos kisebb jelen-
téségli, valamint 2—3 évenként kiadott atfogd bérezési utasitasok fejlesziették
tovabb sziikség szerint. Igy példaul rendezték az alkalmazottak premizalasat is,
néhany mellékiizemi tevékenység béreit, és sorra adtak ki az Gjabb munkanor-
makat.

Az 1953-ban megjelent 256/1953. F. M. szamu utasitas kiaddsat a normal-
bérek fokozatos emelkedése és egyes arakhoz valé igazitasa tette sziukségessé.
Ebben az utasitdsban az egyes munkdak besorolasi rendszerének realisabb alaku-
lasa mellett kibontakozott a szélesebb kord teljesitménybér-rendszer is. Ebben
az idében az ipari jellegi munkakat az erdégazdasagok teriiletén is mar ipari
alapbérekkel bérezték. A szerfakihozatal fokozasat a kihozatali szazalék és az
atlagidonorma filiggvényében kidolgozott bér Osztonozte. Az erdei vasutak dol-
gozbira vonatkozéan kulon részletes keretutasitds rendelkezett (ez az ujabb
bérrendezés ismét 10,4", béremelést hozott).

A kollektiv szerzédések hatadlybalépése el6tt az erdégazdasagi alkalmazot-
takat a kozalkalmazottak bérezési szabalyai és rendszere szerint bérezték. Az
elsé kollektiv szerzédéstol kezdve 1953-ig ‘az alkalmazottak bérezését is egyiitt
szabalyoztdk a munkasok béreivel. Ezekben mar az uj szervezeti strukturanak
megfelelé havi fizetések voltak megallapitva és ez egyes munkakorokben az
el6z6 bérekhez viszonyitva alacsonyabb béreket is jelentett. A 130/1953. F. M.
utasitds viszont mar a Munka Térvénykonyve alapjan rendelkezett az erdégaz-
dasagi alkalmazottak bérezésérsl. Ez alkalommal féleg a miiszaki dolgozok bérét
javitottak, ami ekkor csaknem megfelelt a konny(ipari alkalmazottak bérszint-
jének.

A munkasbérezés kovetkezé allomasa 1955. november, amikor egyrészt is-
mét emelkedtek (1,80—4,84 Ft) a bértarifa alapbérei és javultak egymas kozti
aranyai, masrészt a teljesitmény-bérezésben a gépi termelés favorizdlasa keriilt
elétérbe, tovabba az erdfsitések, a tisztitds minbségi munkajanak és a tuskéirtas
nehezebb munkdéjanak elismerése (az utasitds szama: 101—1955 OEF).

1956-ban az ellenforradalom visszavetette a rendszeresség iranyaban fejlédé
erdégazdasagi bérezést is. 1957-ben ismét szinte elblrédl kellett kezdeni egy 1j
bérezés kialakitasat. A 15/1957 OEF sz. utasitdssal hivatalosan is megsziint
a kotott bértarifa (alaporabér-rendszer) és a kozpontilag kiadott munkabesoro-
lasi nomenklatara, és szdmos lehet6ség nyilott az onallébb norma-megallapi-
tasra is,

A természetbeni juttatdsok keretében ismét megfelels illetményfat, illet-
ményfoldet, egyenruhat és egyéb kedvezményeket kaptak a kiilsé szolgéalatof
ellaté erdészeti alkalmazottak. Ezzel szemben elétérbe keriilt az abszolut bér-
alap-gazddlkodas (illetve szigoritott bértémeg elszamolas) és az atlagbérek meg-
kitése. Egyidejiileg tjabb 15%; béremelésben részesiiltek az erd6gazdasagi dol-
gozok. (Ekkor ez rendkiviili elismerést jelentett, hiszen a népgazdasag egész te-
riiletén egységesen csak 109, béremelést engedélyeztek.)

1957-t6] kezdve kevesebb kozponti beavatkozassal, kevesebb utasitassal fej-
16dott tovabb az erdb6gazdasigi bérezés.
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1963-ban (35—1963. OEF sz, alatt) ismét egy atfogd munkasbérezési utasitas
jelent meg, amely meghagyta a bérszabalyozas decentralizdlt (erdégazdasagi
helyi bérszabalyzat) jellegét és Gnallosagat, de visszahozta a bértarifa rendszert
(I—VII. ,,t6l-ig"” alaporabér) 3,50—7,00 Ft 6rabérrel.

Nagyobb hangsulyt kapott a bérpotlékolasi lehet6ség, kiilonosen az allandd
munkasnal (10%) és a szakmunkdsnal (20—35%,). Az erdégazdasigok felhatal-
mazdast kaptak kozponti iranyelvekben megadott pontozas szerint a munkak
helyi besoroldsara. Az id6jaras miatti kiesést (a munkés hibajan kivil allé idé-
veszteséget) idébérben, idészaki, 4llandé és szakmunkas kategoéridk szerint kel-
lett dijazni. Az atlagbér ellenérzés tovabbra is fennmaradt. Ezek a rendelkezések
lényegében ma is érvényben vannak.

Kiilén fejezetet jelent a bérezés keretén belill a premizalas. Mint az anyagi
érdekeltség egyik hatdsos eszkoze a prémium a rendszeres béren (alapdijazason)
feliil adhat6. A prémium magva mar az orszagos kollektiv szerzédésben is meg-
talalhato, mely szerint ,.egyes vezet6i munkakoérokben foglalkoztatott dolgozok
“tébbletteljesitési juttatdsban részesitheték”. 1951-ben mar prémiumot kaptak az
erdégazdasigok vezetdi a jovedelmezbségi terv tulteljesitéséért, a fahasznalati
eléaddk, az erdészeti lizemegységvezetdk, a brigddvezetd erdészek, a hossztold
és a fakitermel6 munkasok az iparifakihozatal noveléséért, az anyagforgalmi
eldaddk, az lUzemegységvezetok és a gépkocsivezetk a szallitasi és értékesitési
terv teljesitéséért.

Az erdésitések sikeres (dtlagon feliili) teljesitéséért az erdémftivelési el6-
adok, az uzemegységvezetdk és a keriiletvezeté erdészek kaptak éves prémiu-
mot.

Kés6bb, 1953—b56. években a prémiumrendszer fokozatosan kib6wviilt. A ter-
vezettnél jobb eredményekért (mennyiség, minéség és jovedelmezdség) az alap-
fizetés 5—15%,-0s mértékéig jutalmaztak a miszaki dolgozdkat s az adminisztra-
tiv alkalmazottak egy részet.

A rendszer és a gyakorlat kialakuldsaval, a premizalas fejlédésének tovabbi
utjat az 1959-ben megjelent prémiumrol széld ,,zold kényv”’ és a rendszeresen
kiadott kérlevelek, de f6leg a 30/1957 és a 36/1965 szamu OEF utasitas jelzik.

A gazdasagi mechanizmus reformja kovetkeztében a premizalas jelentésége
tovabb né és az anyagi Osztonzés révén jelentds eredményekhez vezethet.

A szocidlis és egyéb juttatasok szabalyozasa is a kollektiv szerzédésekben
jelenik meg eldszor. Ezek — kivéve a természetbeni jarandésagokat — a felsza-
badulast megel6zben (de még az 1948. évi fordulatot is) minimalisak voltak. Fo-
kozatosan nyert bevezetést az dltalanos fizetett szabadsag, fizetett munkasziineti
napok, kedvezményes udultetés, a kiillonbozé segélyek, az lizemi élelmezés és a
tarsadalombiztositas szamos juttatisa. Ha ezeket pénzben értékeljiik és 6sszesit-
jik, akkor mar 1954-ben kb. 28%-at jelentik a készpénzfizetésnek.

A tarsadalombiztositas kiterjesztése az erdégazdasagi munkasokra gyakorla-
tilag teljesen csak 1947-ben valt valéora. Tobbek kozott nagy elérelépést jelentett
a csaladi pétlék megadasa. 1950-ben mar a balesetelharitas is funkcionalt. Ekkor
mér minden vagasban ott taldljuk az els6segély laddkat. Egyre emberségesebben
foglalkoznak az erdén dolgozd fakitermeld és egyéb munkasokkal. Fokozatosan
épitik és berendezik az erdei munkaésszallasokat, ahol egyben az lizemi étkez-
tetésrdl is gondoskodnak. Ugyanesak j szinfoltot jelentett az erdében a munka-
és védéruhdk megjelenése, a nékrél és a fiatalkortiakrol valo fokozottabb gon-
doskodas (kedvezmények a munkaidében, szabadsidgban, munkabeosztasban,
egyenlé bér stb.), de még a téli meleg itallal valo ellatas is.
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Osszefoglalasképpen megéallapithatjuk, hogy mind a munkasok, mind az al-
kalmazottak béreinek, altalaban anyagi helyzetének alakuldsa tendencidjaban
helyes volt. A nominalbérek belsé aranyai és mas szektorokban foglalkoztatott
dolgozok bérszintjével vald Osszehasonlitds alapjan még tovabbi igényeink le-
hetnek s ezért azok alakulasdnak figyelemmel kisérése s a tanulsagok levonasa
alapvet6 kozgazdasagi feladat. Ezek realizalasanak az utja és feltétele viszont
olyan gazdalkodasi eredményekhez fliz6dik, amelyek az 4j gazdasagi mechaniz-
musban jogalapot és megvaldsitasi lehetdséget biztositanak az erddgazdasagi
dolgozok javara is. '

H. Ab6onbu: ®POPMUPOBAHME 3APIUIATEI M APYTUX JILI'OT B JIECXO3AX TOCJIE OCBO-
BOXOEHHWS BEHI'PHUH

DopMHPOBAHME 3APMNIATE H BOOGLIE MATEPHAILHOTO MOJOMEHHA KAK pabounx, TAK M CAVIKALIMX 33 Npo-
weauHe 22 rofa B JIECHOM XO3AIHCTBE M0 CPABHEHMIO ¢ APYTHMH 00NACTAMH HAPOAHOrO Xo3ficrea ObUlo npa-
BHJIbHOe, GnaronpuATHoe. Ha 0OCHOBAHMM CPABHEHHMA BHYTPeHHeH NPONOpLUMH HOMHHABHONH 3aPMATEL ¢ ¥V POB-
HEM 3apniaThl paGOTHHKOB APYTHX CEKTOPOB TO BO3MOXHO NpebABNcHHE TPeGOBAHMA K TNOBLILLEHHIO YPOBHA
3apniaTel paGoTHUKOB LreCHOro Xossicrea

Peanusayua 5TOro OTHOCHTCA K TAKHM X03AHCTBEHHBIM PE3YJIbTATAM, KOTOPblE HAHAYT BOSMOMHOCTH OCY-
LIECTBJIEHHSA B HOBOM X03AHCTBEHHOM MeXaHH3Me.

Abonyi I.;: DIE GESTALTUNG DER VERLOHNUNG, DER SOZIALEN UND SONSTIGEN
LEISTUNGEN IN DER FORSTWIRTSCHAFT NACH DER BEFREIUNG.

Die Gestaltung der Léhne und i. allg. der materiellen Lage der Arbeiter sowie der Ange-
stellten folgte in den vergangenen 22 Jahren in der Forstwirtschaft auch im Vergleich zu ans
deren Gebieten der Volkswirtschaft einer richtigen Tendenz und war filir die Interessierten
gilinstig. Auf Grund der inneren Proportionen der Nominalléhne und des Vergleichs mit dem
Lohnniveau der Werktitigen anderer Sektoren kénnen noch weitere Anspriiche bestehen, daraus
Schliisse zu ziehen ist eine volkswirtschaftliche Aufgabe. Ihre Realisierung knlipft sich an
solche Wirtschaftsergebnisse, die im neuen System der Wirtschaftsfiihrung Mdglichkeiten zur
Verwirklichung finden.

Szovjet gépek a magyar erdégazdasagban
DR. RADO GABOR

Hazankban a felszabadulds utan kialakult tarsadalmi-termelési viszonyok
az erddgazdalkodassal szemben is Uj igényeket tamasztottak. A jelentkezé fel-
adatck elvégzése soran mindinkabb elétérbe keriilt, hogy a gépek alkalmazasa,
és az erdégazdasagi munkak gépesitése sziikséges.

Mar a gépesités kezdeti idészakaban, de a fejlesztés tovabbi szakaszaiban is
a szovjet gépek és gépesitett munkamodszerek donté jelentéségl segitséget
nyujtottak. A szocializmus épitésének elsé szakaszdaban a népgazdasig faanyag-
szlikségletének biztositasa érdekében az erd6gazdalkodas akkori feladatai kozil
a fakitermelés volt a legfontosabb. Ezt a feladatot a szovjet gépek és modsze-
rek segitségével tudtuk az erdék allagdnak megovasa mellett idében elvégezni.
A vagdasérett, sok esetben tultartott dllomanyok feltarasat segitették el6 a tolo-
lemezzel felszerelt Sz—80-as traktorok, melyekkel az erdei utépitések fold-
munkainak elvégzésénél sok idét, munkaerét és koltséget takaritottunk meg.
Ezek a traktorok egyszerd kezeléslk, javitasuk, lizembiztossaguk és magas telje-
sitménylk miatt még ma is az Gtépitéseink jol bevalt alapgépei.

A kozelitési munkak gépesitését a KT—12 erdei kozelité traktorokkal és
TL—3 csirlékkel kezdtiik meg, de az Sz—80, késébb az Sz—100 traktorok is al-
kalmazast nyertek egyes vagasteriileteken. Ezek a gépek a most mindjobban el6-
térbe keriilé hosszufas anyagmozgatas lehetdségeit mar akkor biztositottdk.

Ugyancsak a gépesités kezdeti id6szakaban alkalmaztuk a ZISS tehergépko-
csialvazra épitett JANVAREC darukat, melyek a tehergépkocsikra, a traktoros
potkocsikra, valamint a vasati’ kocsikra torténé rakodasban nyujtottak segit-
séget.
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