634,0,945.3

Orszdgos oktatdsi ankét Szegeden

Szeptember 1-én és 2-an az OEE Oktatasi Bizottsdganak meghivésara mint-
egy 140 szakember gylilt dssze Szegeden, hogy meghallgassa neves szakemberek
el6adasat. A téma a szakemberképzés és tovabbképzés volt. Az ankét céljat
illetéen TOTH ISTVAN, az Oktatasi Bizottsig vezetéje az elntki megnyitéban
a kovetkezéket mondotta:

»Ebben az évben linnepeltiik hazdnk felszabaduldsanak 30. évforduléjat, eb-
ben az évben volt partunk XI. kongresszusa. Mindkét rendkiviili esemény arra
oszionozte az orszdg minden szervét, vallalatokat, intézményeket, hogy a mér-
foldkénél megéalljon, szdmvetést készitsen, megallapitsa, mit tettek eddig, hol
tartanak jelenleg, illetve mi a tovabbi teend6. Ilyen megfontolasok és az erdé-
szeti kozépfoku képzés negyedszdzados jubileuma alapjan kezdeményeztiik en-
nek az ankétnak a megtartasat. Az tinnepi jubileum mellett arra gondoltunk,
hogy most, amikor né az erdészet és a faipar jelentésége, amikor felgyorsuld-
ban van a fejlesztés, sziikséges tandcskozni az oktatdsrdl, a tovabbképzésrol,
sziikséges ezen a téren is mérleget késziteni, a jovébe tekinteni. Mindezt tegyék
kézosen az oktatads, a tudomény és a gyakorlat szakemberei, még szorosabba
téve az eddig is gylimolesozé kapesolatokat...”

Az elsé eléads, DR. SZUCS KALMAN, a MEM Szakoktatdsi Féosztalydanak
vezetéje volt, aki idvézolte a MEM vezet6i nevében az ankét résztvevdit, és
kifejezésre juttatta elismerését a kezdeményezésért:

»Ez az ankét alkalmat ad arra, hogy a szakoktatas kérdéseiben, de az egész
oktataspolitikdban is, egy kiesit elmélyedjiink, keressiik a jové helyes utjat.
Szerte a vilagon a legkiilonb6zdbb tarsadalmakban, de kiilondsen a szocialista
tarsadalmi és gazdasdgi rend épitése kozepette rendkiviill dénté az, hogy a
tarsadalom fejlédéséhez megfeleléen felkésziilt — szakmailag és politikailag
egyarant felkésziilt — emberek &lljanak rendelkezésre, Kiilontsen fontos ez
most, a tudomanyos-technikai haladas idészakéaban, amikor a kordbbi évtize-
dektdl eltéréen a fejlédés felgyorsult. A vildgon szinte pillanatonként kelet-
keznek Ujabb tudoményos eredmények, amelyek kézvetleniil, vagy kozvetve a
mezdgazdasagi, erdészeti és élelmiszeripari termelésre is hatassal. vannak. Ne-
kink, akik ezen szakmdakat miveljilk, akik ezekre készitjiikk fel a jov6 szak-
embereif, ismerniink kell ezeket az Uj eredményeket. A szakember ma barmi-
lyen teriileten dolgozik, allandéan talalkozik uj ismeretekkel, s igen fontos,
hogy beléliik ki tudja valasztani, mit, hol lehet eredményesen alkalmazni. Osz-
szegezve: ma az oktatds, a tdrsadalmi fejlédés szerves része. Ezért ma minden-
hol keresik az oktatdsban — a szakmai oktatdsban is — azokat a formakat,
kereteket, médszereket, szervezeteket, amelyekben hatékonyabban lehet ok-
tatni,”

Ezutdn az 1972, évi juniusi parthatdrozatot megeléz8 id6szakrél, magérél a
hatarozatrél szolt, majd igy folytatta:

»Nekiink is az a feladatunk, hogy ennek a parthatdrozatnak a szellemében
és tiikrében igazitsuk, alakitsuk szakmai oktatdsunkat, tevékenységiinket tar-
talméban, mdodszerében, metodikdjdban, személyi és targyi feltételeiben egy-
arant ... A parthatdarozat nyoman megindult oktatds-korszerfisités szdmos terii-
leten érintett benntinket is... Az egyik fontos kérdés, ... hogy vajon tudtuk-e
eddig a tarsadalmi igényeket megfeleléen kielégiteni, tudtuk-e tevékenységiink-
kel a fejlédést, a haladast jél szolgdlni. A fagazdasag teriiletén vannak eredmé-
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nyeink, amelyekre biiszkék lehetlink, de van néhany figyelmezteté momentum
is, amelyet a jov6ben figyelembe kell venni. Orémmel t5lt el benniinket, hogy
az erdészeti szakmai oktatasban az elmult évek soran sikertilt kialakitani olyan
szakemberlépcsét, amely helyesen szolgilja a vallalatok jelen igényét... Van-
nak mar mérndkeink, tizemmérnskeink, technikusaink, szakmunkdésaink és be-
tanitott munkésaink... Az elmult 15—20 év alatt tébb mint 1500 mérndk és
tzemmeérnok kapott diplomat. .. szakkozépiskolai, illetve technikusi végzettsé-
get pedig mintegy 3200 6. Ez a nagy szakemberillomény szamottevs szellemi
erét képvisel, a mindennapi munka véghezvitelében, szervezésében, iranyitasa-
ban elismerésre mélté munkat végez.”’

Ezutan az erdészeti szakmunkasképzés szervezésérol, meginduldsardl, fejléde-
sérdl szolt, s arrol, hogy eddig tobb mint 1500 fiatal és tébb mint 4000 felnétt
dolgozo kapott szakmunkas bizonyitvanyt.

Azt hiszem, a termelé lizemek vezetbivel egyiitt batran mondhatjuk, hogy
mind a szakmunkds iskolakboél, mind a szakkozépiskolakbol — de az egyetem-
rél is — kikertilt fiatalok sikeresen megdlljak helyiiket. Bizonyitja ezt az erdé-
szeti termelés sikeres fejlédése. Az ember szinte nem is hiszi, hogy hazank
erdésiiltsége elérte a 17%-of, a fadllomany-osszetétel mindinkabb a gazdasagi
igényekhez igazodik, de jelentds a faipar fejlédése is.”

Ezutidn elemezte, a hogyan tovdbb kérdését. Hangsulyozta, hogy ebben a
vizsgdlodasban jelentds segitséget adott az OEE, a FATE tarsadalmi vitdk ren-
dezésével. Majd az egyes képzési szintekkel foglalkozva megallapitotta:

»Mi a gyakorlati szakemberekkel egylitt azt mondjuk, hogy az erdészeti
szakmunkdsképzésnek nagy hatdrozottsiggal a technikai képzés erositésének ird-
nydba kell fordulnia, nem dobva el a bioldgiai szemléletet, amely eddig jelle-
mezte.”

A kozépfoki képzéssel kapesolatban elmondta, hogy tovabbra is olyan is-
kolatipus kell, amely koézépfoku végzettséget ad, de szakmunkasképesitést nem.
A kérdés azonban még nem véglegesen lezart. A vizsgalatok azt mutatjak, hogy
lizemmérnskdkre egyelbre nines tarsadalmi igény. Valdszinti, ebben az is kdzre-
jatszik, hogy a jol képzett technikusok el tudjak latni az lizemmérnck felada-
tait. Ez természetesen nem végleges, lehet, hogy 6t vagy tiz év mulva egészen
masképp jelentkezik az igény.

»A felséfoktl oktatds fejlesztése sordn alapvetd célunk az, hogy — a part-
hatérozat irdnyelveit figyelembe véve — sokkal erételjesebb egyetemi egysége-
ket alakitsunk ki, amelyek egy-egy sziikebb oktatési tertiletet, egy-egy sziikebb
tudomany-dgazatot megfelelden, hatékonyan tudnak atfogni. Ilyen vizsgalat fo-
lyik, és nagyon reméljiik, hogy az 1976/77-es tanévben az els6 egyetemi intéze-
tek az Erdészeti és Faipari Egyetemen is megalakulnak. Az 6 munkdjuknak
kell majd bizonyitani, hogy helyes-e az ut, ezen kell-e tovabbhaladni. Az erdé-
szet teriiletén is elkeriilhetetlen az erdémérndkok specializdlédasa bizonyos te-
riletekre. Ezeket az igényeket ki kell elégiteni. Ezért vizsgaljuk, hogy milyen
mértékben, milyen irdnyokban van sziikség az un. szakmérndkképzésre.”

Ezt kovetbéen a tovabbképzés sziikségszerliségérol beszélt. A kezdeti nehézsé-
gek utdn ma mér itt is j6 eredményekrél lehet beszdamolni, a gazdasigi veze-
t6k tobbsége megértette ennek fontos voltat. Az elmult néhany év soran mar
t6bb mint 4000 erdészeti-faipari szakember részesiilt tovabbképzésben. Nagy
lendiilettel megindult a fizikai dolgozék tovabbképzése is.

Az erdészet és faipar szakembersziikséglete — a tavlati tervek szerint —
szamottevs. Az V. dtéves terv sordn tovabbra is évente 140—150 £6 ifjusagi
szakmunkést kell képezni... a kozépfoku oktatdsban csak a szinvonalat kell
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fejleszteni, a nagysdgrendet nem. A fels6foku képzés teriiletén is a jelenlegi
beiskolazasi szamot lehet figyelembe venni.”

Jelezte, hogy az erddk tobbeéli hasznositdsa a szakemberképzés teriiletén is
felvethet specidlis igényeket. Ezeket létszamban is, mindségben is ki kell majd
elégiteni.

Az oktatas szinvonalaval elégedett, de hangstlyozta, hogy mennyire fontos
az oktatéknak onképzése, tovabbképzése, mert feladatuknak jél csak igy tud-
nak megfelelni. Eléadasinak befejezé részében a kézmuvelédés kérdésérol szolt:

,Egy élelmiszeripari lizemben a kozmiivelédés kérdését konnyid kézbentar-
tani, igen nehéz azonban egy erdégazdasigban, ahol 25—30 km-es kiorzetbsl
jarnak az emberek dolgozni. Igen sok a tennivalonk, nagy hatarozottsaggal
kell ezen a teriileten dolgozni, mert miuveltebb dolgozdkkal minden feladatot .
hatékonyabban lehet megoldani.” k

A probléma az, hogy ezen a teriileten alig lehet javulast fapasztalni. Azok a
16 évet betoltott fiatalok, akik nem végezték el a nyolc altalanost, vidéken szinte
teljes szdmban a mezégazdasdghban, az erdégazdasagban helyezkednek el. A
szakmunkéasképzésbe viszont csak az vonhatd be, aki legaldbb nyolc altalanos
iskolat végzett.

»Engedjék meg, hogy végezetlil ugy értékeljem az erdészeti-faipari szakok-
tatas helyzetét, hogy az elmult évtizedek soran kovetkezetes volt, sok és jo
szakembert adott a gyakorlatnak. Ezt persze az oktatasi intézmények egyediil
nem tudtdk volna elérni. Elismeréssel kell szélni arrdl az egylittmiikddésrol,
amely a fagazdasagi véallalatok és intézmények, valamint tarsadalmi egyesii-
letek kozott kialakult.”

Tovabbi jo munkat és sikereket kivant, s azt igérte, hogy a munkédban a
MEM mindig szivvel-lélekkel segiteni fog.

*

A masodik — nagy érdeklédéssel kisért — eléadast DR. VENDEGH SANDOR,
az Oktatdsi Minisztérium féosztdlyvezetdje tartotta ,,Oktatdsi rendszeriink to-
vabbfejlesztésének f6 iranyai” cimmel.

+Az MSZMP Kozponti Bizottsaganak 1972. évi juniusi hatarozata alapelv-
ként fogalmazta meg, hogy ... kéznevelésiinket iskolarendszeriink jelenlegi szer-
vezeti kereteinek megtartdsaval kell tovabbfejlesztenlink ... Kiemelt kozokta-
taspolitikai feladatnak tekinti a szakképzés fejlesztését, elrendeli a szakmun-
kasképrés tagozatainak egységesitését. lehet6vé téve, hogy valamennyi szak-
munkdas egységes &ltaldnos miveltséghez jusson, s munka mellett. esti kézép-
iskolaban tovadbbtanulhasson. A XI. kongresszus megerdsitette az 1972. évi ok-
tataspolitikai hatarozatban foglalt feladatokat, és a kongresszuson elfogadott
programnyilatkozatban célul tiizte ki, hogy: dltaldnossa kell tenni a felnévekvd
nemzedék kozépfoku iskolazottsdgat. Ennek keretében elsGsorban a szakmun-
kédsképzés szinvonalat kell emelni. A magas szinvonalt szakmunkdsképzést szo-
cialiste tdrsadalmunkban mem csupdn a munkaerd utdnpdétldsa igényli, hanem
a munkdsosztdly vezetd szerepének érvényesiilése is megkdveteli. A tavlati cél-
tehat wvilagos!”

E bevezet6 utdan az eléadésa elsé felében azzal foglalkozott: mit kell tenniink,
hogy a cél valéra valjon? Hogyan elégiti ki a mai oktatdsi-szakképzési rendszer
a holnapi igényeket, sziilkség van-e Uj oktatdsi strukturédra, s ha igen, mikorra
varhato a valtas ideje? Részletesen elemezte, hogy mai ismereteink szerint mi-
lyen érvek szélnak az iskolarendszer strukturavaltozasa mellett és milyenek el-
lene. Arra a f6 kérdésre, hogy szlikség van-e egyaltalan 0j oktatdsi rendszerre,
az elbado igennel vélaszolt. Igennel, mert mint mondotta:
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LA jelzett problémak nem atmeneti jellegliek, nem is csupén a jelenlegi is-
kolarendszer rossz mikodtetésébél, hanem az oktatds jelenlegi rendszerébél
kévetkeznek, Nem hibakrél, mulasztasokrél van szo, hanem arrdl, hogy a struk-
turaban éppen a jelentds fejlédés kovetkeztében eléallott G helyzet hozott és
hoz olyan ellentmondésokat, amelyeket csak uj oktatasi rendszerrel lehet fel-
oldani.”

Ezutan arra a kérdésre kereste a véalaszt, hogy az oktatas jelenlegi struk-
tirajaban mutatkozé ellentmondésok, illetve az ezekbdl eredé kovetkezieté-
sek, valamint a hazai realitisok és a nemzetkdzi térekvések figyelembevételé-
vel, tavlatilag milyen oktatdsi rendszer megteremtését lenne helyes megeéloz-
ni? Ramutatott, hogy erre vonatkozéan még hidnyoznak a tudomanyos kuta-
tdsokra épiilt elemzések. Az ) oktatdsi strukturdara vonatkozé, tudomanyosan
kidolgozott koncepcid csak az évtized végére, a kovetkezd évtized elejére ké-
szl el

Tovabbiakban az el6adé attekintette az egyes iskolafokozatban kibontakozo
fejlédési tendencidkat. Az 6voda, az alapozé altalanos iskola és a kozépfoku
oktatds elemzése utan kiemelte, hogy a tudoményos-technikai fejlédés — ért-
heté médon — legjobban a szakmai képzést érinti. A szakmai oktatds rendsze-
rének valtozdsa azonban eléggé ellentmondasosan torténik. Mikdzben — elsé-
sorban gazdasagi — termelési indokoktol vezéreltetve itt lehetiink tanui a leg-
lényegesebb korszeriisitéseknek, egyben — szintén termelési, mégpedig napi
termelési érdekek miatt — itt élnek legtovabb az elavult megoldasok, a kon-
zervativ beidegzédések. Harc dul itt a jelen és a jové kozott, de a frontok nem
tisztdk, nem jol attekinthet6k. A jelen gazdasagi, termelési érdekeit lebecsiilni
hiba lenne, esetenként éppen védeni kell. A kiizdelembdl azonban mégis kez-
denek kibontakozni a szakmai oktatds korszerisitésének azok a vonulatai, ame-
lvek a mai érdekek lényegesebb megsértése nélkiil naprél napra hatarozoftab-
bakks, jelentésebbekké valnak. Ezek koziil a legfontosabbak:

a szakmai képzés idejével vald racionalisabb gazdalkodés,
— a képzési id6 differencidlasaval osszefliggd térekvések,
— a szakmai oktatéds tobblépcs6ssé tétele.

A szakmai oktatasban erfstdik a szélesebb alapozé képzés igénye, a specia-
lizélas feladatat pedig mindjobban a munkahelyek, illetve a posztgraduilis kép-
zési formdk veszik 4t. Az el6adds ramutatott arra is, hogy &atalakuléban van
a fels6foku oktatds, hogy a felnétt oktatds szerepe, tartalma és formadja is
valtozik.

Az el6adéds masodik részében az el6adé az 1972-es parthatdrozatban megjelolt
korszerlsitési feladatokat. elemezte. Eszerint 1978-t6l U tanterveket kell be-

vezetni minden iskolafokon és nagy gonddal kell segiteni a munkésok tovabb-

tanulasat, éspedig:

— fejleszteni kell a szakmunkasok kozépiskolajat, az egyetemi el6készito tan-
folyamokat,

— lényegesen javitani kell a szakmunkasképzés tartalmat, targyi és szemé-
lyi ellatotisagat,

— szélesiteni kell a szakkozépiskoldkban foly6 szakmunkésképzést.

Ezek nélkiil az iskolarendszer tavlati fejlesztése sem oldhaté meg.

Ezutan az eléadé attekintette az 1976—1990-ig sz6l6 korszertlsitési és fejlesz-
tési feladatokat, hangsilyozva, hogy a révid id6 alatt, gyokeres &talakitds nem
lehetséges. Szilkség van hosszabb dtmeneti idészakra, az 1j elgondolasok kisér-
leti kiprébalasara, a tapasztalatok kritikai elemzésére. Az eléttiink &ll6 10—15

53

ca



éves oktatasfejlesztési feladataink tehat azokon a jelenlegi oktatdsi rendszer-
ben sziikségessé valé korszer(sitési és fejlesztési igényeken alapulnak, amelye-
ket az 1972. évi parthatarozat megfogalmazott. Figyelembe kell azonban ven-
nink néhany fontos tényezét, amelyek ebben az idGszakban lényegesen befo-

lvasoljak a korszer(sitési, fejlesztési elképzeléseket. Igy:

— az 1976—1990 kozotti idében demografiai hullammal kell szamolni az ok-
tatdsban,

— a termelberék fejlédésében végbemend valtozast a magas szervezettségli
emberi munka kiszélesedése jellemzi majd, a munkaban csékken az él6-
és novekszik a gépi munka aranya,

— a nemzetkozi munkamegosztis, a kooperacido fokozodasa, a technikai kor-
szerustdés a hazai termelés Agazatainak szikitését eredményezi,

— a népgazdasag munkaerd sziikségletének belsé szerkezete lényegesen at-
alakul,

— s végll, az 1990-ig tarto idészakban tovabb névekszik a dolgozék szabad
ideje, teljessé valik a heti 44 6ras munkaidé, majd fokozatosan megvalé-
sul az 5 napos munkahét. Feltehetéen — ebbdl fakadéan — valtoznia kell
tehéat az iskoldk munkarendjének, idébeosztasanak is.

&

Kedves és emlékezetes szinfoltja volt az ankétnak, amikor a harmadik el6-
adas megkezdése el6tt

KIRALY PAL, az OEE fétitkdra a négy szakmunkasképzd intézetnek, a ha-
rom erdeszeti szakkozépiskoldnak, valamint az Erdészeti és Faipari Egyetem-
nek, majd nyolc személynek — OTT GYORGYnek, NEMES JOZSEFnek, VA-
RADI GEZAnak, BALATON GYULAnak, BOSZNAI LASZLOnak, SIMON
LASZLOnak, OBERMAYER GYORGYnek és DR. TUSKO LASZLOnak — az
erdészeti és faipari szakemberképzésben kifejtett eredményes munkajuk elis-
meréseképpen oklevelet adott 4t. DR. TUSKO LASZLO és OBERMAYER
GYORGY sokéves tarsadalmi munkéajaért targyjutalmat is kapott. Az elisme-
rések atadasat a jelenlevok meleg és hosszantarto tapsa kisérte.

#*

A kiovetkezé eléadasban DR. CZIRAKI JOZSEF, az EFE rektora adott at-
tekintést felséfoku oktatdsunk helyzetérdl és perspektivairédl. BevezetSként mon-
dotta:

Az erdbgazdalkodas elért eredményei a szakembereket dicsérik. A szakem-
berek viszont tuddsuk helyes kialakitdsat jelentds részben iskoldjuknak koszén-
hetik. Igy az egyetem falai kozott is az erdésszévdlds fizikai és lelki tényezdi,
motivumai jutottak érvényre. Az erdbégazdilkodas sikereiben kissé részesnek
érzi magat az egyetem oktato testiilete. A sikertelenségek viszont a feleldsség-
érzetet fokozzak, igényesebb tevékenységet surgetnek az oktatasban.”

Ezutdn a fels6foku oktatds indulasanak idejér6l, majd a héboru alatti és
utdni id6krél beszélt. Kiemelte, hogy 6si intézményilink fejlédéstérténetében
az egyik legjelentésebb datum 1962. szeptember 1. Ezen a napon a Népkéz-
tarsasag Elnoki Tandcsa az 1962. évi 22. sz. térvényereji rendelete alapjan az
Erdémérnoki Féiskolat, Erdészeti és Faipari Egyetemmé szervezte. Jelenleg az
egyetemen erdémérndk, faipari mérnok, faipari lizemmérnok és foldrendezéi
tizemmeérnok-képzés folyik. Megallapitotta, hogy egyetemiink fejlédése szerve-
zetileg — a harom év el6tti bovitést is figyelembe véve — befejezettnek te-
Linthet8. Az egyetemen végbement fejlédést elemezve, beszélt a kévetkezd igen
figyelemremélté eredményekrél:
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»A tanszékeken korszerti munkahelyeket alakitottunk ki laboratériumi be-
rendezésekkel, nagymértékben egyedi dolgozdszobakkal, tanszéki konyvtarak-
kal, kisérleti, vizsgélati egységekkel. Kozponti anyagvizsgalé laboratériumot is
létesitettiink, amely ma az orszdgban egyediilallo kutatdsok ellatdsara is alkal-
mas . .. Izotéplaboratéoriumot létesitettiink, Kialakitottuk a kézponti fotélabo-
ratériumot. Korszertisitettiik, bévitettitk jegyzetkiadonkat. Mintegy kétszere-
rendszeret, kozponti flitésre tértiink at. Elkészilt az Erdészeti Géptani Tanszék
gépmihelye, ahol a hallgaték gyakorlati oktatasi feltételei kedvezden biztosi-
tottak ... Egyetemiinkén ma minden vizsgédlat elvégzésére alkalmas, korszeri
belgyodgyaszati és fogaszati rendelé miikodik ... Elkésziilt az 4j, tébb mint 200
{6 befogadésdra alkalmas kollégium. Ma maér elmondhaté, hogy azok a hall-
gatdk, akik kollégiumi elhelyezést kérnek, valamennyien kollégiumban lakhat-
nak ... Kozel 1000 nézét is befogadod korszerli tornacsarnokot épitettink. Az
audiovizualis nyelvi oktatds feltételeit nyelvi laboratérium beallitdsaval és mii-
kodtetésével biztositjuk. Oridsi mértékben korszerlisodott oktatdsi eszkozallo-
manyunk. Harom olyan kisebb szamitégéppel is rendelkeziink, amelyek alkal-
masak rendkiviil bonyolult matematikai feladatok megoldasara.”

Arrol is beszamolt el6adasaban, hogy a felszabadulas éta eltelt 30 évben az
Erdémérnéki karon 1939 f6 kapott oklevelet (ebb6l 164 6 levelezd tagozaton).
Az 1957-ben indult faipari mérnskképzés keretében pedig eddig 598 6 kapott
oklevelet (ebbdl 151 £6 levelezd tagozaton). 1974-ben osztottak eldszor faipari
Uzemmérnoki oklevelet, mégpedig 13 fének, 1975-ben pedig 27 fének.

A kovetkezdkben ratért a tantervi reform kérdésére is:

»A reformgondolat Gsszegezéseképpen el kell mondani, hogy az elsajatitott
ismeretanyag fokozddo titemii elévilésnek van kitéve. Az Gj ismeretanyag el-
sajatitdsa viszonylag gyorsabb litem(i képzést igényel... Oktatdsi komplexici-
tésra kell térekedni. A konvertalhaté tudomaéanyos alapok megteremtése a to-
vabbi cél... A képzési 6raszdmot 5200-r6l 4300 oérara kell cstkkenteni... A
nyéri lizemi gyakorlatainkat tematikdhoz kell kétni... Uj tantdrgyak beveze-
tésére keriil sor: vezetéselmélet, kornyezet- és tajvédelem, automatizalas, elekt-
ronika alapjai stb. ... Szervezeti fejlesztési terveinket érintve, mindenekeldtt a
jelenleg folyé integrdciés folyamat azon részével kell foglalkozni, amely a tan-
anyag korszerlisodését, komplex oktatdsi formék kialakitdsat iranyozza els...

Az elmult hénapokban lezajlott Egyetemi Tandcsilés hatdrozataképpen tan-
szék-csoportokat kivdnunk létrehozni. A minisztériumi jovahagyas alatt levo
el6terjesztés szerint integralt miikddtetés indulna a kovetkezd tanszék-csoportok
kialakitdsaban:

Az Erdémérnoki Karon

. Novénytani, erdémiivelési, erd6telepitési tanszékesoport,

. Fahaszndalati, erdészeti szallitastani, erdészeti géptani tanszékcsoport,
. Erd8rendezési, lizemtani, tajrendezési tanszékesoport,

. Kémiai és termohelyismerettani tanszékesoport,

. Erdévédelmi és vadgazdalkodasi tanszékesoport,

(2 B S U L

A Faipari Mérndki Karon

6. Fatechnologiai és falemezgyartastani tanszékesoport,

7. Butor- és épililetasztalosipari, valamint épitéstani tanszékesoport,
8. Fizika-elektrotechnika és mechanika tanszékcsoport,

9. Matematika és 4brazold geometria tanszékesoport.
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A tovabbiakban is 6nallé tanszékekként mikddnek a: Marxizmus—Leniniz-
mus tanszék, Testnevelési tanszék, az Idegennyelvi lektordtus. Kozvetlen rek-
tori irdnyitdssal mikodik majd a Foldmeéréstani tanszék és a Faipari géptani
tanszék ., .”

Ezutdn ismertette a tanszékesoportokbdl fakaddé elényéket, majd igy foly-
tatta:

wEFolyamatban van, részben befejezédott a tantervi tematikdk és oktatdsi
programok feliilvizsgdlata, korszerlisitése. A feliilvizsgdlat munkalataiba a tar-

- sadalmi-tudoményos egyesiiletekb®l széles korli szakember garddt vontunk be.

Célkovetelmény volt az atfedések megsziintetése, a szlikségtelenné valt, vagy
elavult anyagrészek torlése, tantidrgyak integréaci6ja, vagy Uj tantdrgyak létesi-
tése, a korszer(i, 4j eljardsok ismertetésének felvétele, 0j értékelési, szdmités-
technikai stb. eljardsok és megoldasok oktatdsa, gyakoroltatdsa.”

Az eléado eléadasat a kovetkezd figyelemre mélté gondolatokkal fejezte be:

A tovabbfejlesztés koncepciéi kialakultak, készek vagyunk a modositasra,
a tovabbfejlesztésre, az Uj, a modernebb atvételére, bevezetésére. Ilyen alka-
lommal, amikor errél a kérdésrél szamot adunk gyakorlati szakembereink eldtt,
egyben annak a tamogatdsnak a kérését sem mulaszthatjuk el, hogy tandcsaik-
kal, segit6kész munkajukkal, néha talan anyagi lehetéségeikkel is sziveskedje-
nek tevékenységlink hatékonysagat elésegiteni.”

#*

Az oktatds és a kutatds kapesglata” volt a cime DR. SZASZ TIBOR, az
ERTI tud. féosztilyvezetéje eléadasanak. Révid bevezeté utan a kovetkezéket
mondotta:

Az erdészeti oktatds és kutatds kapcsolata az erdészet fejlodését alapveten
meghatarozza. Az j tudomanypolitikai iranyelveknek megfeleléen a IV. ot~
éves tervben kezdtiik el a programos kutatast. Ez mérfsldkovet jelentett a ku-
tatds torténetében. Most az Gtéves terv végén megdllapithatjuk, hogy a muvelt
témak kozelebb keriiltek a gyakorlathoz, a parhuzamossagokat sikeriilt kikii-
sz0bdlni, kozvetleniil a vallalatoktél kapott kutatdsi megbizdsok pedig lehetd-
séget biztositottak egyrészt az elért kutatasi eredmények hatékonyabb realiza-
lasdara, mésrészt a véllalatok siirgés fejlesztési feladatainak gyors {itemii meg-
valositdsdra.

Az V. otéves kutatasi terv osszeallitdsa most van folyamatban. Ennek ki-
dolgozdsakor mar az eddigi tapasztalatokat is figyelembe véve nagy sulyt he-
Iyezlink arra, hogy olyan — az erdégazdasagokkal és a tobbi kutatohelyekkel
egyeztetett — tématervet terjessziink a MEM fel¢, amelyikben az alap, a fej-
leszté és az alkalmazott kutatasi témak megfelelé ardnyba keriilnek. A fésulyt
az erdbgazdasdgi termelési rendszerek kialakitdsara kivanjuk helyezni. Ez az
erdészeti kutatohelyek, az Erdészeti Tudomanyos Intézet, a Faipari Kutaté In-
tézet, az Erdészeti- és Faipari Egyetem és a rendszergazda szerepét betoltd
erdégazdasagoktol az eddiginél még hatékonyabb, uj tartalmu egyiittmiikédést
kovetel. A fejlettebb egylittmiikodést az eddigi tervtargyaldsok és megkotés
alatt lev6 kutatasi-fejlesztési 5—10 éves szerzédések mar most biztositani 1at-
szanak. Ennek intézményesitése érdekében miniszteri értekezleten sziiletett ha-
tarozat intézkedik az erdészeti agazati kutatdsok hatékonyabb koordinalasat
biztositd testiiletnek, az Erdészeti Kutatdsok Agazati Tanacsanak a létrehiva-
sarol.

Az elért kutatasi eredmények gyakorlati bevezetésének sikere attol fiigg,
hogy az azokat alkalmazék milyen eredménnyel és litemben sajatitjidk el az
Uj ismeretanyagokat. Az uj ismeretek oktatasa tehat tulajdonképpen a kuta-
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tds zaro szakasza. Az oktatdsi intézményekre, amelyek kiilonbo6zé szinteken a
transzmisszié szerepét toltik be a kutatds és a gyakorlat kozétt, a gyakorlati
bevezetés szempontjabdl, nagy felelGsség harul. Az oktatdsi intézményeknek 1é6-
pést kell tartaniok az elmélet, a kutatas, a technika és technologia fejlédesé-
vel. Az oktatott anyagba folyamatosan be kell épiteniok az ujat, az eléremu-
tatot, és el kell hagyniok a régit, az elavultat. A fejlédés mai felfokozott liteme
mellett ennek megvalositdsa egyre nagyobb igénnyel jelentkezik. Azoknak a
most beiskolazasra keriilé szakemberjeldlteknek, akik kiilénbozé szinteken 3—5
év mulva keriilnek ki a gyakorlatba, mar most el kell sajatitaniok az akkori
technikdkat és technolégidkat. Egyidejlleg gondoskodni kell arrél is, hogy a
mar évek ota gyakorlatban dolgozé szakmunkasok, technikusok, mérndkok is-
mereteit tovabbképzd tanfolyamokon a mai technikai szintnek megfeleld szin-
vonalra emeljék.

A szakmai szinvonalnak a felvazolt szinten tartasa csak ugy biztosithaté. ha
az oktatédsi intézmények és a kutatdhelyek kozott él6 a kapesolat.

A kiilonboz6 szintl szakoktatasi intézményekkel kiilonbozéképpen alakultak.
Ennek ellenére vannak azonos moédon muvelt egylittmiikodési teriileteink is.
A kutatasi eredményeket tartalmazo kiadvanyainkat valamennyi erdészeti ok-
tatasi intézménynek megkuldjik. A szakoktaték szabadon tanulmanyozhatjik
az intézetiink archivumadba helyezett 6sszes kutatasi jelentést. Az egyes szak-
‘terliletek kutatdi — ha azt az oktatok is igénylik — konzultaciéra készséggel
rendelkezésre allnak. Konyvtarunkbol a hazai és a kiilféldi kényveket, kiad-
vanyokat, forditasokat kikdlesonozzik. A szakoktatékat rendszeresen meghivjuk
az ERTI altal rendezett tudomanyos iilésszakokra és szakmai bemutatékra.

- Ugyancsak az oktatast segitik a kutatok altal irt szakkonyvek, dolgozatok,

a kiilonbozé esettanulmanyok és a kifejezetten oktatasi céllal készitett filmek,
diasorozatok.

Az ERTI kutatok — esetenkénti meghivas alapjan — bekapcsolédnak azok-
nak az allami és tarsadalmi bizottsdgoknak a munk&jaba, amelyek a kiilon-
boz6 szintli oktatdsi intézmények oktatdsi reformjaval foglalkoznak.

A szakmunkasképzd intézetekben els6sorban a technikai, a technoldgiai fej-
lesztés és a munkas-egészségvédelem terén elért kutatasi eredmények oktatasba
térténé bevondsat tartjuk szem el6tt. E téren a MEM Szakoktatdsi Feliigyels-
sége és az ERTI kozotti kapesolatokat nagyon kedvezének kell mondanunk. Az
ERTI dolgozta ki a beiskolazasra kertilok alkalmassag vizsgalatdnak modszerét,
a szakmai kondicionalé gyakorlatok ugyancsak ERTI javaslatra kerliltek be-
vezetésre. Tobb tantidrgy tantervét, sét tananyagat is kutatok készitették el
A mas szerzék altal irt oktatdsi anyagok lektorilasaban rendszeresen kozre-
miikddiink. 2

Az utébbi idében ismétléds gyakorlattd valt az, hogy a MEM Szakoktatdsi
Felligyel6sége a szakmunkdasképzé intézetek és a szakkozépiskoldk tanari kara
részére olyan tanfolyamokat rendez, amelyeken a kutaték elGadasckban, be-
mutatékon és jegyzetekben szervezetten adjdk at a mar oktatdsra érett leg-
ujabb kutatasi eredményeket. Mindkét szinten rendszeresen részt vesziink mint
zsliritagok a tanulmanyi vetélked6kon és mint vizsgabizottsagi tagok az allam-
vizsgakon és az érettségiken. A tanuldk tanaraik vezetésével tobb kisérletiink
elokészitését és gondozdsat végzik.

Az Egyetem és az ERTI kapcsolatait szocialista szerztdés és az egyes tan-
székek, ERTI tudoményos osztalyok kozott kialakult egylittmiikédési hagyo-
maéanyok segitik elé. Megallapodott tovabba abban, hogy kibévitik azt a gya-
korlatot, miszerint az egyetemi hallgatékkal a tanulméanyi kirandulasokon meg-
ismertetik az ERTI kisérleti teriileteit, létesitményeit és az azokban folyé mun-
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kat. Az egyetem az ERTI kutatokat, a cimzetes tanarokat és docenseket foko-
zott mértékben bekapcsolja az egyetemi oktatasba. Ez az egylittmiikddés kiilo-
nasen a mar gyakorlatban dolgozé erdémérntkok tovabbképzésére terjed ki.

Az ERTI vallalta, hogy kisérleti allomasaink diplomatervet készité6 hallgato-
kat fogad és patrondl. Ugyancsak vallaltuk, hogy az egyetemnek segitséget
nyujtunk a diplomatervek birdlatdban, és hogy részt vesziink az &llami vizsga-
bizottsagokban. Ezek az allamvizsgdk két okboél is nagy jelentéségliek. Egyrészt
az azokon részt vevd kutaték lathatjak, hogy az elért kutatdsi eredmények
milyen hatékonysdggal épiiltek be a tananyagba. Ezzel kapcsolatban kifejt-
hetik véleményliket és javaslataikat. Masrészt a kutatohelyek kiildattel kiva-
laszthatjak azokat a fiatalokat, akik a tudoményos munkahoz sziikséges adott-
sagokkal rendelkeznek, akik megfelel6 gyakorlat és tudésképzés utan alkal-
massa valhatnak a kitregedé kutatdk utanpétlasara.

Ugy vélem, hogy a felsorolt kapesolatok olyan alapot jelentenek, amely al-
kalmas az egylittmiikédés még szervezettebbé tételére. Megéllapithatd, hogy
erre a készség mindkét oldalrdl fennall.”

Az el6ad6 befejezésként ismertette a IV. 6téves terv végéig sziiletett kutatasi
eredményeknek a targyat, s felhivta a figyelmet arra, hogy az ERTI az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen valamennyi szakoktatési intézménynek készséggel
all rendelkezésére mind a kutatdsi jelentések ataddsdval, mind a részletek meg-
beszélésével. Jo volna, ha ezzel a lehetéséggel minél nagyobb meértékben él-
nének az oktatdsi intézmények.

*

»A muszaki fejlesztés és oktatds kapcsolata” volt a mottéja DR. BONDOR
ANTAL, a FAGOK muszaki igazgatoja igen témér és tartalmas eléadisanak.
Igy hangzott:

A miiszaki fejleszés felgyorsitasanak, az Gj technika Atvételének és beveze-
tésének sziikségessége a népgazdasag egészére altalaban jellemzd. Fokozott je-
lentésége van azonban fagazdasagunk teriiletén, ahol a nehéz terepadottsagok,
a mostoha idéjarasi viszonyok, a fakitermelési munka soran fennallo életve-
szély és erds fizikai igénybevétel az erdégazdasagi munkdkat a banyaszattal
egyenértékii, nehéz fizikai munkak kozé sorolja.

Erthetd, hogy ilyen kériilmények kézott, az erdével kapesolatos romantikus
elképzelések és szocialis jellegli erdfeszitéseink ellenére munkéaslétszamunk év-
rél évre csokken. Novekvs feladatainkat — fogyé munkéslétszam mellett —
csak termelés-szervezésiink erdteljes racionalizalasaval, az uj technika beveze-
tésével és széles koru elterjesztésével lathatjuk el.

R4 kell azonban hangsulyozottan mutatnunk, hogy az 1) erdégazdasigi vagy
faipari-technika nem vehetd dt, amig hidnyoznak a technika bevezetéséhez és
iranyitdsahoz szitkséges szakképzett vezetbk, miiszakiak, szak- és betanitott
munkdsok.

Ezzel gyakorlatilag definidltuk a muszaki fejlesztés és az oktatds kapcsolatat.
Okfejtésiinkbél kovetkezik, hogy a muszaki fejlesztés és az oktatas kozott igen
szoros és tobboldalu korrelaciés kapcesolat létezik. A tételt tgy is fogalmaz-
hatjuk:

— miiszaki fejlesztési elképzelések nélkiil nincs oktatdsi igény, vagy megfor-
ditva és ugy sulyosabb:
— oktatds nélkil nincs miiszaki fejlesztés.

A kérdés ilyen erbs és vitara okot nem adhatdé megfogalmazasa teszi idGsze-
riivé, hogy fagazdasdgunk oktatdsi tennivaléival oktatdsi rendszerlink tovabb-
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fejlesztésével foglalkozzunk, az oktatds és miiszaki fejlesztés kapcsolatardl szdl-
junk, és a tennivalék sokasagéarél vitatkozzunk.

A miszaki fejlesztés és oktatds korelacios kapesolatdhoz tartozik még annak
a tézisnek a hangsulyozasa is, hogy az oktatds minéségi szinvonala — egyéb
maés tényezék mellett — meghatdrozé a miszaki fejlesztés végs6é hatékonysagat
illetéen. Ennek a tételnek a kiemelése tobb oldalrol fontos:

— egyrészt sulyos feleldsséget tdmaszt az oktatokkal szemben, mert tudniok,
éreznitik kell — a képzés minden szintjén —, hogy az oktatasi tevékenységiik
eredményeként megjelené szakképzettség szinvonalatol fligg az dgazat, vallalat
vagy meég kisebb egységek, végst értelemben egy-egy berendezés, vagy gép ter-
meléstechnikajanak hatékonysaga;

— tudatdban kell lenniiik, hogy ilyen szemiivegen at nézve az oktatdsnak
és szakképzésnek, mint sziikebb értelemben vett ,technolégiai” folyamatnak a
gazdasagossdga, hatékonysaga is kifejezhetd, lemérhets, még akkor is, ha ilyen
.méréseket eddig keveset végeztink; :

— felelésséget tamaszt minden olyan vezet6vel szemben, aki valamilyen for-
madaban részese olyan dontéseknek, hogy mikor, milyen létszdmu, milven okta-
tasi céli tanfolyamokat kell szervezni és arra kit vagy kiket kell elkiildeni;

— az oktatds eredménytelenségét okozhatja ugyanis, ha a tanfolyamra kiil-
dott személy alkalmatlan a tanuldsra, vagy hidnyosak a tanfolyam targyi fel-
tételei.

Sajnos, még ma is sokat vitatkozunk azon, hogy az oktatds hoz-e, vagy mi-
Iyen hasznot hoz a vallalatnak? Egyesek szerint az oktatas olyan tevékenység,
amelyben a raforditasok és a raforditasokbol kovetkezé eredmények redlis
megallapitdsa lehetetlen, ezért csak szubjektiv alapon, a legjobb esetben is leg-
feljebb kvalitativ megéllapitdasok szerint itélhet6 meg. Ennél pozitivabb az a
felfogéas, amely a képzést a termeléfolyamat kézvetlen részévé teszi. A cél az,
hogy a képzés eredményeképpen a tanulok ne csak szakmailag teljes értéki,
de a gazdasdgossag fogalmai szerint gondolkodni és cselekedni is tudé, az adott
munkahely kozgazdasagi viszonyaiban él6, magukat az Ulizem, Uzemrész cél-
kittizéseivel azonosité ontudatos dolgozokka nevelédjenek, akik magukénak ér-
zik a termelés gazdasdgossdga novelésének, az onkoltség cstkkentésének, a mi-~
néség javitdsanak feladatait.

Ugy vélem, hogy a dolgozok képzése, vagy tovabbképzése a vallalat, vagy
intézmény szempontjiabél a vallalati célok elérésének elsérendl eszkoze, tehat
a dolgozok képzésének elémozditdsaval a vallalat nem kozponti, vagy ember-
barati feladatot lat el, hanem a rendelkezésére all6 munkaercét igyekszik ezzel
a termelési feladatokhoz, a gyorsan valtozo technikai kovetelményekhez igazi-
tani. Az inditék tehat szigorian gazdasdgi jellegl és a versenyképesség biztosi-
tdsara, a korszerli képzettségli munkaerdé minéségének fenntartdsara irdanyul.

A tékés vallalatok ezt a tevékenységet pl. kozvetlen ,beruhdzasnak” tekin-
tik: a szakképzésre koltott kiadédsaikat olyan raforditdsoknak vélik, amelyek-
nek meghatdrozott id6 alatt és meghatarozott helyen meg is kell térulnick.

Ilyen megvildgitisban mi még nem proébaltuk megvizsgalni, hogy az oktatas
utdn mennyivel javult a kézvetlen teljesitmény (pl. darukezelék, csuklds trak-
tor vezeték st]aa. esetében), mennyivel csokkent a balesetek szama és a gépjavi-
tasi, karbantartdsi igény, mennyivel nétt a gépek, berendezések élettartama.
Ilyen felmérések, egyrészt konkrétan bizonyitanak a képzés sziikségességét,
gazdasigi jelentéségét, masrészt az oktatas hatékonysagat.

A miszaki fejlesztés és az oktatds kapcsolatdnak targyalasakor szolnunk kell
arrol is, hogy a II. vildghaborut kovetéen a muszaki haladas titeme jelentdsen
felgyorsult. Amihez az elmult évszdzadokban 300 év kellett, azt a XX. szazad

544




elején 30 év alatt megoldottak, napjainkban pedig minddssze 4—5 év sziikséges.
Az elmult 40 &v alatt alakult ki pl. az atomtechnika, az automatizalds, a gépi
adatfeldolgozas, a szamjegyes vezérlés, a lézertechnika, a kozmikus térség meg-
héditasarél nem is beszélve.

Napjainkban tébbet kell tudnunk elédeinknél. A Wisconsini Egyetemen meg-
allapitottdk, hogy 100 évvel ezel6tt az embernek késébbi életpalyédja folyamén
még ugyanannyit kellett hozzdtanulnia, mint amennyit az iskoldban elsajati-
tott. Ez az ismeretanyag napjainkban az eredetileg megtanultnak legaldbb tiz-
szeresére novekedett.

Az emberiség fennilldsa Ota Osszesen tevékenykedett tudésok 90%-a nap-
jainkban él és arra torekszik, hogy lehetSleg sok informaciét termeljen. Amig
a XVIII. szdzad kozepén az egész vildgon csak 10 tudomdnyos folyéirat volt,
addig napjainkban a szakfolydiratok szdmat 50 000-re becsiilik. Az 1965-ben
megjelent tudoméanyos irodalom volumene elérte a kozel 250 millié nyomtatott
oldalt. A tudomanyos kozlemények szama tizévenként megkétszerezédik. Gyer-
mekeink szamaéara tizszer annyi ismertanyag 4ll rendelkezésre, mint amennyi-
rél szilleik tudhattak, a legmodernebb technika olyan gépsorokat produkal,
amelyek képesek egy munkds termelését évtizedenként megtobbszorozni.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a muszaki fejlesztés olyan feladatokat ré az
oktatasra — ha figyelembe veszi a termelékenység és a tudomany duplazo-
désanak az idejét —, amelyeket csak a legkorszerlibb oktatasi médszerek al-
kalmazasaval lehet teljesiteni. Latnunk kell, hogy olyan iskolah&lézatra van
sziikségiink, amely nem az 1960-as, 1970-es évek szakismereteire, hanem —
tobbek kozott — az 1990-es évekre is neveli szakember-jeloltjeinket, Ma mar
nem elég egy-egy szakma adott fogasait elsajatitani, hanem készséget kell sze-
rezni arra, hogy szakembereink tuléljék a szakmdak és a tudomanyok forradal-
mat, s6t maguk legyenek a forradalmak harcosai és gyéztesei. Gondoljunk csak
vissza sajat tanulményainkra, — megallapithatjuk, hogy az erdd- és faipari
mérntkok 10 év mulva nem sok hasznat veszik a korabban tanultaknak, ha
nem tartanak lépést a fejlodéssel. A mi generdciénk példaul a géptan kereté-
ben nem is hallott a fellerek, skidderek, forvarderek szdmos tipusaroél, pedig
hovatovdbb a magyar erdégazdasdgokban vald tzemeltetésiik is napjaink tor-
ténései kozé tartozik. .

Amint az eddig elmondottakbdl is érezhetd, a miszaki fejlesztés egész kép-
zési rendszeriinkre hat és megforditva. Oktataspolitikdnk és oktatdsi rendsze-
riink fejlesztésével az ankét keretében szamos eléadas foglalkozik, ezért ma-
gam részerdl csak néhadny, a miiszaki szakemberképzés és a fejlédé technika
kélesonhatasabdl adédé problémara szeretnék ramutatni.

— Az uj technologidk, gépek, berendezések elterjesztése ma a tudomany és
a technika eddig nem tapasztalt gyorsasagu fejlédése kbzepette megy végbe.
Ezt a felgyorsuléban levé folyamatot egy exponencialis gorbével lehet jelle-
mezni. Fejlédd fagazdasagunknak tehdt nem egyszerlien kozeledni kell a tu-
domany és a technika magasabb szinvonaldhoz, hanem egy olyan tudoményt
és technikat kell utolérniiik, amely &llanddéan és gyorsan fejlédik. Ebbél ko-
vetkezik, hogy a termelé berendezések gyorsan elavulnak, s a cseréjiikre, ille-
téleg modositdsukra vonatkozé dontésektél a megvaldsuldsig lényegesen ri-
videbb idé sziikséges, mint a szakma-struktira megvaltoztatisa szamara. Ebbol
kévetkezik, hogy elsdsorban a hosszutavi gazdasagi fejlesztés miiszaki politi-
kajéhoz kapcsolédnak a szakemberképzéssel kapcsolatos kérdések. Hazai vizs-
galataink tisztdztdk, hogy a kivénatos miuszaki-gazdasagi fejlédést korlatozod
feltételek feloldasa jorészt a munkaerd kvalifikaciés strukturdjaban bekovetkezd
valtozasok utjan lehetséges.
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— A miuszaki fejlédés gyorsasdaga, a technikai valtast jelzo torekvések (tébb-
célu fakitermeld gépek, aggregatok alkalmazasa) apritasi technologia, burkolt
gyokérzetli csemeték nevelése stb. irdnyitottdk a figyelmet arra, hogy az aga-
zat szakembersziikségletének szamszerti megitélése mellett kiilénés gonddal
ugyeljiink a szakmai mobilitds, a rugalmassiag és a konvertalhatdsag biztosi-
tasara.

Az elmondottak alatamasztjak a tovabbkeépzés szitkségességét, a muszaki fej-
lesztésben bet6ltott szerepét.

A tovabbképzé tanfolyamok szervezése (intézményeinknél vagy vallalataink-
néal) mér hosszu évek ota aktudlis téma. Ez annak a felismerésnek koszonhetd,
hogy a képzett munkaeré nemcsak az adott munkdltaténaek hasznos, hanem a
nemzeti vagyon legfébb értéke. Igy a wvdllalatainkndl folyé tovdbbképzést nem
tekinthetjiik sem magdniigynek, sem vdllalati hatdskirnek, hanem a miiszaki
fejlesztés elGfeltételének, a népgazdasdgi beruhdzdsok egyikének.

Ma mar szinte kozhely, hogy az ismeretek gyorsan eléviilnek, és hogy a kor-
szert altalanos és szakmai miiveltségnek csak folyamatos képzés lehet az alapja.
Kilonosen érvényes ez a megallapitas a szervezett tevékenységet irdnyitd ka-
derek, a vezetGk esetében. A korszerii nagyvallalatok egyre inkdbb felismerik
a vezetG-tovabbképzés sziikségességét és nagy lendiilettel fognak vezetdik kép-
zéséhez, anndl is inkdbb, mert jelen id6 szerint olyan ujszerd és sulyos problé-
‘mikkal kell megbirkézniok, amelyeket csak jol képzett vezeték oldhatnak meg.

A minden részletében atgondolt és jol irdnyitott tovadbbképzés céljai kozil
— miszaki fejlesztési szemszogbél — a kovetkezdket jeldlhetném meg:

— szakosodds, 1j gyartési irdnyok, 4j technologidk bevezetése,

— kitlizott megbizatasok, feladatok végrehajtasanak ‘elésegitése,

— intenziv kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa a tudomanyos testiiletekkel,
oktatasi és kutatdsi intézményekkel, 4ltaldban a tudomdanyos és miiszaki
kérnyezettel.

A vezeto-tovabbképzés szorosan a vallalati hosszutavi tervezés gondolatko-
réhez tartozik.

A vezetdé arra hivatott, hogy a szervezet korszerlsitésének, a névekvé kor-
nyezeti kévetelményekhez gyorsabban, hatékonyabban alkalmazkodé vezetés-
nek a ,motorja” legyen. Ra kell mutatni azonban arra, hogy a vezet6é csak akkor
tudja ,,magaval ragadni” a szervezetet, ha e szervezet személyi allomanya maga
is megtanul az adott miszaki-gazdasagi kornyezethez alkalmazkodni. Tehéat
nemcsak a vezet6k, hanem minden szinten széles kori, folyamatos tovdbbkép-
zésre van sziikség, olyan tovdbbképzésre, amelyet szigori kivetkezetességgel,
a vdllalat célkitiizéseihez igazodé kiézép- és hossztlejdrati személyzet-fejlesztési
tervekbdl vezettek le. Azt is le kell szdgezniink, hogy a tovabbképzési célokat
nem a képzésben résztvevik egyéni igényei szerint kell kitlizni, hanem azokat
a kollektiva, illetéleg a vallalat sziikségleteihez kell igazitani.

A vezet6képzés mellett legfontosabb tennivaléinknak a szak- és betanitott
munkdsok képzését tartom. A szak- és betanitott munkéasok a foglalkoztatottak
tébbségét teszik ki, ezért a képzésiikre forditott ertfeszités igéri a legnagyobb
eredményt a gazdasagi hatast illetéen.

Ismeretes, hogy a szakmunkédsképzés egyrésze (feln&ttképzés) és a betanitott
munkdsképzés vallalati kategéria. Muszaki fejlesztési szempontbol emlitésre
mélté, hogy még a legjobban felszerelt vallalatainkndl is — az igazan forra-
dalmi jelleg valtozdsok — a dontéstl a megvalésitasis — legaldbb 3—5 évet
igényelnek. Ez a koriilmény lehetévé teszi, hogy az uj technika bevezetése elétt,
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adott idépontra megszervezhetsé adott 1étszamu szakember kiképzése vagy at-
képzése.

A vaéllalatoknal folyo, ilyen jellegli képzés elésegitése érdekében elsé helyen
az oktatok kivalasztasara és képzésére kellene igen nagy gondot forditani.-Tan-
folyamokat kellene résziikre szervezni, modszertani és targyi segitséget nyuj-
tani. A feln6tt gépkezeldk oktatasat részletezd kézikonyv pl. sokrétd gyakorlati
utmutatast adhatna: milyen legyen az elsé kozlések tartalma, milyen lépésen-
ként, milyen segitséggel és milyen ellendrzési folyamatok révén kell az uj em-
bert a szlikséges ismeretekre, készségekre, fogasokra betanitani. Az oktatds- -
tudoméany, szakma, és nem biztos, hogy a vallalat kijeldlt vagy megbizott dol-
gozbja — modszertani eligazitds nélkiill — eredményesen képes megoldani a
munkasok vallalati képzését.

Erdemes megemliteni, hogy a szakmunkésok képzésének és tovabbképzésé-
nek pl. a tékés vallalatok milyen rendkivili jelentéséget tulajdonitanak. A
képzés alapvetd célja a raforditdsok csokkentése a minéség egyidejii megdvisa
mellett. E célbdl a raforditasok strukturajat is bemutatjak, hogy az adott mun-
kahelyen dolgozé munkds miképpen, milyen tevékenységgel tudja a rafordi-
tasokat cstkkenteni és a minéséget az elSirt szinten tartani. Az oktatds a leg-
kisebb részletekre is kiterjed, és az oktatasba fektetett koltségek a cégek szerint
béven megtérilnek. Svédorszagban jellemz6, hogy az oktatast — jol megfontolt
okokbol — a gépgyartd cégek magukra vallaljak. Csak Svédorszagban 25 for-
warder-kezel6 iskolat tartanak fent. Erthetd, hogy a 4—8—10 milli¢ Ft-os ér-
teket kepviseld termelsé gépeket csak jol képzett, szimuldtorokon begyakorolt
kezel6kkel lehet gazdasdgosan lizemeltetni. A kezeld kiképzésére forditott kolt-
seg elenyész6 a gép arahoz képest, a fél szazalékot sem éri el, ezért az okta-
tasert a cégek kilon koltséget nem szamitanak.

Sajnos, hazédnkban nines fagazdasdgi gépgyartds. Igy nem varhatjuk, hogy
gépkezeldink oktatdsa megoldodik. Ezen a téren nekink vannak halaszthatatlan
tennivaldink, mert amig ezt a kérdést gyokeresen és részleteiben nem rendez-
zlik, nem varhaté tovabbi gyors és latvanyos miiszaki fejlesztés. A surgetd tech-
nikavaltds alapveté feltétele szakoktatdsunk szinvonaldnak tovabbi emelése.”

*

Az iranyitasi, oktatdsi, kutatasi teriileten dolgozdk eléadasai utan, harom, a
gyakorlat igényét, eredményeit megfogalmazé eléadd kovetkezett. Ezek kozil
az els6t DESSEWFFY IMRE, a FAGOK miuszaki szaktanacsaddjatol hallottak
a résztvevok: , A flrész- és lemezipar szakemberelldtasdnak kérdései” cimmel.

A fafeldolgozas teriiletének szakemberellatasi kérdései irant az elmult évek-
ben az érdeklédés észrevehetben fokozodik. Az érdeklédés fokozéddsa érthetd,
hisz az iparnak ezen a teriiletén is érvényes az a kovetelmény, hogy a termelés
milszaki szinvonaldnak ndvelése csak hozzdérts, szakmailag is képzett kdderek
munkdja révén hozhatja meg az elvdrt termelési és gazdasdgi eredményeket.
A szakemberigény kielégitésének megolddsa azonban rendkiviil vontatottan ha-
lad elére. A lassu elérehaladas objektiv okait megitélésem szerint elsésorban
a multban kialakult helyzetben, valamint — s itt mar konkrétan a flrész-le-
mezipar teriletére gondolok — annak az egyes aldgazatok kozott elfoglalt ter-
melési és szervezeti helyében kell keresni.

Ami a multat illeti, a flirész-lemezipar teriiletén — ellentétben pl. épp az
erdészet teriiletével — semmiféle hagyoménya nem volt a valamiféle konkrét
iskolai képzésben részesiilé szakemberek foglalkoztatdsanak. Ritka kivételként
tartjuk szamon azt a néhany nagybirtokos tulajdonaban, vagy kincstari keze-
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lésben volt flirésziizemet, ahol erdémérnokoét alkalmaztak. Az lizemek miukodé-
sével kapesolatban viszont — s ezt olyan haladé hagyomanynak tekinthetjiik,
melybdl jo lenne ma is minél t6bbet meriteni — elsérend(i szempontként jelent-
kezett @ faanyag megbecsiilése és a kereskedelmi érdekek érvényesitése.

A felszabadulds utdni id6szakban is még hosszu ideig akadalyozta a flirész-
lemezipar teriiletén a szakemberek — s itt most a mérnckokrsl van elsdésorban
526 — szélesebb kori bearamlisit az dizemi és vallalati vezetdk eléggé altaldnos
tartézkodasa, s az a felfogas, hogy sokszor nem adott munkakort akartak be-
tolteni megfelelé iskolai végzettséggel is rendelkezd személlyel, hanem a ,mér-
nok” szdmaéara keresték — a sok alkalommal ebbél a szemléletbsl kiindulva nem
lelték — a ,,mérndki munkat” az lizemen beliil.

Ami az egyes termelési aldgazatok kozott elfoglalt helyet illeti, elészér te-
kintslik 4t az érintett teriileteket. A fafeldolgozds jellemzd £6 teriiletei:

A=a éeliulézgyértés,
— a flrészipari termelés, a lemez- és lapgyartas,
— a butorgyértas és az épliletasztalosipar.

Valamennyi teriilet kozvetve vagy kozvetleniil, kisebb vagy magyobb mér-
tékbern felhaszndlja az erd6gazdasigi termelés produktumait.

A cellulozgydrtds eltéré technikai kiovetelményei szakmailag is kiilon teriile-
tet jelentenek, s igy szakemberproblémai nem kapcsolédnak szorosan a fafel-
dolgozas tébbi teriiletéhez.

A flirész-lemezipar mint alapanyaggyartd aldgazat jellemzben az erddégazda-
sagi termelés termékeit hasznalja nyersanyagkeént, sajat termékeit nagyrész-
ben a butor- és épliletasztalosiparnak adja at. Ebben a helyzetében — bar nem
allithaté, hogy sziikségszerlien — de messze elmaradt a szakemberképzést ille-
t6l. Ezt a megallapitast sokoldaltian ala lehet tdmasztani, ugy vélem azonban
elégséges a harom alapvetsé képzési szinten az oktatdsi intézmény elldtottsdgot
bemutatni:

1. tabldzat
Képzési ellatottsig
e e 3 Buator- és
Képzési szint Erdészet Fiirész-lemezipar épiiletasztalosipar
folséoki kbzds egyetem van
onall6 karral : kézds karral
kozépfoki 3 szakkozép- nines oktatasi 3 szakkozépiskola van
iskola van intézmény
alapfoku 4 szakmunkds- nines oktatasi 4 szakmunkdsképzd
képzé isk. van intézmény iskola van

A mai helyzetet vizsgdlva ugy tekinthetjiik, hogy a képzés rendszerének ke-
retei az 4ltaldnos szabalyozas soran zomében kialakultak. Ugy vélem, azok alap-
jukban alkalmasak a megfelel6 szakemberképzés folytatdsdhoz, illetve egyes
teriileteken a képzés meginditdsdhoz, s tovabbfejlesztésiikre majd néhany évi
tapasztalat szerzése utan lesz csak célszerd visszatérni.

A felséfokil képzés feltételei a soproni Erdészeti és Faipari Egyetemen ki-
alakultak mind az okleveles faipari mérnikképzés, mind a faipari Gzemmérnok-
képzés szh}tjén.
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A kozépfokid képzés — a szakkozépiskolai képzés — jelent ma még teljes
fehér foltot. Az illetékes szervek intenziven foglalkoznak a kévetelményrendszer
Osszeallitasaval és véglegesitésével. Az oktatds beinditasahoz a legfontosabb
lépés — a flirész-lemezipari szakkozépiskola létrehozasa — azonban még hatra
van.

Az alapfokt képzés — a szakmunkés- és-betanitottmunkéas-képzés — kereteit
rendeletek szabélyozzdk. Ezek alapjan a flirész-lemezipar teriiletén kétféle fel-
nott szakmunkdsképzésre (gépi famegmunkalé és falemezgyartd) és hétiéle be-
tanitott munkasképzésre van lehetdség.

A Szakoktatasi Feliigyel6ség szervezett munkajat dieséri, hogy a képzés tar-
gyi feltételeit a tanterv — és utasitasok kidolgozdsdval, s a tananyagok Kki-
adasaval viszonylag igen rovid idé alatt biztositotta. A felndtt szakmunkdaskép-
‘zéshez jovdhagydsra kerliltek a tantervek és utasitdsok, s elkésziilt csaknem
valamennyi tankényv. A betanitott munkds képzéshez a hét munkakor kozil
eddig 6tre szintén elkésziiltek a tantervek, s a harom legfontosabb teriiletre
a tankonyvpoétlé jegyzetek. Flirész-lemezipari szakkozépiskola, illetve szakmun-
kasképz6 intézet hidnydban az erdGgazdasagi szakmunkasképzé intézetek ellat-
jak a kijelolt tanintézet feladatait, s szervezésiikben a. kozelmult iddszakban
tobb tanfolyam, illetve képzési program kerilt sikeres lebonyolitdsra mind
szak-, mind betanitott munkas képzési szinten.

A tovébbtanulds terén éppen a Szegedi Szakkozépiskola — ahol most az
évfordulék iinnepélyes alkalmaval ankétunk megrendezésre keriill —, wvallalt
hatalmas szerepet, nyugodtan mondhatjuk: uttéré munkat. A szakkozépiskolat
végzettek szdméra 1974-ben megszervezte az elsé faipari (flirész-lemezipari)
technikusminésitést. Most mar elsésorban az érdekelt vallalatok szervezé mun-
ké&jatol, s az érintett dolgozdk jelentkezésétdl és felkésziilésétsl fiigg, hogy idén
és a kovetkezd években mind tobben érjék itt el ezt a képesitési fokot.

Jelent8s 1épés a tovabbképzésben a MEM Mérnok- és Vezetétovabbképzé In-
tézet kezdeményezése, a flrésziizemi mivezeték tanfolyaméanak kétizben tortént
megszervezése. E tanfolyamok megtartdsahoz szintén ez az iskola biztositotta
a technikai-szervezési feltételeket. A tananyagrél a szakma egész teriiletén
széleskorlien hasznosithaté gazdasagi-miszaki ismereteket nyujté hézagpotlo
kétkotetes kiadvany jelent meg Mdvezetfi ismeretek a firésziparban cimmel.

Az eddig elmondottakbdl, ugy vélem, leszlirhet6 az a kovetkeztetés, hogy a
képzés kereteinek és feltételeinek megteremtésében hatarozott elérelépés tor-
tént az elmult idészakban. Ugy tiinik, egyetlen égetben siirgbs és mds intéz-
kedéssel nem potolhaté feladatként a flirész-lemezipari szakkdzépiskola létre-
hozdsa maradt, melynek természetesen sokrétii szerepet kell majd ellitnia az
egész kozép- és alséfoku képzés — és tovabbképzés teriiletén. :

A keretek és feltételek dnmagukban azonban nem oldjak meg a szakember-
igény megfelel6 médon torténd kielégitését, e kérdésnek tovabbi, emberi olda-
lai is vannak.

Mint mar arrél emlitést tettem, a faiparban nincs hagyoménya a specidlis
képzettségli szakemberek alkalmazasinak. Ezt lehetne azzal is indokolni, hogy
a szakma bonyolultsiga nem is teszi sziikségessé ilyen szakemberek munké&jat.
De tgy vélem, a valésdgban éppen forditott a helyzet. A flrész-lemezipar sza-
mos teriiletének relativ elmaradottsaga részben éppen azért kivetkezett be és
fokozodik tovabb, mert hianyzanak a megfelelé szakemberek. Nincs megfelels
becsiilete az eziranyu szakmai felkésziiltségnek, s ez visszahat mind a miszaki
szinvonalra, mind a gazdasagi hatékonysdgra.
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Az elGzéekben vazolt helyzetet néhany ténnyel kivanom megvilagitani és
alatamasztani.

A faipari mérnoki kar létrehozasa utan végzé elsé tiz évfolyam mérndkei-
bdl dtlagosan csak minden G6todik ember helyezkedett el a flirész-lemezipar te-
riletén. Nem tettik ezt a terliletet vonzova a fiatal mérndkdk szaméara sem
szakmailag, de Ggy gondolom mas feltételek tekintetében sem.

Egy mas aspektius. Az Elsédleges fafeldolgozds miiszaki helyzete és fejlesztési
irdnyai c. és témaju OMFB tanulmany a mérncksziikségletet a flrésziparban
25 000 m? feldolgozott alapanyag utan 1 fében javasolja. Ez a szam az lizemen
beliili tovabbfeldolgozist még nem veszi figyelembe, amit a fejleszté vallalatok
altaldban terveznek, s aminek szintén van szakembersziikséglete, Ett6l fiigget-
leniil, amennyiben a tavati elképzelések szerint is fenntartandé lizemek korét
és azoknak csak jelenlegi felvagott alapanyagmennyiségét vessziik figyelembe,.
fenti szam alapjan mintegy 60 f6 mérndk lenne e terililefre sziikséges. Ezzel
szemben a jelzett lizemekben jelenleg csak ennek mintegy a fele, kb, 30 faipari
mérntk vagy hosszabb fafeldolgozasi gyakorlattal rendelkezé erdémérnck dol-
gozik. Elgondolkoztat6, hogy fenti tény ellenére 1975-ben e jelentés fafeldol-
gozasi tevékenységet folytato erdé- és fafeldolgozd gazdasiagok zome nem hir-
detett megpalyazhaté allashelyet végzis faipari mérnokok részére. Ugyanakkor
tobb téesz és allami gazdasagi fafeldolgozo egységre vonatkozoan jelentettek be
igényt. olyan Uzemekbe, amelyek mennyiségi értéke messze az elézéeké alatt
marad. Kedvezébb e téren, — bar nem teljesen megnyugtaté — a helyzet a
flirész- és lemezipari vallalatoknal sem.

A kozépkdderhelyzet még az eldzéeknél is kedvezétlenebb, Itt a mérnsklét-
szdm 3—4-szerese jelentene egészséges aranyt. Ezzel szemben a technikusok
szama Osszességében is csak kortilbelil a mérnokok szamat éri el. E téren ne-
hezen képzelheté el gyors valtozas. A létrehozandé flrész-lemezipari szakkézép-
iskola munkdja révén most mar csak a VI. 6téves tervben varhatjuk, hogy az
onnan kikertilé szakkozépiskolasok munkdba alljanak, illetve késébb technikus-
minésitést szerezzenek.

A tovabbfeldolgozéipar szakkozépiskolait végzettek (Budapest, Csongrad, Za-
laegerszeg) a mi teriiletiinkén technikus-mindsitésre nem jelentkezhetnek.
Ugyanakkor az erdészeti szakkozépiskolat végzettek szamara a faipari techni-
kus-mingsités kovetelményei — figyelemmel arra, hogy ilyen jellegli szaktdar-
gyakat nem tanultak — jelentésen nehezebbek, mintha erdésztechnikus minési-
tés megszerzését tlzik célul. -

Megitélésem szerint a felséfoku és kozépfoku végzettségli flrész-lemezipari
szakemberek hidnya nagyban gatolja a gyorsabb el6érehaladast az alséfoku kép-
zés teriiletén is. A munkaviszonyban &llék részére biztositott szak- és betanitott
munkasképzési lehet6ségeket ugyanis éppen akkor lehetne igazdn hatékonyan
és eredményesen kihasznalni, ha a véllalatnal dolgozé felsé- és kozépfoku vég-
zettségl szakemberek tudnak ellatni az oktatas zbmét.

A joviben az igények tovdbb niének. Ha a méar hivatkozott OMFB tanulméanyt
vessziik alapul — eltekintve a mar ma is kielégitetlen sziikséglettél — az V.
otéves terv soran tovabbi T0—80 fels6foku végzettségli, s ennek megfeleléen
mintegy 200 kozépfoku végzettségl Uj dolgozéra lenne sziikség. Az igény ki-
elégitése nélkiil érthetéen elmarad a termelési eszkozok optimalis miiszaki-gaz-
dasagi hasznositdsa. Ezért pedig a népgazdasag felé felelGsséggel tartozunk, te-
hat mindent meg kell tenniink a flrész-lemezipari szakemberképzés és tovabb-
képzés terén a fejlédés maximdlis meggyorsitdsara, a képzés szinvonalanak fo-
kozasara.”
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A kovetkezd eléadé DR. PRAZSAK JANOS, a Flirész- és Horddipari Valla-
lat igazgatoja volt. Rovid bevezetd utan megallapitotta:

»A korszeri flrésziizemet a nagyobb teljesitmény, a kisebb élémunka rafor-
ditds, a termelés mindsége, kiillonb6z6 mechanizmusok és automatikdk novekvé
mértékll alkalmazasa, kedvez6bb munkakériilmények, jobb nyersanyaghaszno-
sitas jellemzik. Sajnos a hazai firészipar nem kévette a technikai fejlédés nem-
zetkozi iranyat és ennek kovetkeztében a szinvonal — egy-két ilizem kivételé-
vel — elmaradott, korszeriutlen. Ezzel szorosan osszefligg, hogy a vallalatokndl
a fejlesztést iranyité szakemberek nem rendelkeznek azokkal az ismeretekkel,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy egy-egy lizem rekonstrukcidéja gyorsan, ter-
meléskiesés nélkiil, elfogadhaté szinvonalon megvalésuljon.”

Ezutdn a korszerl lizem ismérveit elemezte részletesen, majd sajat vallala-
tandal végbement fejlédést mutatta be. El6adasat falitablan elhelyezett rajzokkal
illusztralta, ami igen érdekessé, szemléletessé tette az elmondottakat. A tiz év-
vel ezeldtti helyzetet véve alapul megallapitotta:

»Az akkori lizem korszertitlen, elmaradott technikju, kézi, szakaszos munka-
moadszerrel dolgozé volt, amit a rendkiviil nehéz fizikai munka jellemzett. Mind-
ebbél nyilvanvaléan kovetkezett, hogy mind a termelésben foglalkoztatott mun-
kasok, mind pedig az iranyitast ellaté személyzettel szemben minimadlisak vol-
tak az elvardsok a szakmai képzettséget illetéen. Lényegesen megvaltozott a
helyzet azonban mar a IV. 6téves terv idészakaban. Fenyds lizemeinkben befe-
jezddtek a rekonstrukciok.

A furészesarnokban kialakult a folyamatos termelés, a termelégépek a ki-
szolgalasukat biztosité anyagmozgatd berendezésekkel zart termelési egységet
képeznek, az alaptermelégépek kezelése komplikaltabba valt, magasabb szak-
mai képzettséget igényel, a folyamatos termelés a ronk beszallitdsatdl a flirész-
aru kiszéllitasdig megoldott és teljes egészében mechanizalt, a régi termeld-
gépeket korszerd, nagyteljesitménytli gépek valtottak fel...

A technikai és technoldgiai valtozasokkal egylitt jart a flrésziizemi szakem-
berekkel szemben tamasztott szakmai kovetelmény fokozodasa is, mert:

— a termelégépek kezel6inél mar kevésnek bizonyult a betanitott munkés
szint . . ., viszont, . :

— a termelést kiszolgdloknal mar jellemzévé valt a betanitott munkasok
iranti igény,

— a flirésziizemben eddig teljesen ismeretlen szakmak jelentek meg, mint a
gépjarmiivezetdk, auté-motorszerelék, elektronika, pneumatika, hidrauli-
ka-szerel6k,

— az uzemeltetést irdnyito f6gépészek helyett mar széles kord ismeretekkel
rendelkezd szakemberek valtak sziikségessé, gy mint gépésztechnikusok,
elektrotechnikusok és gépjarmu szakos technikusok.”

Jellemzésiil elmondta, hogy egyik fenyéflirésziizemben még 1965-ben 3 tech-
nikus, 1975-ben mar 2 mérnok és 8 technikus latja el az lizemiranyitast. Ezutan
a ceglédi lzem beruhdzasarol, az azzal kapcsolatos feladatokrol beszélt. Szélt
arrél, hogy a technikai haladas szlkségszeriivé teszi a munkaerd fejlédését,
s6t meghatarozza a fejlédés irdnyat is. Eléadasanak befejez6é szakaszdban meg-
allapitotta:

.Osszefoglalva az elmondottakat, azt a kovetkeztetést kell levonnunk, hogy a
jovébeni feladatainknalk csak akkor tudunk megfelelni, ha minden munkia-
helyre a technikai szinvonalnalk megfeleld képzetiséggel rendelkezd szakember
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keriil. Sajat vallalati tapasztalataim és a miszaki fejlesztés varhatdéan rohamos
elérehaladdsa arra mutatnak, hogy a jovébeni flirésziizemek szakemberigényét
a kovetkezok szerint kell kielégiteni:

— tzemvezetfként feltétleniil faipari mérndkit kell beallitani,

— az lizemvezetthelyettestsl gépész, vagy faipari mérndki végzettség kivan-
hat6 meg,

— az lizemeltetést biztosité TMEK vezet6t6l minden esetben legaldbb iizem-
meérndki végzettséget kell megkivanni,

— az automatika, elektronika, pneumatika jelentésebb alkalmazisa magéval
hozza ilyen képzettséggel rendelkezé szaktechnikusok alkalmazasat,

— az anyagmozgaté gépek lizemeltetéséért felelés vezetdtdl gépjdrmiiszakos
technikusi végzettséget kell megkovetelni,

— a termelést iranyité mivezetbéknek legaldbb faipari technikusi végzett-
séggel kell rendelkezniok.”

£3

Erdeklddéssel fogadta az ankét hallgatésaga az, elBadéi emelvényre lépé
BARTUCZ FERENCet, a Borsodi EFAG igazgatéjat. Bevezet6jében a kozmiive-
16dés ligyében hozott 1974. marciusi parthatarozatra hivatkozott, aztan feltette
a kérdést:

»Melyek azok a népgazdasagi tényezdék, amelyek a fagazdasig termelési te-
vékenységét alapvetéen befolyasoljak? — Els6sorban a tarsadalmi viszonyok-
ban, a tarsadalmi termelésben végbemendé alapveté valtozdsok, wvalamint az
energia- és nyersanyaghelyzet. Befolydsolo tényezék az erddkkel szemben ta-
masztott Gjabb koévetelmények — ugy is mondhatjuk, hogy a régebbi latens
kovetelmények felfokozott megjelenése — az erdék harmas funkeidjanak ér-
vényeslilése. De ilyen tényezdé a fagazdasdg periférikus helyzete is.

Bels6 tényeztk is jelentdsen és érzékenyen hatnak. Ilyenek a hozadékviszo-
nyok megvaltozasa, a kitermelt fatomeg dimenziéjanak jelentds csokkenése, de
ilyen a véghaszndalat kedvezétlen alakulasa is. Mindezen tényez6 azt eredmé-
nyezi, hogy megné a termelés él6- és holtmunka igénye, magasabb lesz a kolt-
sége.”

Tovabbiakban a begyliriizé aremelkedések negativ hatasardl, az erdei uthalo-
zat &llapotanak, novekedési tendencidjanak kedvezétlen alakuldsardl beszélt.
Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ilyen koriilmények kozott nagyon nehéz
annak az egyébként jogos igénynek eleget tenni, amely a jovedelmezdség al-
landé fokozasat tlizi ki célul. Ugy véli, hogy a fadrak bizonyos emelése csak
atmeneti megoldds ebben a helyzetben. A fagazdalkodas stabilitdasat csakis a
miszaki fejlesztéssel lehet megoldani. Ramutatott arra, hogy az oktatas, to-
vabbképzés a miiszaki fejlesztés része, feltétele. Fontos feladatként jeldlte meg,
hogy a szakemberek kivalasztasaval, kiképzésével egy lépéssel elébb haladjunk,
mint ahogyan a technolégiai és technikai fejlesztést megvalésitjuk. Elmon-
dotta, hogy véallalatuk mit tesz ennek érdekében:

»Nem lehet mindent a szakmunkasiskoldra, a szakkozépiskolara, az egyetem-
re bizni, t6lik elvarni. Ezt felismertiik, s a cél érdekében komoly anyagi erd-
feszitéseket is tettiink: 1970 és 1973 kozott gazdasdgunk 1424 ezer, 1974-ben 900
ezer Ft-ot forditott a vallalati oktatdsra, de 1975-re mar egymilliét terveztiink
erre a célra. Sajnos még ez is kevés. Egyébként egyik erre a célra alkalmas
munkasszalldsunkat rendeztiik be oktatdsi kozpontnak, s ebben mar tébb tan-
folyamot rendeztiink. Pl. 1974-ben és 1975-ben is itt rendeztitk meg az LKT—75
csuklostraktorvezetfk tanfolyamaét, amivel sok tarsgazdasdgon is segitettink.”
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Melegen ajanlotta a TIT munkésakadémianak kihaszndldsat, aztan részlete-
sen beszélt az egyes szakmai rétegek tovabbképzésérsl. Kilondsen az erdészek
— az erdész szintli munkahelyi vezeték — igen fontos munkateriiletérdl szélt
kihangsulyozottan, mert mint mondotta: minden terv, minden elképzelés az &
tevékenységiikben koncentralédik. Véleménye szerint a fatermesztési munka-
kat a hagyoményos keriiletvezetti rendszerben, az Gsszes tobbi munkat szakosi-
tottan kell végrehajtani. Roviden elemezte a szegedi, egri szakkozépiskolakkal,
a matrai és szécsényi szakmunkaskeépzo iskolakkal meglevd jo, hasznos kapeso-
lataikat, majd a kévetkezGket mondotta:

-Nagyon fontos feladat, hogy mind a tudomdnyos intézetek, mind az oktatdsi
intézmények a termeld vdllalatokkal az ediginél lényegesen szorosabb kapecso-
latot teremtsenek. Ennek azonban meg kell teremteni jogszabalyi és kdzgazda-
sagi feltételeit, mert a vallalatok gazdilkodasi szemlélete fékezden hathat. Ne
szégyelljiik mi sem egymadst oktatni. A gyakorlati szakemberek az oktatokat,
az oktaték pedig a gyakorlati szakembereket . .. Akkor valdsulhat meg az erdd-
gazddlkoddsban dolgozok munka- és életszinvonaldanak jelentds emelkedése, ha
a sziikséges miiszaki fejlesztés mellett olyan vallalati, szervezeti felépitést, olyan
munkamegosztdst, olyan lizem- és munkaszervezést alkalmazunk, amely mind
a szakmunkasoknak, a technikusoknak, mind a fiatal mérnékéknek megfelelé
keresetet és megfelelé perspektivat biztosit. Dolgozzunk tugy, hogy kozelebb
keruljiink a valds élethez, mindenekel6tt magédhoz az emberhez.”

*

Az els6 napi eléadésok utédn az ankét résztvevéi autébuszokkal Asotthalomra
utaztak. Itt a DEFAG dolgozoib6l mar elég sokan vartak az érkezdket, DR.
DOZSA JOZSEF, a Szakmunkdsképzé Intézet igazgatdja lidvézolte a megjelen-
teket, majd SCHMAL FERENC, a DEFAG igazgatéja méltatta TAKATS FE-
RENC erdémérndk tanar munkajat és leleplezte emléktablajat. Részt vett a le-
leplezésén TAKATS FERENC 6zvegye, aki meghatott szavakkal koszénte meg
az emléktabla felallitasat.

Ezt kévetéen VIDA LASZLO titkar ,,20 éves az OEE Szegedi csoportja” cim-
mel tartott roévid el6addst, utdna pedig az egyesiileti munkdban kiemelkedd
munkat végzetteket jutalmaztak meg. A nap befejezéseként kozds barati vacso-
ran vettek részt az ankét résztvevdi. Az utolsé autdbusz erdésznoétakat énekld
jékedvii tarsasaggal ment vissza Szegedre.

*

Masnap 9 érakor folytatédtak az eldadasok. Az elsét DR. MESZAROS IMRE,
a MEM Szakoktatdsi Felligyeléségének igazgatéhelyettese tartotta: ,,A techni-
kussa valds moédszertani kérdései” cimmel. A nagyon vilagos, jol felepitett be-
széd a gyakorlat szdmadra, de az iskoldk szdmaéra is sok hasznosithatoé gondolatot
vetett fel.

A kévetkezd eléadé VARADI GEZA, az OT csoportvezetfje, a MEM Mér-
nok- és Vezetétovabbképzé Intézet Erdészeti és Faipari Tovabbképzé Szakanak
a vezet6je volt. Eldadasdnak cime: , Vezeték és szakemberek tovabbképzése”.

ElSadasanak elsé részében a tovabbképzés céljarél, a tovabbképzés rendsze-
rérél, a tovabbképzés bonyolitdsarsl beszélt, majd a tovabbképzé tanfolyamok
beinditdsdnak el6feltételeivel folytatta:

»A tovabbképzés egységét az biztositja, hogy minden tanfolyamot a Fa-
gazdasdgi Mérndk- és VezetStovabbképzé Tandcs (Tandes) altal elfogadott és
az Intézet igazgatdja altal jovahagyott tematikak alapjan lehet csak megkez-
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deni. Ezek a tematikdk az éves tovabbképzési tajékoztatoban taldlhatok, az In-
tézet azonban orommel veszi, ha a véllalatok, intézmények az altaluk javasolt
tanfolyamokhoz tematikaterveket készitenek.

A tovabbképzés sikeres lebonyolitasa nagymértékben a vallalatok tervezd
tevékenységét6l fligg. Igy az elmult évek fokozatosan javulé egyiittmikodésé-
nek, a koézos munkanak tulajdonithaték a tovdbbképzésben elért eredmények.
Napjainkban mar csak néhany vallalat tartja egyediili szempontnak a tovabb-
képzéssel egyiittjaré anyagi terheket, a képzés idejére kies termelders problé-
makat. Tobbségiik ma mar szdmol a képzés révén elérheté tobblet-ismeretanyag
termelési értéket noveld hatasaval.

A vallalatvezeték donté tobbsége felismerte, hogy a muszaki fejlesztés elé-
feltétele a technikat hatékonyan kezeld és iranyité szakember. A tobblet isme-
retanyag a vallalat szamdra csak akkor mérhets, ha a felelés vezeték a mun-
kat rendszeresen ellenérzik, ha az ismeretanyag tartalma és az oktatds méd-
szere fejlédik, ha a vallalatok beiskoldzdsa tudatos kdderpolitikdn alapul. Ezért
a vallalati oktatdsi tervnek — ezen belill a tovabbképzési tervnek — a val-
alati tervezés szerves részét kell képeznie.

A tovabbképzé tanfolyamok szervezését elGszor az Erdémérncki és Faipari
Egyetemen kezdték meg. Az Erdémérnoki Kar szervezésében 1968-ban 4, 1969-
ben 4, 1970-ben 3, 1971-ben 5 mérncktovabbképzé tanfolyamot szerveztek. Az
egyetemen 1968—1971 kozott 495 f6 erdémérnok és 173 f6 faipari mérnok to-
vabbképzését lattak el.

1975 végéig varhatdan mintegy 3273 f& tovabbképzése fejezédik be. Ebbél
intézeti szervezésben elsGsorban a felsészintli vezetdi tanfolyamokat bonyoli-
tottuk le. A szakmérnokképzés beinditasaval egylittjaro leterhelés mellett je-
lentésen kivette a tovabbképzési munkdbol részét az Erdészeti és Faipari Egye-
tem 1is.

A kozvetlen munkahelyi vezeték tovabbképzése a hagyomanyos keriiletveze-
t6k beiskolazasaval indult meg 1971-ben. 1973-t6]l a szakemberek bevonasaval
elkésziltek a furészlizemi miivezeték, majd a szakositott erdészek tovabbkép-
zési tematikai is. Ezt koveten a szakkozépiskoldkban az Intézet megszervezte
— a szakkozépiskolak segitségével — a tovabbképzé tanfolyamokat is. A két
kozépiskoldban a kévetkezd szamu kozvetlen munkahelyl vezetd tovabbképzé-
sét végezték el 1971 6szétél 1975. junius 30-ig:

Sopron
hagyoményos kertletvezeté erdész 696 {6
erdémuvel6 erdész 27 16
vagdasvezetd erdész 51 {6
csemetekertkezel6 erdész : 22 16
termelbszovetkezeti erdész 22 16
Osszesen 27 tanfolyamon 818 f6

Szeged
hagyomaéanyos keriiletvezeté erdész 633 f6
termelészivetkezeti erdész 28 .16
flrészliizemi miivezeték 143 6
erdészeti konyvelék 105 f6
Osszesen 28 tanfolyamon 904 £6

1975-t6] kezdve a 6/1974, MEM sz. rendelet alapjan megkezd6dott a koézép-
foku végzettséggel rendelkezd szakemberek intézményes tovabbképzése a MEM
Szakoktatdsi Féosztalya altal jovahagyott tematika alapjan. Jelenleg jovahagyas
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alatt van a fenti rendelet alapjan az erdészeti szakkozépiskoldt végzettek sza-
mara elkészitett tematika. A tematika alapjan a tovdbbképzés 1976-t6l kezdd-
dik meg.

Az MSZMP KB 1973. novemberi hatarozata allastfoglalt a tovabbképzés rend-
szerének és tartalméanak tovabbfejlesztésében. Ezen allasfoglalas alapjan az dsz-
szedllitott szakmai vitaanyagot a MEM Mérnok- és VezetStovabbképzé Intézet
Fagazdasagi Mérnok- és VezetStovabbképzd Tandcsa és annak albizottsagai
megtargyaltak. A vitaanyagot ezt kovetben a MEDOSZ és az Orszagos Erdé-
szeti Egyesiilet széles kort szakmai vitdra boesatotta. A vitaférumokon a ko-
zéptava tovabbképzés feladataihoz sok értékes észrevétel, javaslat hangzott el,
ezek figyelembevételével alakult ki a fagazdasag V. Otéves tervének tovabb-
képzési koncepcidja.

A fagazdasag terliletén az V. otéves tervidészak alatt a miszaki-gazdasagi
fejlédést tobb tényezd befolyasolja. Ezek kozll killondsen nagy jelentésége lesz
a fa és fatermékek iranti bel- és kiilkereskedelmi sziikségletnek, tovabba an-
nak, hogy az eszkozigényes fafeldolgozé agazatok beruhdzési lehetdségei mi-
ként alakulnak.

Az erdégazdalkodas és az elsédleges fafeldolgozas teriiletén fokozodik a kor-
szeri technika alkalmazésa. A fakitermelés komplex gépesitése mellett eld-
térbe keriil a fatermesztési munkafolyamatok Gsszehangolt muszaki fejlesztése
is. Fokozodik a kémiai szerek felhasznalasa. Szamolni kell azzal is, hogy az
elsédleges faipar teriiletén az el6zé tervidGszakndl gyorsabb lesz a korszer(-
sités, a gyartmanystruktiura jobban alkalmazkodik a tovabbfeldolgozd iparok
igényeihez, a piaci lehetdségekhez.

A terviddszak alatt az él6- és holtmunkaval, az anyaggal, az energiaval, az
idével wvalo takarékossagot egyarant érvényesiteni kell. Ezt csak novekvd
szintli lizem- és munkaszervezéssel lehet elérni. Ezért a tovabbképzésben az
tizem- és munkaszervezés tanftdsanak szinvonalat jelentésen kell emelni.

A felgyorsult gazdasagi valtozdsok a vezetékt6l, a szakemberekt6l fokozott
tajékozottsagot és helyzetfelismerést, tovabba a problémakra torténé gyors rea-
galast igénylik. Ezzel Osszefliggésben a tervidészak alatt a vezetdknek elsésor-
ban azt a képességét kell jobban kifejleszteni, amellyel az intézmények, ter-
melbegységek mukodésének életképes elemeit a véltozd igények szerint allan-
doéan erdsiteni, a dolgozokat hatékonyan iranyitani és dolgoztatni tudjak. A ve-
zeték és a szakemberek tovabbképzésében az eddiginél nagyobb sulyt kivén-
nak adni a dontésel6készitésnek, az ezzel Gsszefiiggésben levé folyamatszerve-
zésnek, szamitastechnikdnak. Alapvetéen a fenti oktatasi cél hatarozza meg az
oktatdsra kertl6 anyag tartalmat és az alkalmazandé moédszereket is...”

*

SIMON LASZLO, a MEM Szakoktatasi Felligyel6ségének féel6adéja eléadd-
sat annak megéallapitasaval kezdte, hogy szoros a kapcsolat a miiszaki fejlesz-
tés és a szakmai oktatas kozott. Az erdészeti szakmunkéasképzés beinduldsatol
egészen a 60-as évek kozepéig nem volt kiilondsebb probléma. A képzés motor-
firészcentrikus volt és ez megfelelt az lizemi igényeknek. A miszaki szinvonal-
nak eré6teljesebb fellendiilése azonban tulhaladottd tette az ilyen oktatést, s ki-
dolgozédsra keriilt a szakmunkdasképzés kozéptava és tavlati oktatds-fejlesztési
terve. A terv figyelembe veszi az dgazat 1étszamigényét is.

Az uj feladatok megoldésa csak a fagazdasigi iskolahilézat Atalakitisaval és
kapacitaskifejlesztésével valésithaté meg. A jelenleg hasznalatos tantervek, tan-
konyvek és jegyzetek informédciés anyaga a fejlesztés keretében tett erdfeszi-
tések eredményeképpen tobbé-kevésbé korszertinek mondhatok. Részintézkedeé-
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sek torténtek a problémafeltdras idészaka ota a tanarok tovabbképzése, a ta-
nulél személyi feltételek javitasa érdekében. A kedvezibb tandri munkameg-
osztast és a sziikséges taneszkdz-koncentraciét biztositd iskolanagysag kialaki-
tdsdra azonban az anyagi eszkézok hidnya miatt jelenleg nem lehet szamitani.
Isy meg kell keresniink azon tényezéket, amelyeknek kedvez6 befolydsaval, ha
mérsékeltebb eredménnyel is, a képzés szinvonalat emelni lehet,

Az egyik ilyen terlilet a beiskolazas, amelyb6l a szakembert majdan alkal-
maz6 munkaadoénak épp ugy ki kell vennie részét, mint az iskoldnak. Az isko-
lat csak ugy szabad tekinteni, mint olyan intézményt, amely a szakember
nevelésének feladatabol csak egy bizonyos részt lat €l, azt, amelyet sajatos vi-
szonyaiban célszerli elldtni. Az iskola f6képp annyiban érdekelt, hogy ha nem
tud beiskoldzni, bezarjdk. A tanar harom évig tanitja azt a tanulét, aki az eset-
legesség folytan a ,.keze ala keril” és legfeljebb nem tudja a kivant szintre
eljuttatni. De az lGzemben ugyanez az ember évtizedekig dolgozik, az 6 mun-
kdja adja az egész lizemi tevékenység alapjat.

Az iskola és az lizem kapcsolatat ma sok esetben az jellemzi, hogy mind-
egyik csak a maga speciadlis feladatat latja el, és elmarad a tevékenységnek
integracicja. Az iskoldk példaul a harom év alatt megismerik a tanuld egyé-
niségét, képességeit, de ezek az informacidk az {izemek szdmdra elvesznek, a
munkéabalépéskor a fiatal szakember megismerése el6lrél kezdddik és értékes
energia megy veszendébe.

A beiskolazasi tevékenység a sokoldali propagandamunka mellett is csak
akkor lehet eredményes, ha a szakmankat mas szakmadkkal egyenértékiivé és
versenyképessé tessziilk. A versenykeépesség elsdsorban a sokoldalt miszaki kép-
zés utjan érheté el. A jelenlegi kortilmények kozott csak széles kord alapkeép-
zést és legfeljebb az &tlagos erddgazdasigi technikdnak megfelels technikai
képzést adhatunk.

Az oktatds fejlesztésében az iskoldk nem nélkiilézhetik az lizemek nagyobb
segitségét, kiilondsen a munkagépek rendelkezésre bocsatasat illetéen, de ezen
tulmenden nélkiilozhetetlen a technikailag jol felszerelt és a termelés mellett
elsédlegesen tanulméanyi célt ellaté tanulmanyi erdészetek kialakitdsa is. Az
ilyen tanulmanyi céli iizemegység a tanuldk gyakorlati felkészitésében Cseh-
szlovakidban is ugrdsszeri fejlédéshez vezetett.

Az &tlagos technikai szinvonalnak megfelelé jarulékos képzés azt jelenti,
hogy a tanulok a szakmunkastorzsanyagon és ennek megfeleléen a szakmun-
kas bizonyitvanyon kiviil képesitést és bizonyitvanyt kapnak traktorvezetésre,
erdészeti novényvédelemre, motorkerékparvezetésre. Egyes iskoldakban targon-
cavezetdi, rakodogépkezel6i, illetve gépkocsivezetéi jogositvanyokra tesznek
szert az iskola lehetdségeitdl fliggben.

A jovében a techmikailag sokoldalian képzett szakmunkdasokra egyre inkabb
sziiksége lesz az erddgazdasagnak. Ilyen szakmunkéasokért mas, kedvezébb hely-
zetben levé munkateruletek is versenyeznek, ezért az lzem feladata a meg-
felels ,,alapanyag” beiskoldzasaval nem ér véget, a megtartashoz és folyamatos
alkalmazashoz még sokkal nagyobb energiat sziikséges mozgdsitani.

Az ifjusagi szakmunkasképzéssel kapcsolatban hangsulyozta, hogy a kepzes
minéségének fokozédsara tett eréfeszitések mellett nem lehet lemondani a szak-
ma szaméara égetfen fontos mennyiségi novelésrol sem, amelyet a fejlesztési
terv a jelenlegi létszam kétszeresében, évi 240 {6 kiképzésében hatdrozott meg.
Bejelentette, hogy az ifjusdgi képzésben az oktatds tartalmat jobban kifejezd
~erdégazdasagi gépész” szakma — mint integralt szakma — keriil oktatdsra. A
felnétt képzést a dolgozdk képzésében jelentkezd tendencidknak megfeleléen
kétfelé valasztjak. Az egyik szakma a fakitermeld gépész, a masik az erddmii-
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velé szakma lesz, Az utdbbi lehetévé teszi majd a nék szakmunkasképzését is.

Végezetiil foglalkozott azzal az allasponttal, amely szerint a jovében a mun-
kéak nagy részét meg lehet oldani betanitott munkdsokkal. Ez az erdészeti szak~
munkasképzés karos csokkentéséhez vezetne. A szakmunkdsképzés a szakmai
ismereteken kiviil egyéb garancidkat is hordoz. A munkasmiveltséghez igen
fontos tarsadalmi, politikai érdekek flizédnek.

*

Az ankét 12. eléaddsat — ami egyben az utolsé is volt — VIDA LASZLO, a
DEFAG igazgatohelyettese tartotta: ,,A bazisiizemek és az oktatasi intézmények
kapcsolata” cimmel. Bevezetdjében visszautalt egy-két eléadasra, majd sajat
témajat vezette be:

~Negyedszazad alatt a szocialista szakemberképzés nemcsak jol felkésziilt
szakembereket adott a népgazdasagnak, hanem nevelé munkajaval hozzajarult
a szocialista gondolkodasmod, magatartas és kozéleti aktivitds fejlédéséhez. . .
Nem tudom, hogy az un. bazistizemek, vagy gyakorlogazdasagok orszagosan
milyen mértékben jarultak hozza ehhez. Szoritkoznom kell tehat sajat vallala-
tom, a DEFAG, illet6leg jogeléd gazdasagainak ebbéli tevékenységére, amelyet
a Csongrad megyében miikodé szakoktatasi intézmények munkajat tamogatva
-— mondhatni, hogy azt kiegészitve — fejtett ki az elmult hosszi évek soran
mind a szegedi erdészeti kozépfoku, mind ‘az asotthalmi szakmunkasképzd is-
kolaknal. ..

A kozremiikodés kezdetben jorészt spontan volt és alig tiz éve annak, hogy
hossziatavi megédllapodds szabdlyozza az egylttmikodésiinket a szegedi Kiss
Ferenc Erdészeti Technikummal, majd szakkozépiskolaval és 1970 6ta az Asott-
halmi Erdészeti Szakmunkasképzé Intézménnyel. -

Asotthalman — kis megszakitdssal — kozel egy évszazada folyik erdészeti
jellegl képzés, amelynek gyakorloteriilete és intézménye az iskola kornyeze-
tében levé erdék sora és a mindenkori gazdalkodd szervezete. A DEFAG keze-
lésében levé Un. tanulmanyi erds az egyik bizonyiték, hogy az Asotthalméan
folyé oktatas komoly mértékben tamaszkodott az erdégazddlkodd szervezetre.
A mindenkori lizemi és oktatdsi tevékenység szoros egylittmiikddésére szamos
adat és példa hozhato fel a tobb mint kilenc évtized alatt. Az iskola oktatéi
kara és a korabbi szegedi varosi erdd kezeld személyzete kozott példas kap-
csolat alakult ki, amelynek soran nemcsak az oktatasszinvonal fejlédétt, hanem
az lizemi élet is jelentésen profitalhatott a kozds munkabol. A kikerlilé erdész-
generaciok hosszi sora valt hasznos tagjava a szakmaénak és az 6 keziik nyo-
mat dicséri az Asotthalom kirnyéki erdSk szamos része is.

A felszabadulas utani idében tovabb folytatédott az egylittmiikodés és en-
nek sordn szocialista tartalmat kaptak a haladénak itélt hagyomanyok. A
Csongrad megyei Allami Erdégazdasig, majd a DEFAC szerencsésnek mond-
hatta magat az oktatds fontos és nemes feladatdban kozremikodni. Igyekezett
mindenkor lehetéséget biztositani az Asotthalmon foly¢ erdészképzéshez. Kez-
detben meglehetésen egyszer(i szerkezetl volt az egylittmiikodés, és jorészt a
gyakorlati ‘munka helyeinek biztositdsara szoritkozott. A tarsadalmi, a gazda-
sagi élet kovetelményeinek korszerlsddése mindinkabb béviteni rendelte a
korabbi szimpla kapesolatokat, és a technika fejlédése is sziikségessé tette ezt.
Az 1950-es évek végétdl folyd erdész, majd az utdbbi évek erdészeti szakmun-
kasképzése megyénkben mar nagymértékben szdmol és tamaszkodik az &llami
erdégazdalkodas szerveire.

Evrél évre bévill az egylittmiikédés programja és ma mar — ugy itélhetd
meg —, hogy a kivanatos szinten all.
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Mit ad a gazdasdg a kézds munkdhoz?

a) Lehetévé teszi a tantervi gyakorlatok szdméra az aktudlis erdSgazdasagi
munkaéakat.

b) Igyekszik a gyakorlatokat ugy Osszeallitani az iskolaval kézdsen, hogy a
tanulod felkészitése minél tobboldaltan torténhessék. Esetenként kivitele-
zésre atvett munkavégzés cimén — kiilon megallapodassal — téritést is
nyujt.

c) Eszkozeit, berendezéseit bemutatds céljaira rendelkezésre bocsatja.

d) A gyakorlati munkdhoz mivezetdi ¢és szakmunkas segitséget nyujt az is-
kola kivansagainak megfelelGen.

e) Esetenként atad olyan feleslegessé valt eszkozoket, berendezéseket, gépe-
ket, amelyeket az iskola részben szétszerelve, részben munkavégzéshez
meég tud hasznalni.

f) Egyéb, tébbféle szolgaltatast nyujt a megéllapodds évenkénti kiegészité-
sében foglaltaknak megfeleléen.

g) Koézremiikédik a tanuldk beiskolazasaban, valamint a felnéttképzésben.

Az iskola vallalt feladatai a bdzisiizem részére

a) A DEFAG erdogazdasagi szakmunkasigényének kielégitése. Az elmult &t
év alatt tobb mint 100 f6 szakmunkast képzett ki (felnfttet és fiatalt) a
DEFAG szamaéra.

b) A kozépfoku szakember-igény kielégitése. Az 1959—1969 kozotti idében
29 erdesz képzettségli szakembert bocsatott a Csongrad megyei és a Bé-
kés megyei erd6gazdasagok részére.

c¢) A gazdasag felnétt szak- és betanitott munkasképzésének ellatasa jol be-
valt oktatasi-bonyolitasi rendszerben.

d) A tantervi gyakorlatok sordn jelentés nagysagu munkavégzés a DEFAG
teriiletén. Ennek évenkénti értéke sok szazezer forint.

e) A gazdasagi rendezvények — és ezen kozos megmozdulasok is szép szam-
mal adottak — megtartasanak segitése. Eszkozeit, helyiségeit esetenként
rendelkezeésre adja.

f) Fontos feladatok kampanymegoldasadhoz segitségnyujtas. :

g) Az oktatassal-tovabbképzéssel kapcesolatban szaktandcsadds és kozremuiko-
dés.

A DEFAG és az iskola kozotti kapesolatok tartasdban az évenkénti legf6bb
egyeztetd és tervkészité forum a kibévitett tantestiileti tlés, ahol a DEFAG ve-
zetbl és az illetékes erdészetvezets is megjelenik. Itt keriul értékelésre az el6zd
évi program végrehajtdsa, és itt alakulnak ki azok a teendék, amelyek a ko-
vetkezd idészak egyuttmiikddését vannak hivatva elémozditani., A DEFAG Igaz-
gatol Tandcsllésének esetenkénti résztvevdje az iskola igazgatdja is, elsdsor-
ban az oktatédssal Gsszefligg6 kérdésekben.

Nines ugyan szazéves az egymas mellett élés a gazdasdg és a szegedi Kiss
Ferenc Erdészeti, Novénytermeszté és Allattenyészté Szakkozépiskola kozitt
és igy a kooperaciés munka is lényegesen rovidebb multra tekinthet wvissza,
mint azt Asotthalménal bemutattam. Szeretném azonban mindjart leszdgezni,
hogy az a 20 év, amely id§ alatt a kozépfoku erdészeti oktatds egyik intézmé-
nye Szegeden miikodik, tartalmaban, megnyilvanulasaiban legaldabb olyan mér-
tékben tdmaszkodott az erdbgazdasagok és ezen belil is fagazdasigom és jog-
elédjei kozremukodéseire, mint aminékrél az elézbekben képet adtam.”

*
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Az eléadasok befejezése utdn az ankét elntke koszonetet mondott az eléké-
szitésben, szervezésben és lebonyolitasban résztveviknek, s kiilén azoknak is,
akik el6adéasokkal jarultak hozza az ankét sikeréhez. Reményét fejezte ki, hogy
az ankét hasznos volt, sok tanulsaggal szolgalt amellett, hogy lehetoséget adott
a kozvetlen barati eszmecserére, tapasztalatcserére is. Az elhangzoti értékes
gondolatokat mind az allami, mind a tarsadalmi szervek nagyon jél hasznosit-
hatjak majd munkajukban, de egyes kérdésekre még {6bbszor vissza kell majd
térni.

Biztos, -hogy ez az ankét tovabb erdsitette, mélyitette az oktatds, a kutatas
és gyakorlat szakembereinek baratsadgat. Ez pedig az egységes szemlélet, a jo
és harmonikus munka egyik alapja.

: TOTH ISTVAN

634.0.116

ERI ADATOK A SOPRONI HEGYVIDEKI
Oszkdr ERDOK ViZGAZDALKODASAROL

A viz életiink alapja. A forrasok, patakok, folyok, tavak és a talajviz szolgal-
tatjak e nélkiilézhetetlen kincset. A lakossag vizszlikséglete, a mezdgazdasag viz-
igénye, az ipar vizfelhasznaldsa egyre né.

A rendelkezésre 4ll6 vizmennyiség elég széles hatardk kozott ingadozik. A
szakemberek szdmontartanak olyan éveket, amikor az atlagos vizmennyiségnek
csak a fele allt rendelkezésre. Ilyenkor keriilt sor a vizfogyasztas korlatozaséra
nagy varosokban, ipari lizemek korzetében. A kovetkezé otéves tervek egyre
ujabb és ujabb ipari lizemek létesitését irjak el6, igy az egyre névekvo lélek-
szamot is figyelembe véve minden bizonnyal egyre kevesebb viz all majd ren-
delkezésre fejenként, hiszen az 6ntdzéses mezégazdalkodas is egyre tobb vizet
fogyaszt. Elérkezik az a sziikségszertség, hogy az ipar szamdra a folydvizek
tobbszords hasznositasa nélkiill nem tudjuk a lakossag vizigényét kielégiteni,
egyszeri ipari igénybevétel utan megfelel6 tisztitas, derités beiktatdsaval masod-
szori, s6t harmadszori felhasznalasa is sziikségessé valik,

Egyre doéntébb jelent6ségil lesz a felhasznalhato vizmennyiség elérejelzése és
a viz tisztasagdnak megérzése. A viz tarolasaban a szennyez6dés megeldzésében
kiemelkedd fontossdgu szerepe van az erdének.

A civilizdcié eldrehaladdsdban az erddé maradt a legérintetlenebb tijelem,
melynek kozjoléti szerepét, annak rendkivili jelentfségét csak a legutébbi év-
tizedekben ismerték fel. A viz jelenléte, a csapadék mennyisége és eloszlasa
dénté moédon meghatarozza az erdé életét, az egy hektiron megtermelhetd fa-
témeg mennyiségét. Egyuttal azonban az erdd is donté médon befolyasolja a viz
megjelenését, mozgasat. Az erdd vizszabdlyozé szerepének részleteiben vald meg-
ismerése a kirnyezetvédelmi teendék egyil legfontosabb és legrangosabb fel-
adata.

Az erdd vizszabélyozd szerepének sok részletét ma még homadly fedi, ezért
ezzel kapcsolatban minden megfigyelés, adat fontos.
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