
Káráll János: 

A J E L Ö L Ő B I Z O T T S Á G J E L E N T É S E 

E választás előkészületeinek az egyesületi szervezet fejlesztése, erősítése szo l ­
gálatában k e l l állania. Érdemes ehhez röviden felidézni, hogy voltaképpen m i ­
l y e n fe ladatok előtt áll a m a g y a r erdészet egyetemessége. 

Ismeretes a m a g y a r küldöttség szereplése az erdészeti világkongresszuson. 
A z erdők hármas funkciójának megfogalmazása tőlünk származik, s ezt úgy­
szólván m i n d e n állam delegációja elfogadta és magáévá tette. A magya r erdé­
szet k ido lgoz ta távlati fejlesztési koncepcióját az ezredfordulóig, s meghatá­
rozta az erdők funkció szer in t i rendeltetését. Ismeretes az is, hogy az olajvál­
ság felvetette a nyersanyag-problémákat, s ismét előtérbe került az erdő Je­
lentősége m i n t a nyersanyagnak folytonosan megújuló forrása. Változatlanul 
időszerű az 1040/1954. M T határozat j e lmonda t a : „Adjunk több, jobb minőségű 
faanyagot és faterméket a népgazdaságnak és biztosítsuk a korszerű kultúr-
szolgáltatásokat, a pihenés és üdülés szolgálatában". 

E gondola tok vezérelték a jelölő bizottságot, midőn megbízatása során részt 
vett a h e l y i csoportok vezetőségének újjáválasztásán, a szakosztályok tisztújítá­
sain, s az országos vezető testületek tagjainak delegálásán. 

A z a szándék vezérelte munkánkat, hogy a tagság tömege szervezeti leg kö ­
zelebb kerüljön a vezető testületekhez. Egyesületünk egyetemessége bővüljön, 
az erdészeti szakemberek összefogása — munkahelytől, beosztástól, kortól füg­
getlenül — népgazdaságunk erőfeszítéseinek áramába jusson. A z előkészületek 
során felkerestük a h e l y i csoport jainkat , a jog i tagságot vállaló fagazdaságain­
kat , üzemeket, a kutatás és oktatás intézményeit, az erdészeti irányítást bonyo­
lító országos hatáskörű szerveket, hogy meggyőződjünk a közvélemény h a n g u ­
latáról, s annak a m a i napon hangot adjunk. 

Mindenütt azt tapasztal tuk, hogy a tagság élénk érdeklődést tanúsít egye­
sületünk ügye iránt. A h e l y i csoportok választásain a tagság döntő többsége 
részt vett. A részvétel aránya átlagban 55—60%-ot tett k i , egyes csoportoknál 
megközelítette a teljes tagságot. A közvélemény feltárására a rendezvényeken 
való megnyilatkozásokon túl több he lyen közvéleménykutató módszerrel tájé­
kozódtunk nyílt v a g y t i tkos formában a tagság álláspontjáról. E z e k közül en ­
gedjék m e g , ' h o g y jelentőségüknek megfelelően külön is fog la lkozzam. 

„AZ ERDŐ" című szaklap 

A tagság maximális bizalmát élvezi a Szerkesztő Bizottság. Kívánságként 
merült fe l , hogy fiatalítsuk a Szerkesztő Bizottságot, s bátran ad junk teret a 
f ia ta lok megnyilatkozásainak. A témák időszerűek, de bővüljön a közgazdasági 
publikációk köre. Több közérdekű téma tar tsa meg e l i smer ten magas színvo­
nalát. A d j o n több teret a h e l y i csoportok rendezvényeit ismertető egyesületi 
híreknek. N a g y o b b ter jedelemben közölje a külföldi folyóiratokban megjelent 
c i k k e k n e k ismertetését. A d j o n tájékoztatót az Erdészeti Kutatásokban, a K i -
sérletügyi Közleményekben megjelent témákról. A z országos jelentőségű témák 
külön száma sikeres kezdeményezése a Szerkesztő Bizottságnak, s ez továbbra 
is követendő gyakor la t . Még több bátorítást adjanak a szerkesztők a t e c h n i k u ­
soknak, hogy szaporodjék a g y a k o r l a t i életben dolgozók munkájának publiká­
lása, s tapasztalatátadó készségük kibontakozása. 



A szakosztályok munkája 

Altalános elismerést vívott k i az Erdőművelési Szakosztály rendezvényeinek 
kihelyezésével. E g y - e g y tanácskozása soha nem látott mértékű látogatottságot 
élvezett, már-már k i s méretű vándorgyűlés jellegét öltötte fel . Ajánlásait a 
Fagazdasági Tanács, a MÉM országos döntések hozása, rendelkezések alkotása 
során hasznosítani tudta. 

A z Oktatási Bizottság jó munkát végzett. A jövőben adjon több segítséget 
a vállalatok legnagyobb gondjában, a szakmunkásutánpótlás képzésének k o r ­
szerűsítésében is. Foglalkozzék m i n d e n k o r a termelőszövetkezetek, M N erdő­
gazdaságok dolgozóinak szervezett továbbképzésével is. 

A Szociálpolitikai Szakosztály egyedülálló munkát végzett nyugdíjas tagtár­
sai helyzetének felmérésével. A z anyagot feltárta az egyesület vezetősége előtt. 
Kéri, hogy adjanak hangot az állami vezetés felé, s koordinálják álláspontju­
kat a M E D O S Z - s z a l is. 

A Közjóléti Szakosztály az erdők hármas funkciója távlati elhatárolásában 
adott hosszú távra is ajánlást a vállalatoknak, az országos hatáskörű szervek­
nek, a társadalmi igénnyel fellépő szervezeteknek, s e munkája révén növelte 
az erdészet társadalmi megbecsülését. 

A Gazdaságtani Szakosztály rendezvényeinek száma, s a részvétel nagysága 
bizonyítja élénk tevékenységét. Munkája nyomán jelentősen növekedett a gaz­
daságossági szemlélet, s a távlati fejlesztés gazdasági megalapozottságának te­
matikája. 

A z Erdőrendezési Szakosztály rendezvényei igyekeztek az üzem és hatóság 
közötti szemléletbeni különbségek mérséklése útján konstruktív erdőgazdaság-
politikát kialakítani. 

A Fahasználati Szakosztály, a Gépesítési Szakosztály, a Műszaki Fejlesztési 
Szakosztály külön-külön színvonalas ankétokat, tapasztalatcseréket tartott, s 
ezek közös rendezése továbbra is általános óhaj. Igény azonban az, hogy a 
termelési rendszerszemlélet kibontakozzék, s ehhez a szakosztályok az eddiginél 
konkrétabb ajánlásokat fogalmazzanak meg, terjesszenek a vezető testületek 
elé. 

A z Erdészeti Mikológiái és Faanyagvédelmi Társaság m i n t szakosztály egyik 
legszorgalmasabb intézménye szervezetünknek. Társasággá alakulása e l i sme­
rése a tagság aktivitásának, közérdekű munkájának és rangot jelent a nemzet­
közi kapcso la tokban is. 

Általános óhaj a tagság körében az ügyvezető elnökség felé a nagyobb fokú 
koordinálás szükségessége. G y a k r a n előfordul, hogy ugyanazon a napon j e l en ­
tős szakosztályok közérdeklődésre tartó rendezvényei megosztják a tagságot 
és nem sikerül egyeztetni az integrált álláspontot a megvalósítás szolgálatában. 

Az érdekvédelem 

Érdekvédelmünk terén egyesületünk a M E D O S Z elnökségével szoros k a p ­
csolatot tart. A z erdészeti dolgozók azonban kifejezésre juttatják elégedetlen­
ségüket anyag i elismerésük je lenlegi szintje miat t . Továbbra is a sor vegén 
állunk, s csak a szakmaszeretet és elhivatottság tart m e g bennünket szakmánk 
szolgálatában. A z elnökség határozottabb intézkedést ajánljon a M E D O S Z - s z a l 
együtt a munkaügyi állami vezetésnek. 



A szervezeti élet 

Főtitkárunk által kezdeményezett, s időnként vidéken megrendezésre k e ­
rülő titkári értekezletek a legsikeresebb változásai szervezet i életünknek. A 
m u n k a dandárját végző csoporttitkárok okos gyülekezete pótolta az elmúlt c i k ­
l u sban a választmány aktivitás-hiányát. 

Az Elnökség 

A z Elnökség munkájával országosan elégedett a tagság. A z elnök, a főtitkár 
személyében osz ta t lanul élvezi az ágazatilag széttagolt erdészeti vállalatokban, 
intézményekben, testületekben dolgozó tagság bizalmát. 

A z előkészítés során felmerült a vezető testületek létszáma szűkítésének, s az 
egyesületi m u n k a hatékonysága növelésének gondolata . A h e l y i csoportok újjá­
választása során bővítettük a hagyományos vezető testületeket. A tagság a m e g ­
fontolások alapján n e m tar t ja időszerűnek sem az Elnökség, sem a Választ­
mány körének lehatárolását. Időszerű v iszont a következő kívánságok f igye­
l embe vétele. 

— bővüljön az Elnökségben a f ia ta labb korosztályúak száma; 
— j a v u l j o n a főváros és vidék aránya a vidék javára; 
— csökkenjen az elnökségben az állami vezető tisztségeket betöltők száma, 

nem követelmény az, hogy az egyesületi vezetés szoros vetülete l egyen a gaz­
dasági vezetés személyi struktúrájának; 

— több g y a k o r l a t i szakember és vállalatvezető kerüljön az elnökségbe; 
— az erdésztechnikusok számát növel jük; 
— megoszl ik a vélemény az elnökségi összekötő szerepéről; 
— m i n d e n erdőkezelő kap jon képviseletet a vezető testületben. 

Általános óhaj, hogy az egyesület eszméjéhez ragaszkodó, megfelelő köz ­
életi érzékenységgel rendelkező, cselekvő magatartású, a társadalmi munkát 
önzetlenül, áldozatkészen vállaló, s az egyesületi munkához nélkülözhetetlen 
időtöbblettel és cselekvési szabadsággal rendelkező t a g o k k a l bővüljön az or­
szágos vezető szervek köre. N e k i k módjuk v a n a végrehajtó hata lmat , s a tár­
sada lmi akara to t egységesen megítélve a tagság mozgósítására, s az állami irá­
nyításban a társadalmi közreműködés iránti igény fokozot tabb kifejlesztésére. 

Álatalános elismerés övezi az Elnökség munkáját, m i v e l tartalmában és m u n ­
kaformáiban m i n d e n eddig i c ik lus t meghaladóan fejlődött és megvalósította az 
1971. évi közgyűlésen kialakított határozatokat. A kapcsola t a vidéki szer­
v e k k e l élénkebb. Legjelentősebb eredményei többek között : az Erdők N a p j a , 
a környezetvédelem erdészeti célkitűzéseinek megfogalmazása, a természetvé­
de lem kiterjesztése, a F A T E tudományos egyesülettel az integrált fagazdasági 
vállalatok és bútoripar, építőipar kapcsolatának kiszélesítése, a közös fejlesz­
tési p rog ramok kidolgozása. A papír- és cellulózipari fejlesztés során a nemzet­
közi kooperáció célkitűzéseinek megvalósításában kialakított egyetemes fagaz­
dasági ajánlások elkészítése az állami vezetés számára. 

* * # 

A népgazdaság V . ötéves terve k i a l a k u l t . Lassan a helyére kerül a m i ága­
za tunk középtávú terve és megvalósításának szabályozó rendszere. E n n e k 
megvalósítására k e l l a tagság társadalmi erejét mozgósítani, s az új vezető­
ségnek a stratégiát k ido lgozn i . A következők lesznek azok a k i e m e l t területek, 
aho l a társadalmi és tudományos m u n k a területén számítanak ránk: 



1. A fa m i n t nyersanyag folyamatos termesztése, kitermelése fejlettebb tech­
nikával és technológiákkal. 

2. A z általános t echn ika i váltás m i n d e n szinten időszerűvé vált. 
3. A mezőgazdasági földek racionális hasznosítása során felszabadult terü­

letek hasznosítása, a területeknek a hármas funkció szolgálatába állítása. 
4. A z életbelépő jugoszláv—magyar papír- és cellulózipari együttműködés 

ellátása, a bővülő fakitermelési lehetőség kihasználása. 
5. A z oktatási r e fo rm végrehajtása m i n d e n szinten növeli a társadalmi m u n ­

k a igényét. 

E z e k az irányelvek a jelölő bizottság ajánlásai az új vezető testületnek, s en ­
nek szolgálatára állítottuk össze a jelölő listát, me lye t szavazásra ajánlunk. 

A leköszönő vezető testület, a tisztségek viselői híven képviselték egyesüle­
tünk elveit , s az alapszabályban rögzítettek szerint teljesítették feladataikat . 
Munkájukért köszönet jár. A z idő múlásával az idősebbek ritkuló sorai t fe l 
k e l l váltani a f i a t a l abbakka l . A m a i élet dinamizmusában szükség v a n a f i a ­
ta lok munkabírására, létfontosságú a tagsági utánpótlás biztosítása, a társa­
d a l m i m u n k a iránti érdeklődés fenntartása és fokozása, a különböző korú ge­
nerációk egymás mel le t t munkálkodásának megvalósítása, a fiatalos kezde­
ményező készség és energia párosítása a tapasztalat tal . 

A z 1975. nevezetes év a m a g y a r nép, s benne a magya r erdészet életében. 
A felszabadulás 30. évfordulójának állami és társadalmi megünnepléséből t ag­
ságunk méltóan k ive t te részét. 

Egyesületünk életében kimagasló e sorozatban a kecskeméti j u b i l e u m i ün­
nepség megrendezése, aho l a m a g y a r nép állított kőbe vésett emléket az egy-
m i l l i o m o d i k hektár erdősítésének. S o k a n vettünk részt az ünnepségen, s úgy 
éreztük, méltóképpen emlékezünk m e g arról a sok-sok ezer névtelen m u n ­
kásról, erdészről és mérnökről, a k i k hivatásukhoz és munkaszeretetükhöz hí­
v e n a jövő nemzedéknek gyümölcsöző 'és maradandó örökséget a lkot tak . 

M o s t újabb nagyszerű távlatok nyíltak meg előttünk. E munkában a t echn ika ­
váltás mel le t t generáció-váltásra is szükség van , s az a m i egyesületünkben is 
szükségessé tett személyi változásokat az első vona lban . 

A m i k o r e változásokat a,megváltozott jelölő l i s t a előterjesztése során a köz­
gyűlés rendelkezésére bocsátom, úgy érzem, kötelességem megköszönni m i n d ­
azoknak a munkáját, a k i k az új jelölő listára már n e m kerültek fel , i l l e tve 
a vezető testületekben új szerepkörbe kerültek. A z erdészekről azt tar t ja a 
közvélemény, különleges, magábazárkózott társaság, melye t szervezet i leg a k o r 
követelménye sokfelé tagol, de összetartja őket az erdő szeretete és dicsőségben, 
hagyományokban gazdag vezető testülete, az Országos Erdészeti Egyesület. L e ­
gyenek továbbra is tagjai az Egyesületnek, segítsék a f ia talokat , alkotó munká­
j u k r a , tapaszta la tukra az eddigieknél is j obban számít a megújított testület. 


