Bz erdészetek dndllésaganak fokozdsa
az erdogazdasagi szervezetben

Az erdigazdasagi szervezet fejlodése a kozvetleniil gazdalkodo, a munkat koz-
vetlenlil irdnyit6 szervekre — az erdészetekre — egyre nagyobb felelGsséget 16.
Ennek az erdészet természetesen csak ugy tud eleget tenni, ha megfeleloen noé a
hataskore, cselekvésében egyre kevésbé korlatozott. Ez elotérbe helyezi az erdésze-
tek Onallosdganak kérdését, azt, hogy az erdészetek milyen mértékii on-
allosaggal rendelkeznek az egyes erdogazdasagok keriletében ma €s milyen
intézkedésekre volna sziikség ahhoz, hogy az erdészetek az esetleg sziikségesnek
latott mértékig onallosithaték legyenek, Ennek a kérdésnek a tisztazasa érdekében
a szerkesztébizottsag kérdéssel fordult az erdészetek vezetéihez, Az elsé harminckeét
valaszt — pusztan a f6 mondanivaléra roviditett terjedelemben — most megvitatas
céljahol kozreadjuk.

A vitdn kialakult végsé allaspont alapjan az Orszagos Erdészeli Egyeslilet el-
noksége javaslattal fog fordulni az Orszagos Erdeészeti Foigazgatosaghoz.

*

Hopp Jozsef, Berzence, Minden kiilsd szolgalatot teljesité erdészember régi vagya
az erdeszetek Onallosaga, Az e felé vezetd elsd és alapvetd lépés az erdészetek nagy-
sagianak helyes megallapitdsa. Az erdészetek magysagara nem szabad tisztan szdm-
szerti adatbol kiindulni, Az erdészet nagysagara az legyen az iranyado, hogy a
vezetdje a részére biztositott jarmivel keriiletének egyharmadat be tudja jarni egy
nap alatt alatt, Az erd6gazdasag orszagos felépitését én is harom lépesésnek kép-
zelem el — foigazgatosag, erdogazdasag, erdészel. A gépesités sajatos kovetelmé-
nyeinek megfelelden azonban 5—8 erdészet kozéppontjaban gépcsoportokat, vagy
gépallomasokat kell meghagyni, Ennek vezetoje diszponadlna a gépeket, latnd el a
felligyveleti és ellendrzési teenddket és wezetné a gépjavitasokat.

Az ondllésitdsnak fokozatosan kell torténnie, kiiléndsen az adminisziricios
vonalon. Szakmai téren -az ©nallosag azonnal megoldhato, itt tobb alkalmazottra
sziikség nincsen. Az adminisztrativ munkak azonban igen meg fognak méni, ezért
uj alkalmazottakra lesz sziikség, ezeket az erdégazdasdgok leépitett dolgozéibol kell
beallitani, A j6 munka alapvetd feltételei az athelyezések szamanak ecsékkentése, a
i6 lakés, nyugodt élet. A szervezeli formak eddigi kialakitasanal ezt mem mindig
vették figyelembe, Végiil az onalls, j6 munka feltétele, hogy az erdészet teriiletén
1évs osszes munkalatokat egy felelos személy tartsa kézben. Vonatkozik ez még a
vadiszatra is, Az ilyen szervezeti forma modot ad arra, hogy a féigazgatdsig az
ellen6rzést két vonalon hajthassa végre: a harom lépesén keresztiill, vagy kozvet-
leniil is, A két jelentés igy Osszehasonlithato és konnyebben biralhato el.

Bartus Janos, Papa, Az onallésag els6 feltétele az, hogy az erdészetvezetonek
véleményezési joga legyen kiilsé és bels6 munkatarsai megvalasztdsaban, A besoro-
lasokban dont6 szava legyen. A fegyelmi jogkor Kkiterjesztése is lényegesen javitana
az erdészet ondllosagat. A mai gyakorlat nem alkalmas jé szolgalati viszony fenntar-
tdsara, mert az erdészetvezet6tol csak részben fliggenek a beosztottak. Pénziligyi
vonalon az erdészet részére hitelkeret biztositasat tartom célszerlinek, 4—5 rovatra
bontva, Az onkoltség’ csokkentése érdekében az anyagi érdekeltség erdészetenkénti
kiterjesztését javasolom. A nyereségvisszatérités jelenlegi formdaja nem elég Osz-
t6nz6, mert a dolgozok méas, tavoli erdészetek munkajat nem tudjak figyelemmel
kisérni,

Mésziros Odon, Sirok, Az erdészetek 6nallésagat az alabbiaktél varom. Az erdé-
szet a terveit nagy vonalakban maga készithesse el. A negyedévre lebontott mennyi-
ségi és koltségtervek iddben jussanak ki az erdészethez, A konywvelést ugy széle-
sitsiik ki, hogy az anyag és peénzfelhasznalas teljes mértékben az erdészetnél jelent-
kezzék., Az erdészet maga allapithassa meg az {lizemtervek figyelembevételével az
elvégzendd munkidk mennyiségét és sorrendjét. Szabad kezet kell adni a kiselada-
sok terén, A besorolt dolgozék felvételében, elbocsatasaban és besoroldsaban legyen
szava az erdészetvezetdnek is.

Szabé Réla, Piispokladany, Az elmult évek folyaman az erdészetek onallésdganalk
kiszélesitése terén hatalmas lépéssel jutottunk elére. A fegyelmi jogkornek kihe-
lyezésével szilardult az elmult évben a munkafegyelem. Az egyéni feleldsség tovabbi
elmélyitése érdekében javaslom, hogy a termelvény atutaldsokat a volt gondnoksagi
mintara szervezziik at. Igen gyakran eléforduld eset, hogy egyik erdészettél a masik
tavolabbi erdészethez torténik széna, szalma, vagy mas atutalds és ez be nem ter-
vezett munkabértobblettel, tetemes szallitasi koltséggel, fogatkieséssel jar. Modot
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kell adni az erdészeteknek ahhoz, hogy {feleslegeiket wszabadon értékesithessék,
hianyukat szabadon szerezhessék be. Az egyéni felelsség kibontakozisinak egyik
akadalyat latom a kozponti anyagellatdsban, Az ©6nallésag akaddalyozdja az erdds-
gazdasagok jelenlegi tervgazdalkodasa. A jovahagyott tervhél az erdészetekre csak
a mennyiségi rész és annak normativai keriilnek lebontésra, nagyon sok erdészet
nem ismeri a terv felépitését. Ennek hidnyadban nem is tudja mérni oOnkoltségét,
jovedelmezdségét. Helyes volna az onkoltségi tervek erdészetenkénti felépitése.

Oszvald Janes, Kirilyrét. Tapasztalatom az, hogy az erdészet omallésigiban
korlatozva nines. Ami ésszeri és szakszer(, azt az erdészet szabadon elvégezheti. A
jo és értékes szakmunkanak van azonban egy akadalya: az erdészet vezetbje és
szakelGadéi munkaidejiiknek 809%;,-4t kénytelenek az {roasztal mellett télteni, Nem
onallésagot kell az erdészeteknek biztositani — mert az megvan —, hanem id6t kell
biztositani az ©onallésaguk gyakorlasahoz,

Tomka Ldiszlé, Csikanydoroszlo. Az erdészetek tnallésdga mem tjkeletii tdrekvés.
Az 1953-as atszervezés soran is felmeriilt az a gondolat, hogy a megsziintetett kisebb
erdégazdasagok szerepét az erdészetek vegyék at. Ez akkor nem tortént meg, azdta
pedig tObbé-kevésbé bebizonyult, hogy a két-harom régi gazdasaghol alakult uj
erdégazdasagok allanddéan novekeds <létszammal is csak nehezen tudjak kézben tar-
tani a gazdalkodast. Csak rosszabbitotta a helyzetet az erdészetek Gnelszamolasanak
a birokracia csokkentése cimén tortént megsziintetése, Ennek kovetkeztében az
onkoltség figyelemmelkisérése nehézségbe iitkozik, Ilyven helyzetben orommel tidvi-
zoljlik a nagyobb Onallésdgra vald torekvést. Ezt az onallosagot roviden ugy képzel-
jlik el, hogy a gazdalkodas — beleértve a pénzgazdalkodast is — az erdészetek ke-
~ zéhen legyen. A féigazgatosag és az erdészetek kozotti féorum a régi egyesiiléshez
hasonléan, kis létszamu, esak elvileg iramyit6, ellenérzd és kozvetitd szerv legyen.
Ilyen esetben ez nagyobb teriiletet is feltlelhetne, Az erdészetek viszont — amelyek
altaldban joval nagyobb teriiletek mint az erdégondnoksagok voltak — 06nallé
anyag- és értékkonyveléssel, 6ndllé pénzgazdilkodassal, egyszamlaval, fegyelmi jog-
korrel rendelkezé gazdasagi egységek lennének. Ez a folyamat természetesen csak
fokozatosan hajthaté végre, lefolytatasdhoz legalabb 2—3 év sziikséges.

Hevesi Jozsef, Tolcsva. Az erdészet onallésaga dsztomzdleg hatna a jovedelem foko-
zasara, az Onkoltség csokkentésére, Ennek érdekében az erdémiivelési és favagatasi
tervek alapjan koltségtervet kellene késziteni és az igy kimutatott koltségeket ha-
vonta folyositani, év végén pedig ezekrdl le kellene szamolni. Ugyanigy kellene a
karbantartasok, felujitasok, fogatos brigadok és mellékiizemek koltségeit tervezni és
folydsitani, majd év végén leszdmolni, A gazdasidg eredményét nem csak a pénzligyl
mérleg alapjan kell elbirdlni, hanem figyelembe kell venni az erdészet keriiletének
termeészeti adottsagait is. A koltségelszamolas az erdészetnél sajat onallo konyvelést
tesz sziikségessé. -

Magyar Béla, Matrafiired. A nagyobb 6nallésagot az erdészetnek az 1948-as gond-
noksagi rendszerre valoé atallitasa jelentheti, Az erdészetek megerositésével a gaz-
dasagokndal feltétleniil csokkenne a munka, s ez létszamcesokkentést vonna maga
utan. Ugyanakkor az erdészetek munkaja kiértékelheté lenne gazdasigossag szem-
pontjabél is, Fontosnak tartandm a jelenlegi bérelszamolé helyett egy képzett szam-
vive beallitdsat. Fontos, hogy a bérjegyzéket a keriiletvezeld erdesz készitse el

Ujlaky Tivadar, Vajszlo. Az erdészetek onnallésaganak fejlesziése egyrészt noveli
az erdészetvezeték, valamint a tdbbi erdészeti dolgozok felelGsségérzetét, masrészt
lehetfséget nyljthat olyan iligyek gyors és legmegfelelébb elintézésére, amelyek az
erdégazdasagok szempontjabdl jelentékteleneknek tilinnek, az erdészetekné]l pedig
sokszor igen komoly problémat jelentenek. Az 06néllésig fejlesztése csak akkor le-
hetséges, ha a megnovekedett feladatokkal parhuzamosan er6sitjiik az erdészeteket
jolképzett szakemberekkel. A fokozott dnallosagnak ki kell hatnia mind az erdé-
szetek tervezésére, mind a pénzgazddlkodasara. A beruhdzasok és felujitasok ter-
vezése esetén is sokkal nagyobb mértékben kell igénybevenni az erdészeteket, mint
eddig, igy kikiiszobolhett lesz épiileteink és létesitményeink Allaganak fovabbi igen
nagymérték(i romlasa. A gépesités szervezete még igen sck kivannivalot hagy maga
utidn. Ezen a téren is valtoztatisra lesz sziikség az erdészetek hataskorénelk kiszé-
lesitésével, Egészségesebb megoldas volna, ha a gépeket — beleertve a gépkoesikat
is — végleg az egyes erdészetekhez helyeznék ki a szlikségletek szerint, és koz-
pontosan csak egy szerelémiihely maradna,

Rendi Laszlé, Uzsa. Az 6nallésag meértékénck novelése az erdészet ligyvitelének
menetét lényegesen megkénnyitené, bar az egyéni felelfsség aranyosan ndvekedne.
Az erdészet nagyobbmérvii oOnallésdga a jelenlegi véllalati altalanos koltségeket
. lényegesen redukalna. Az erdészetek részérdl jelenleg is teljes értékii tervezés az
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esefleges részletesebb és ondallobb tervezéseknél semmi nehézséget nem okozna, Fel-
tétleniil sziikséges azonban az erdészeteket Osszefogé és mind pénziigyileg, mind
szakmailag iranyité kozpont,

Obermayer Gyirgy, Ugod. Az erdészetek a jelen allapotban az onallésag mini-
malis lehetSségével rendelkeznek, vagy még annal is kevesebhel. Az. erdészetek
csak utasitasokat hajtanak végre, hogy ugy mondjam gondolkodas nélkiil. Sokat
beszéllink példaul az onkdltség cstkkentésérél. Ez helyes is, a baj azonban ott van,
hogy a termelési értekezleteken mindig csak altalanossagban, csak erdSgazdasagi
viszonylatban van réla sz6. Nem ismerjlik, hogy az erddgazdasagon beliill az egyes
koltségek hogyan alakulnak erdészetenként. A munkaversenyt is egészen mas ala-
pokra lehetne helyezni, ha az erdészetek is tisztdban lennének a pénziigyi gazdal-
kodasukkal. Ennek érdekében sziikséges volna kiértékelni, hogy az elmult
esztendbben mibe keriilt az erdészetben termelt egységnyi mennyiségl szerfa
és tlizifa kitermelése, kozelitése, szallitasa sth. Ezutdn az 0j gazdasagi évben elére
egy onallg, ,miniatiir” nyers mérleget kellene elkésziteni és ehhez kellene mérmi a
végrehajtds soran a havi bérelszamolasok utan készitett tényleges havi nyers mér-
legek eredményét. Igy az esefleges tultengéseket régton menetkdzben lehetne Kki-
javitani. Szerintem ez lenne az els6 lépés ahhoz, hogy az erdészetek nagyobb on-
allésagot nyerjenek és ezzel sok probléma megoldast nyerhetne, Nagyobb tavlatot
nyerne az erdészetek kozott és az erdészeteken beliil a szocialista munkaverseny,
mivel ennek értékelése a myers mérlegek alapjan kézzelfoghato lenne, Javulna az
adminisztrativ munka, mert az erdészetek adminisztrativ dolgozéi is jobban szivii-
kon viselnék a termelési, muvelési és egyéb kérdések adminisztralasat. Jobban
megoldhaték lennének az egyéb erdbgazdasagi kérdések is.

Csanyi Sandor, Diésjené. Az elmult években javult ugyan a helyzet az erdészet-
vezetés vonalan, de még ma sem ©6nallé és felelGsségteljes, mint amilyennek lennie
kellene, illetoleg lehetne. Még ma is sok olyan dologgal talalkozunk, amit nyugod-
tan az erdészetre lehetne bizni, mert biztos, hogy meg tudni oldani és pénziigyileg
is joval az eddigi raforditas alatt mozogna. Igy példaul anmak ellenére, hogy erds-
gazdasagunknal az 1957/58. évre vonatkozo lizemi részlettervet, ill. tervjavaslatot az
erdészet allitotta Ossze, és ebben részletesen megterveztitk, hogy szerszambdl, fogyo-
eszkozbdl mit fogunk vasarolni, az erd6Ggazdasag Allaspontja mégis az, hogy az erdé-
szetek nem vasarolhatnak, csak abban az esetben, ha azt az arucikket beszerezni
nehéz. Ez magyarul azt jelenti: ha az erd6gazdasiag mem képes beszerezni, akkor
szerezze be az erdészet. Ezen a téren ill6 és hasznos lenne ©néallésagot biztositani
az erdészeteknek, ez lényeges koltségmegtakaritassal jarna. A masik példa mar
inkabb a fels6bb irdnyitasi szerviinknek szol. Ismeretes, hogy a Borzsony mines kel-
l6en feltarva. Ennek kovetkeztében sok t6t6l elvalasztott tisztitdsi anyag fekszik
korhadasnak kitéve az erdén. Sok szaz kobméterre teheté az olyan anyag, amely-
nek Osszetermelése csak azért mem torténhet meg, mert az OEF részes termelést
nem engedélyez, pénzes alapon pedig Osszetermeltetni nem képes az erdészet, Erzem
és tudom, hogy ilyen feladatot is meg lehetne és meg kellene oldani. Ahany erdé-
szet, annyi sajatos kérdés var megoldasra., Ehhez nagyobb onallésagra és magyobb
bizalomra wvan sziikséglink.

Ruppert Jozsef, Tatabanya, Régi, de nehéz probléma az erdészet onallosdganak
megteremtése, A kozvetlen munkairanyitds szinvonaldnak emeléséhez az alabbiak
latszanak sziikségeseknek, Az erdbgazdasidg mint kozpont, iranyitsa népgazdasagi
irdanyelvek alapjan az erdészetet. Adja meg a megfelel6 kereteket, a részlettervek
kidolgozasat és végrehajtdsat végezze a helyi viszonyoknak megfeleléen ondlléan az
erdészet, Az anyaggazdalkoddssal kapesolatban kapjon. az erdészet t6bb szabadke-
zet, hogy helyileg értékesithesse az alacsonyrendd tilizifaanyagot. A jelenlegi gazdal-
kodas mellett a szerte hever6 hulladék faanyag Osszetermelése és elszallitdsa az
alacsony stilyhatdr miatt nem lehetséges, illetve nem gazdasdgos, Ennek az anyag-
nak akar részes alapon, akar t6aron vald értékesitése tobb jovedelmet biztositana.
A gazdalkodashoz sziikséges anyagokat vasarolhassa és hasznalhassa fel a sziikséglet
szerint az erdészet. A gazdalkoddshoz sziikséges pénzosszeget kapja az erdészet
kozvetleniil, és szamoljon el vele havonta. Az anyagok konyvelését az erdészef a
jelenlegi kartotékrendszer helyett a régen jol bevalt anyagnyilvantartasi napléban
(kbnyv) végezze. Ez egyszer(ibb, megbizhatébb és Attekinthet6bb. Feltjitasi és kar-
bantartdsi keretet az erdészet egy Osszegben kapjon a tervezése alapjan és annal
telhasznalasit a szitkségletnek megfeleléen sajat elbiraldsa szerint végezhesse, A;
anyag- és pénzgazdalkodas terén a legszigortbb egyéni felelGsséget -kell’ bgyezetm.
Az BnAllositast fokozatosan kell végrehajtani, lelkiismeretes, megbizhato, jé szak-
emberek kinevelésével, akik az onallésagot tiszteletben tartjik, azzal élni is tudnak.
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Konrad Béla, Sandorfalva. Erdészeteink jelenlegi feladata, hogy az erddgazdasa-
gok Aaltal reajuk bontott tervieladatokat idében végrehajtsak, de a termelGeszkdzi-
ket az erdbgazdasig résziikre esetrél-esetre biztositja, vagy nem biztositja, amint
éppen lehet. Az erddgazdasagtél, illetve annak el6adoitél az erdészet tgyszolvan
naponta kap személyi, anyagi, munkaszervezési stb. utasitisokat. Munkajat igy nem
jellemzi és nem is jellemezheti az atfontolt tervszerliség, nines kozpontos iramyitas,
nem mélyill el az egyéni felelésség, a munkairanyitds szinvonala nem kielégito.
Szamos esetben eldadddik, hogy az erdészetvezeté utasitdsait keresztezd intézkedé-
sek keletkeznek: az erdbgazdasag egyes szakelbadéi teriiletjaras kozben az erdé-

. szetvezettd megkeriilésével adnak operativ utasitésokat a keriiletvezet6knek.

Mi legyen hat a jovében? Batran el kell egyszer s mindenkorra hatéroznunk,
hogy erdészeteink mint termelési és gazdalkodasi egységek legyemek onallé lizemek.
Az erdészet vezetéje mint erdégazda, személyében feleljen az erdészet személyze-
téért és Osszes vagyoni tartozékaiért felettes szervének, az erdSgazdasagnak., Az
erdégazdasiag csak f6 iranyelvekben megadott iranyitd, és ellenérz6 tevékenységet
fejtsen ki. Az erdészet tervfeladatinak megfeleléen kapja meg a sajat termelGesz-
kozeit és ezekkel az éven &t kalkulalhasson. Kapja meg a gazdasagi évre a terme-
1ési . tervet koltségmutatokkal, s ezek megtartasaért feleljen. Az erdészetvezeto
legyen az erdészet dolgozéinak fegyelmi hatésdga, azonban tgy, hogy sulyosabb
esetekben, vagy szakkaderek esetében az erddgazdasig igazgatéja fellebbezési férum
legyen. Anyag- és pénzgazdalkodasarél vezessen az erdészet konyvelést. Terveitl és
konyvelését egyszerfisitsitk le. Egyszer(i statisztikai anyagszolgaltatasra legyen 'koT
telezve, Az erdészet mai személyzete: erdészetvezet6, egy miivelési és egy hasznalati
szakel6add, tovabba egy irodai erdészeti szakember. Ezen tilmenden sziikséges egy
konyvels, egy bérszamfejts, 2 adminisztrator, egy kisegito. Osszesep‘ 4 miiszaki és
egy kisegit6, Elébbiek elbirdldsdhoz ismerniink kell, hogy kalkulaciomat 8000 kat
hold terjedelmfi alftldi jellegi erdészetem igényeihez mérem, amely 14 vedkeri-
letre oszlik, fatermelési feladatunk évi 11 000 m3, erddsitési feladatunk 400 ha.

Tamas Janos, Tatabanya, Nagyobb onallosdgot kellene adni az erdészeteknek az
épiiletkarbantartasok és kisebb beruhazasok terén. Elképzelésiink az, hogy kocsiszin,
sertésol, kisebb istallé, fagyartmanyfeldolgozé szin, szénpajta stb. épitésére a beru-
hizasi tervet az erdészetek készithessék el, s a hitellel az erdészetek gazdilkodhas-
sanak, A beruhézast és karbantartast bizonyos kisebb mértékig maguk hajthassak
végre és a munkalatok bankelszamolasait kozvetleniil tehessék meg. Javasoljuk
tovabba, hogy lehet6ség adassék az erdészeteknek azon faanyagok értékesitésére,
amelyeket az allami feldolgozd lizemek nem tudnak a felsébb szerveknek lekdtni
(cserronk, kardmfa stb.). Célszerii volna, ha az erdészetek dolgozo6i kikiildetési kolt-
ségeit kozvetleniil fedezhetnék (kiilonos tekintettel a munkasok utazasi koltségeire).

Madas Laszlo, Visegrad. Az erdészet jelenlegi szervezete erfs. Az erdészetvezeto.
2—3 szakel6add, a keriiletvezetd, tovabba a konyvels €s 2 adminiszirator oly egylit-
tes, amely — ha megfelel6 felkésziiltségli és dolgozni akardé munkaerdkbdl all — az
onallésag magas fokara hivatott. Az erdészet hataskorét a tervgazdalkodas jelen-
legi formai kozott aranylag konnyl megadni: az erdészetek altal készitett és fentrél
jovahagyott tervek wvégrehajtidsiban az erdészeteknek szabad teret kell biztositani.
Fokozatosan meg kell sziintetni a még mindig divé részletutasitdasok halmazat, Ezek
az élettél eléggé messze sziiletnek ahhoz, hogy redlisak legyenek. Féleg a munka-
gy €s az erdomuvelés teriiletén latszik sziikségesnek Ilényeges egyszertsités. A
statisztikai adatszolgdltatas aprélékossiga sajnos, szinte csabitja a fels6bb vezetést
arra, hogy vissza-vissza csusszék az elmult évek ,tlzolt6" munkastilusaba, amikor
a minisztériumi instruktorok szinte a keriiletvezet6k munkajat végezték, Az erdé-
szetek feladatkorét ki kell boviteni a karbantartisok, a felujitasok és a kisebb mii-
szaki beruhazasok tervezésével és Kkivitelezésével. A pénziigyi gazdalkodas onallo-
saga mar fogasabb kérdés. Az évek 6ta csak utkeresgélésben ténfergd ,,onelszamolds’
egészséges, hatarozott kialakitisa és megvaldsitisa a jelenleg elérhet fels6 foka
az erdészetelk onallésaganak, Az elore kiadoft éves pénzigyi terv mélkiil minden
onallositasi torekvés teljesen hidbavalo, A legnehezebb és talan egyénteti megol-
dast nem ds lehet ajanlani a termelé eszkozok birtoklasara vonatkozdan., A gépesi-
tett gazdasagok tanulsdgai azt mutatjak, hogy a gépi munka lebonyolitdsanal nem
lehet kihagyni az erdeészetek és az erdészkeriiletek oriasi helyi ismeretét, munka-
szervezeési képességét és a nem lebecsulendé szakmai felkésziiltséget, Talalni még
olyan erdogazdasagot, ahol a kozpontositott fogatgazdasag mialt az erdészetek semmi
érdeklodést és felelGsseget nem éreznek a kozelités és faanyagmozgatas tertiletén.
De ugyanez allhat ez egyéb vonatkozasban is akkor, ha nem az erdészet felel6ssé-
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~ gére bizzak a terv végrehajtasahoz sziikséges termeld eszkozoket, Ha minden gépet

és jarmivet nem is lehet szétosztani az erdészetek kozott, de legnagyobb mrésziiket
mégis csak rajuk kell bizni, A koncentraltsag helyett az erdészetek kozotti egyiitt-
mukodés kialakitasa és helyes iranyu fejlesztése véleményem szerint jarhaté ut. Az
els0 két kérdésben egész rovid id6 alatt elérheté a kivant eredmény, az utolséban
azonban csak tobb év kovetkezetes és igen korultekinté munkajaval érheté el siker.

Az erdészetek szervezete elég erds ahhoz, hogy az éves tervek teljesitésén tul-
menéen a jovot is nézzék. Az uzemtervek rovatait csak az erdészetek tolthetik meg
élettel. Az erdorendeziségnek kiillon kellene foglalkoznia az erdészetek erdérende-
z6si ismereteinek a bévitésével, A lassan lejaro fejlesztési tervek helyett is ujak
fognak késziilni, ezek azonban csak akkor lesznek valéban hasznosak, ha az erdé-
szetek altal Osszegytjtott adatokon és a kelld szakértelemmel Gsszeallitott részlet-
terveken fognak felépiilni. Az erdészetek oOndallositasaval parhuzamosan meg kell
oldani az ellen6rzés maodszereinek a tovabbfejlesztését is. A latvamyos, atfogd revizié
helyett a sokkal gyakoribb, a mindennapi élet aprdsagaival foglalkoz6, megel6zd
ellenérzésre van sziikség, Véleményem szerint az erdogazdasagok szakfelligyel6i és
revizorai munkakorének az elsorvasztasa helyett inkdbb annak uj, gondosan Ossze-
allitott, tartalommal valé kitbltése révén kapunk olyan lehetdséget, mely meg tudja
oldani e téren is a tovabbhaladast,

Szolldsi Jozsef, Lillafiired. Az erdészet onallésdgénak fokozdsa érdekében a kbvel-
kezok megvaldsitasat javaslom: :

A fels6bb szervek a keriiletvezet6 erdészeknek, vagy egyéb fizikai dolgozdknak
csak az erdészeten keresztiil adjanak utasitast, vagy ha a kiilén rendelkezés kiadasa
elkeriilhetetlen, err6l haladéktalanul értesitsék az erdészetet is. Az erdészet athe-
lyezési, személyi és minden mas iligyben tett javaslatat gondosam mérlegeljék, és ha
lehetdség van ra, fogadjak el Az erdészet jo gazdalkodasat kiilon-kiilon mérlegel-
jék. Az egyes jol gazdalkodd, tervét teljesité erdészetek akkor is részesiiljenek
jutalmazéasban, ha az illetékes erdbgazdasag mas erdészetek hanyag munkaja miatt
nem teljesitené a tervét, Mivelési munkaknal vegyék figyelembe a helyi termeészetl
viszonyokat és ne egy mintdra htuzzak az egyes munkak megkezdésének idejét.
Aprébb beszerzésekhez adjanak az erdészetnek tobb szabadkezet. Rendkiviili koril-
mények kozott az erdészet onalléan is adhasson ki munkaruhat rovid haszmalatra,
ne kelljen erre az erddgazdasagtdl kiilon iréasbeli engedélyt kérni. Az tizemi foga-
tok lovainak etetési adagjat az évi mennyiségen beliil maga az erdészet allapithassa
meg a munka, a terep- és utviszonyok, valamint a szallitas stirgésségének figyelem-
bevételével. Az aprobb tatarozdsok terén bizzanak nagyobb Osszeget az erdészetre,
eldre nem lathaté kiadasok fedezésére, Hatalmaztassék fel az erdészet a rendkiviili
veszélyes munkék végzésénél magasabb bér fizetésére. Munkatorlodds esetén allit-
hasson be az erdészet: kellé szamu kisegité személyzetet. Célszeri volna, ha az er-
dészet miiszaki és adminisztrativ dolgozdi részére havi atalanyfizetés lenne megalla-
pitva és ezen beliill az erdészet vezet(sége, a part- és a szakszervezet kollektivaja
allapitanak meg érdem szerint 1—1 6 fizetését,

Vida Laszlo, Bikaes. Az erdészetek magyobb onallosdgdhoz sziikséges, hozy a ter-
vezés terén az erdészeteket magyobb mértékben bevonjak. A fahasznédlati tervet,
amelyet az erdészet készit, az erdbégazdasag mar ne modosithassa, kiilongsen az
iparifa szazalékndl és valasztékoknal, mert mi a maximalis kihozatalt becsiiljiik €s
annak maédositdsa a mindség rovasara megy, esetleg tervszerfitlenséget is okozhat.
Az értékesitési terv készitésébe az erdészetet jobban be kell vonni. A csemete-ter-
melésnél még jobban fokozni kell az erdészetek Onellatottsagat, mert még most is
eléfordul, hogy szomszédos erdfgazdasdgok mem azonos terméhelyi viszonyai kozotl
nevelt csemetéit eliiltetik. Vonatkozik ez az orszdg fasitdsara is. Az erdészetekre kell
bizni az anyagbeszerzést; ezzel megtakarithatjuk az erdb6gazdasagi raktarbél torténd
szallitas koltségeit. A kozvetlen munkairdnyitds szinvonaldnak emelését az egyéni
telelésség elmélyitését, az ©nallésigot nagyban eldsegiti és nélkiilozhetetlen feltétele
is a helyi ismeret, a helyi gyakorlati tapasztalatok megszerzése. Soha nem lesz on-
4ll6 és minden munkaért teljes mértékben felel6sséget érzé, s nem is tud jol ird-
nyitani az az erdész, akit allandéan helyezgetnek egyik helyr6él a masikra, kiiléno-
sen olyan munkahelyre, ahol nem érzi a munkdban otthon magat. Minden embert
a megfeleld helyre! Az erdégazdasag sziintesse meg az erdészet kihagyasaval torténé
irasheli és szobeli rendelkezések kiadasat, keriiletek, faraktarak és csemetekertek
szamara. Adja le az erddgazdasag a fegyelmi jogkor gyakorldsat bizonyos mértékig
az erdészetekhez. Kinevezések, alkalmazasok ligyében az erdégazdasag hallgassa meg
az erdészet javaslatit. Besorolas, jutalmazas, kitiintetés szintén minden esetben az
erdészet javaslata alapjan torténjék,
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Hubay Gyula, Janoshaza. Az erdégazdasagok &s erdészetek jelenlegi szervezete
miiszaki és adminiszirdciés vonalon is egészséges, Az erdbgazdasagok jelenlegi terii-
leti elosztasat helyesnek tartom. Nagyobb teriiletd erdégazdasiagnal nem Kkaphatna-
nak az erdeszetek intenziv és eredményes iranyitast. Nem, tartom viszont helyesnek
dz erdészetek szamanak felemelését, mert a talsdgosan sok erdészetnél nem lenne
biztosithaté a megfelel§ szakszinvonal. Erdégazdasagunknidl és erdészetemben az
allomanyoknak vagasra, gyéritésre valo besorolasa tisztan a szakszempont alapjan
torténik, az erdészet javaslata alapjan. Az erdészet szakmai omallésaga ugyanigy
szabadon érvényesiil az erdositések, tisztitasok és egyéb erdémitvelési munkak meg-
szervezésében, Ilyenforman szakmai tevékenységiinket a legteljesebb 6nallosag jel-
lemzi, A megtervezett erdémiivelési munkakhoz mindig biztoSitotta az erdégazdasag
a megfeleld pénzosszeget is. Tehat csak az erdészet vezetésének szakmai szinvona-
lan mulik, hogy az erdészeten belil igazan szakszeri és eredményes erddgazdalko-
das folyhasson. A kovetkeztetés ebbdl az, hogy az erdészetek szakmai szinvonalat
kell tovabb emelni és erositeni. Ha ez mindeniitt meglesz, akkor lesz orszdgosan
biztositva, hogy a tudoményos erdbégazdalkodas gyakorlatban is megvalosuljon. Ve-
leményem szerint ezt még nem mindeniitt érték el. A magasabb szakképzettség
maga utan venja a munkairanyitas szinvonalanak emelését és ebbol kovetkezoden
az egyéni felelGsség is jobban elmélyiil. Az erdészetek szakmai szinvonalanak eme-
lése érdekében nagyon fontos lenne, hogy az erdészeten belill, a szakemberek fel-
vételénel, munkabaallitdsanal megfelel6 munkahelyre valo helyezésénél az erdészet
vezetdjének sokkal nagyobb hataskére legyen, ment hiszen ezek munkajaért elso-
sorban 6 felel. A jelenlegi konyvelési és adminisztratori munkdk novelése karosan
hatna az erdészetekben az erdégazdalkodas eredményességére. Tapasztaltam ezt az
erdégondnoksagok idején, amikor az erd6gondnoksagoknak 6nallé koényvelése, pénz-
kezelése, statisztikai adatszolgaltatdsa volt. A szakszemélyzet munkajénak tilnyomd
részét tefte ez ki s mem jutott kell6 ideje az erdogazdalkodas szakmai iranyitasara
és vitelére. Az erd6gondnoksagok idején a konyvelési €s adminisziraciés munka
oriasi tehertétel volt és nem is érte el a kivant célt. A jelenlegi szervezési forma
tehat jo, azon tovabb ne valtoztassunk, hagyjuk a szakembereket egyhelyben hosszu
ideig dolgozni és alkotni, szaktudasukat fejleszteni, hogy alkotasuklkal, munkajuk-
kal, értékes, szép erddket hozhassanak létre a magyar nép javara.

Kiraly Fal, Berneczebarati. Erdogazdasagunk viszonylatdban az erdészetek onallo-
sdganak meértéke eléggé megfeleld. Kivanatos volna azonban, hogy a szakmai alap-
tervek készitésél és a munkik végzésének iitemezését teljesen az erdészetekre biz-
zak Nem helyes, hogy a gondos felméréseken alapulé tervekbe utélag belejavitanak,
a tervszamokat megvaltoztatjak és mem egyszer a Foéigazgatésag rendelete alapjan
ronak erdltetett feladatot az erdészetre. Egyszerusiteni kellene az erdégazdasag és
erdészet kozotti adminisztracios kapcsolatot. Alakitsak ki a statisztikai beszamolas
rendszerét egész évre és adjik ki az év elején a hataridék feltiintetésével. Ez alljon
a kovetkezbkbdl: szakmai alaptervek egyszeri benyujtasa €s egyszeri leszamolasa,
bérelszdmolas, anyagkonyvelés, szigoru szdmadasu -nyomtatvanyok leszamoléasa,
havi pénztarjelentés, Kiilonosen fontos lenne végre megvaldsitani az erdészetvezetd
és a szakelbaddok adminisztraciés tehermentesitését, hogy minél tébb idét tudnanak
a terepmunkanak szentelni. Novelni kell az erdészetvezeté hataskorét olyan helyi
jelent6ségli kérdések eldontésében, mint: alsobbrenda valasztékok termelésének
mikéntje, hirtelen felmerilt, bérkategoridba mem sorolt kisebb munkak bérének
megallapitdsa stb. Novelni kell az anyaggazdalkodas és beszerzés hataskorét oly
mértékig, hogy a kiutalasbél beszerzendd anyagok kivételével minden mas anyagot
onalléan szerezhessen be. Az erdészetek gépekkel és energiaval valo ellatottsagat
noveljék annyira, hogy feladataikat énalloan tudjak megoldani.

Keresztes Ferenc, Oskii. Az erdészet onallésaganak tovabbfejlesztéséhez sziikséges
volna az erdészetet 6nallé konyvelési és pénzligyi egységgeé tenni, Az erdészet ha-
taskorébe kell utalni a tervezési munkat, az {lizemtervek figyelembevételével az
erdészet tervezze a fahasznélati és erddémiivelési munkakat. Az erdeészet készitse el
és hajtsa wégre a kisebb beruhazasok és felijitasok tervezését is. Az erdészet koz-
vetlen iranyitészerve csakis az ellenérzeést és a magasabb iranyitast végezze, °

Mikéezy Gyorgy, Urkut. Az onallésag fokozasat helyesnek tartom, de ennek meg-
valositasa tobb feltételt kivan, Az erdészetek pénziigyi gazdalkodasanak helyes ira-
nyitasa érdekében szilikséges, hogy az erdészetekhez mérlegképes, vagy legalabb
nagy gyakorlattal rendelkezé konyvel6t helyezzenek ki, Azokat az erdészeteket,
amelyeknél csak egy szakeléadé van, még eggyel meg kell erdsiteni, mert a na-
gyobb ©nallésag; nagyobb felelsséggel is jar, Erdeink jelenlegi allapota, a szakmai
szinvonal emelése. az erdogazdasag jovedelmét fokozo tudoméanyos munka kiszéle-
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sitése az eddiginél is tobb iddt kovetel, ezt az adminisztracid tovabbi ésszerd csok-
kentésével gondolom megoldani. A wezetéknek és szakelGadéknak tobb idét kell
szentelni arra, hogy a tudoméanyos munkanak a gyakorlatban is érvényt szerezhes-
senek, ezt az idGsebb erdészekkel, szakmunkasokkal is megismertethessék, meg-
szerettethessék, Mindez természetesen tobb, jobb felszerelést igényel, mint amivel
eddig rendelkeztiink,

Miiiler Géza, Veészté. Az erdészetek onallosigaval kapesolatban mem latok kiilo-
nosebb hibat: terveinket magunk csinaljuk K a végrehajtdsban is meglehetfsen sza-
badon intézkedhetiink és az adminisztraciés munkaink is lényegesen cstkkentek az
elozd evekhez viszonyitva, Az erdészetek féfeladatdhoz, a realis tervezéshez és a
tervek wvégrehajtasahoz meg van az ona]lovsag Szecrmrtem a pénzlgyi gazdalkodassal
kapesolatos teljes Onallositds az erdészetek részére nem indokolt, mert ez az erdé-
szet munkajat csak duzzasztana. Elegendd, ha az erdészet csak a sziikséges bérala-
pokkal ¢és beruhazasi koltségekkel rendelkezik szabadon, bonyolultabb pénziigyi mi-
veleteket, amelyekhez amugyis magasabb képzettségli szakemberekre van sziikség,
vegezze az erdbgazdasag pénziigyi csoportja. Ilyen pénziigyi adminisztracios garda-
nak az erdészetekhez vald telepitése nem indokolt., Az erdészetek oOnallosaganak
addig a mértékig kell kialakulnia, ameddig ez segiti a termeld munkéat, ez az erdé-
szetek els6rendi és egyediili feladata, Kiilén probléma az erdészetek ©onallésigan

eliil az erdészkeriiletek vezetésében sziikséges egyeéni felelGsség és politikai, szak-

mai ratermettség. Az erdészetek jo munk&aja elsésorban a keriiletek j6 munkajat
jelenti és viszont. Az ©nallésag csak ugy értékes, ha azt olyan emberek gyakorol-
jak, akik azzal a népgazdasag érdekében élni is tudnak és atérzik ennek az onallo-
sagnak felelosségét. Kerliletvezetdink egy részének még sokat kell fejlédni ezen a
téren. Ahhoz tehat, hogy az erdészet onalléan, jol dolgozhasson, elsésorban a kerii-
letvezet6k munkajat kell megjavitani, Ehhez pedig az sziikséges, hogy a keriiletve-
zetbk politikai és szakmai képzettségét noveljlik, masrészt pedig nagyobb hang-
sulyt kell fektetni a jovioben nalunk is az egyéni felelosségre, Egész erdogazdalko-
dasunk keriiletvezetéink jo wvagy rossz munkajatol fligg, tehat elsésorban a keriile-
tek onallo és felelosseégteljes vezetésének a megteremtésén keresztiil oldhaté meg az
erdészetek oOnallosaganak kérdése is.

Szabo Jozsef, Esztergeom. Sok erdészetvezetd kartamsammal egyiitt érommel tdvo-
zolhetem azt a kezdeményezést, hogy az erdészetek részére nagyobb omallosagol és
jogkort kell biztositani. Az erdészetek jogkore €s az erdészetvezetok személyi flg-
ghsége tisztazatlan, erddgazdasagonként mas és mas, s6t egyazon erdégazdasagon
beliil is fliggvénye lehet az erddgazdasag wvezetdi és az erdészetvezetdi kozotti sze-
meélyes viszonynak. Tény az is, hogy az erdogazdasigok igazgatoi fizikailag képte-
lenek arra, hogy az erdészetekmél folyd tényleges gazdalkodas megfelelé iranyitasa-
ban és vezetésében részt vehessenek. Az erdészetvezeték fegyelmileg az igazgatd ha-
taskorébe tartoznak, igy keénytelenek olyan szemeélyek utasitasait elfogadni, akikkel
2z igazgatok kénytelenek jogkoritket gyakoroltatni, akik azonban sok esetben mind
szakmai, mind egyéb vonatkozasban az erdészetvezetdk kepessege; alatt vannak. Ez
az elJaras csokkenti az erdészetvezetok egyeni felelovssegtudatat karosan hefolya-
solja vezetéi tekintélyét stbh. Végsé fokon a nemtorédomséghez vezet, Az erdésze-
teknek o6nallo gazdalkodasi' egységekké kell fejlédnitk. Az erdészetnél kialakult
anyag- és pénziigyi-tervek alapjan kell gazdalkodni, s e tervek természetesen ossz-
hangban legyenek a népgazdasdg kivanalmaival, amelyeket a fels6 hatésagok jova-
hagynak, Ezeknek a terveknek a teljesitéséért az erdészetvezetdk teljes felel6sség-
gel kell hogy tartozzanak, Ehhez az erdészet konyvelésének megfelelé modositasara
van sziikség, munkaeré emelés azonban nem szilikséges. Személyi vonatkozasban
az erdészetvezetd fegyelmi hatosaga az Orszagos Erdészeti Foigazgatésag kell hogy
legyen. Az erdészet t6bbi miiszaki és adminisztrativ dolgozojanak fegyelmi hatésaga
az erddgazdasag legyen, azonban ezek besorolasa, felvétele, athelyezése, csakis az
erdészetvezetovel egyetértésben torténhessék. Sziikségét latnam annak is, hogy —
évenként legalabb egy esetben — az Orszagos Erdészeti Féigazgatosag valamennyi
erdészetvezetd bevonasaval termelési tandcskozast tartana, ahol a termelést koz-
vetleniil vezetd személyek tapasztalataikat kicserélhetnék és az erdészet legfelsébb
vezetGsége az lizemek tényleges problémairol tajékozédna. Valamikor az lizemegyse-
gek onallésdga magyobb volt, mint jelenleg az erdészeteké, Az erddgazdasiagok is
fele annyi teriilettel s lényegében ugyanannyi szakemberrel rendelkeztek, mint ma.
Igy a tényleges ,miihelyben", az erdészkeriiletekben szakvezetésiik jobban érvénye-
siilhetett. Az erdészetek teruletnovelesevel személyzeti erdsitést is kaptak, méghozza
szakemberekben €s bar az erdészetvezetd személyesen kevesebb idét tolthet az egyes
erdészkeriiletekben, a szakel6adok utjan e hidny pétolhaté. Az erdégazdasigok
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teriiletnovekedésével az egyes munkahelyek tavolsaga annyira megnétt, hogy az
erdbgazdasag igazgatéja és vezetd szakemberei a gépjarmiivel nagyobbrészt jarha-
tatlan munkahelyekre kimenni alig tudnak. Igy a termelés tényleges eredményessé-
gében tevékenységiik ennek mértékében érvényesiilhet. Mindinkabb adminiszirativ
szervvé valnak,

Gyorky Attila, Béda. A jelenlegi szervezeti forma nem ad lehetéséget arra, hogy

.az erdészetek 0Ondallé gazdélkodast végezzenek, Az erdészet mintegy végrehajté

szerv, csak a folyé feladatokat végzi és legtébb esetben ezek kihatisat és tovabbi
jelentéseégét mem latja, de nem is lathatja. Nem képes az eredményeket értékben
lemérni, mivel ennek a konyvelése az erdogazdasdgban torténik, A mennyiségi fer-
vet szemmel tudja kovetni, azonban az Onkoltséget és a pénziigyi helyzetet képte-
len megtudni anélkiil, hogy mérleget ne készitene. Az erdészet érdemlegesen targva-
last folytatni nem tud, mivel erre jogi felhatalmazasa nincsen, pedig a munka gér-
diilékenysége érdekében erre sok esetben elengedhetetlen sziikség volna, Kilén kér-
dés, ami az erdészet munkajat feszélyezi: a vadaszat. Papiron ugyan az erdészet
intézi a vadaszattal kapcsolatos teenddket, azonban ez csak papiron wvan fgy. A
vadaszat a munkankban gy szerepel, mint &llam az &allamban. Nem tudom el-
képzelni, hogy akkor, amikor a népgazdasiag az erdészetre millios értékeket biz,
ugyanakkor az erdégazdalkodés egy szerves alkotéelemét csak tgy Ilehessen jol
kezelni, ha abban az erdészet alantasabb kozremiikodését hasznaljak csak fel, Igy,
természetesen a felelésség megoszlik, bizonyos mértékben megsziinik, mert At lehet
haritani egyikrél a maésikra. Minden erdészeti szakember vizsgazott vadgazdasaghol,
tehat ért is hozza. Nem tudom elképzelni. hogy valaki jobban ismerné a keriilet-
ben lévé vadat, mint az illetékes keriiletvezets erdész, Ha azonban ebben a dolog-
ban kézombossé tessziik oOket, akkor esetleg az esti megfigyelés alkalmaval lefiilel-
hett fatolvaj is kicsuszik a keziikbél, Az erdészetek onallositasa sziikségszerd. Véle-
ményem szerint az erdégazdasagoknak csak felligyeleti szerveknek kell lenniiik, ter-
meészetesen kisebb létszammal. Az erddgazdasiagoknal feleslegessé valt szakembere-
ket az erdészetekhez kell kihelyezni, ez a megoldds mnagyon is raférne a magyar
erdokre, Sok szakemberiink nem latja az aktatél az erddot, pedig kiilsé munkajaval
sokkal tobb hasznot hajtana népgazdasidgunk szaméara. Omallé anyag- és pénzgaz-
dalkodast az erdészet részére, onallo mérlegkészitést és ezzel parhuzamosan minden
cselekedetért meg kell kovetelni a teljes felelGsséget!

Dobos Tibor, Semogyvar. Mar eddig is tapasztalhattuk az ondllésig kisebb-nagyobb
novelését. Helyes, hogy a foébb terveket az erdészetek keészitik, Véleményem szerint
minden tervet az erdészeteknek kellene elkésziteni a helyi adottsagoknak meg-
felel6en. Helyes lenne, ha az erdészetek a terv elkészitésénél minden dgazatban a
raforditds szervezését is elvégeznék, sziikséges, hogy az engedélyezett keretszamokat
a raforditds Osszegével adjak ki az erdészeteknek, tehat minden agazatban a meny=-
nyiségi terv mellett a rafordithaté osszeget is kapja meg az erdészet. Ebbdl az erdé-
szetnek a helyi adottsagoknak megfeleléen, a normativak figyelembevételével kel-
lene gazdalkodnia. Sziikséges ehhez, hogy az erdészeteknél az erdészeti konyvelés-
ben jartas, és a pénziigyekhez ért6 szakember legyen. Az erdészetnél jelenleg at-
iré konyvelés van, mérlegszerti konyveles lenne sziikséges, mert csak igy lehet latni
az erdészet helyzetét. Igaz, hogy ez erdigazdasagi szinten megvan, de a folyamatos
munkaban idékdzben is latni kell az erdészet allasat. Feltétleniil sziikséges az eddigi
tilzott adminisnztracié csokkentése, Sziikséges tovabba az erdészetek megerdsitése
mind miszaki, mind adminisztricidés vonalon, A miszakiak az erdészet kdzpontja-
ban csak a legsziikségesebb adminisztraciét végezzék, legyen idejik a kiilsé iranyi-
tasra. A keriiletvezetdk se legyenek megterhelve tulzott adminisztraciéval, ezt
inkdabb az erdészeteknél 1évé adminiszirativ dolgozdék végezzék, az erdész meg
vezesse a kertiletében folyo munkakat. Ma sok esetben nem tud az erdész a munka-
helyén lenni, mert lekéti a papirmunka. Az erdészeteket mind miuszaki, mind ad-
minisztrativ dolgozokkal meg lehet erdsiteni az erdogazdasagnal jelenleg dolgozok-
b6l — nines sziikség ilyen nagy apparatussal dolgozd erdégazdasagokra, Ezeknek
csak ellenérzo, oOsszefogd szerepet szannék, Az erdogazdasagok az iranyitast ma
nem tudjak kelléen megadni, mert a szakel6adoknak legtobbszor papirmunkat kell
végezniok és a kiilsd irdnyitashoz mem jut idejlik. Kertuiletik nagy és ritkan jutnak
ki az erdészetekhez, Fontos szerepet tulajdonitok a szakfelugyeloknek, szerintem
a jovében is szitkség lesz e feladatkor ellatisara ¢s ha a gazdasag létszama csok-
kenne, még fontosabb szerep harulna rajuk.

Reépas Romdn, Bakonynina, A kiilsé szolgalatot ellaté erdészeket oz adminisztra-
cids ténykedés aldl fel kell szabaditani, hogy kijuthassanak az erdei munkakhoz Az
Erdészet onallosaga megkoveteli, hogy az erdészek személyzetének kivalasztasaban
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a vezeté véleményét kikérjék. Fontos, hogy az erdészeti alkalmazottak hosszabb
ideig alkalmaztassanak egy szolgalati helyen. Ne tekintse csupan allomashelyének
szolgalati helyét az alkalmazott, hanem f&6leg munkahelyének. Szépen fogalmazza
ezt meg az 1040, sz. fejlesztési hatarozat, sajnos azonban ez a valésigba még nincs
atiiltetve. Dontd kérdés az erdészeti lakasok rendbehozatala, Nines rendszeres tata-
rozas, javités ,keret hianydban®. Az az alkalmazott, aki szabad idejében diledezd
keritését, melléképiileteit javitja, vagy es6s idében tekndit, edényeit hordja a pad-
lasra, bizonyara nem fogja dicsérni kenyéradéjat, és ha teheti; olyan helyet keres
maganak, ahol ilyen gondja nincs, vagy kevésbé van meg.

Cserhati P4l, Balassagyarmat, Az erdészetek onallosagahoz elengedhetetlem, hogy
. az erdészetekhez beosztott szakel6adok feladatait ne az erdégazdasag, hanem maga

az erdészetvezetd hatarozza meg Az egyéni felelosség mellett kelld jogkort kell biz-
tositani az erdészetvezetfnek, az erdészet teriiletén eléfordulé nehézségek Aathidalé-
sara, Helyesnek tartanam_ ha az erdészetek minden miveletre sajat maguk allit-
hatniak be az éves tervekbe a sziikséges koltség-kereteket, és ezen bellil a legjobb
gazda gondossiagaval gazdalkodhatndnak. Az 6nallésdghoz feltétleniil sziikséges, hogy
az erdégazdasig az erdészetek munkdjaba csak akkor széljon bele, ha ott szaksze-
riitlen vagy szabalytalan munka folyik, Az erddgazdasag beleszoldsa az erdészet
munkaiitemébe szamtalanszor hatranyosan befolyasolja az erdészet tervteljesitését.
Az erdészetek teljes onallésagat, mivel az tobb adminisztrativ munkaerét igényelne,
a magam részérdl egyelore mem tartom célszeriinek.

Szabé Béla, Harkakotony. Az erdészetek 6nallosdganak fontos segitéje a pénz-
gazdalkodas lebontésa akar bankon, akar gazdasagon beliil. Fel kell sziamolnunk
teriileti széttagoltsagunkat is tagositds utjan., (Az erdészet jelenlegi kiterjedése
15000 ha, 37000 ha teriileten.) A kerliletek szervezésénél figyelemmel kell lenniink
arra, hogy»600 ha-t meg ne haladjon. Minden 3 erdészkeriilet részére 1—1 szakelfado
szitkséges, aki munkaidejének 90 -at tolthesse kiils6 munkéban. Az erdészeti szer-
vezet fejlesztése sordn magyon fontos feladat, hogy a miszaki személyzetiink lehe-
tgleg allandd legyen és koveteljiik meg a ratermettségen kiviil a megfelelé szakmai
képesitést.

Bartuez Emil, Gyongyossolymos. Az erdészetek Ondllésitdsa igen helyes irdnyzat.

. Sziikséges ehhez, hogy dnelszamoléssal birjon, 6nallé konyvelést vezessen. A mostani -
' rendszer szerint az erdégazdasag az erdészetek munkajat csak mnagy vonalakban
tudja kiértékelni. A helyes és ésszerti gazdalkodds megkivanja, hogy az erdészet-
vezetd az erdészet munkdjat, szakmailag és pénziigyileg mindig figyelemmel tudja
kisérni, Ennek megvaldsitasa magymérvii adminisztracié-cstkkenéssel jarna, nagy-
fokd egyszertisitéseket lehetne végrehajtani, Az erdészetek onallosdganak emelése
jelent6s munkaeréfelszabaduldst eredményezne az erdégazdasagoknil és igy nép-
gazdasagi szempontbol sem kozombos.

Merza Béla, Nyiregyhdza, Az erdészetek onallosaganak érdekében nagyobb hatds-
kort kellene biztositani az erdészetek vezetfinek, hogy me legyen annyira meg-
kitve a keze olyan dolgokban, amelyek egy ilizem életében nagyon kicsinyek, de
sokszor ilyen kis dolgokbél adédnak komoly karok. Az erdészetek részére kiadott
4—500 Fi ellatmanyt fel kellene emelni legalabb 2000 Ft-ra. Kapjon az erdészet
vezetje felhatalmazast arra, hogy kisebb dolgokat, anyagokat, beszerezhessen, ellat-
manyabol megvasarolhasson. Adhasson az erdészet vezetGje indokolt esetekben az
iizemi bizottsag hozzajarulasdval munkaruhat vagy gumicsizmat olyan dolgozok-
nak, akiknek arra sziilkségiik van. Legyen beleszolasi joga az erdészet vezetdjének
a teriiletéhez beosztott alkalmazottak athelyezési, elbocsatési és besorolasi tigyeibe,
hiszen minden vonatkozasban 6 ismeri a legjobban az embereit.

Balsai Laszlé, Kapuvar., Az erdészetek Onalldsitdsa nalunk nem idészerd. Az eset-
leg fennforgd nehézségeknek és hibdknak nem az tnallosag hiadnya az oka. Ha vala-
hol kifogas meriil fel, inkabb ott lehetett a hiba, hogy vagy az erdégazdasag, vagy
az erdészet nem tudta betdlteni a megkivant szerepet, illetéleg karos személyi ellen-
tétele meriiltek - fel az iranyité és végrehajté szervek kozott. Ebben az esetben
pedig elsGsorban ezeket a gatlé okokat kell megszintetni, mert kiillonben az erdé-
szetek nagyobb 6nallosagabdél még nagyobb siirlodasok, utolagos feleldsségrevonasok
kivetkezhetnek, Hogy példdval vildgitsam meg a mi esetiinket és Osszemérhessiik
més erdészetek helyzetével, megemlitem, hogy mi 6nalléan keészitjiik el mind a fa-
termelési, mind az erdémivelési terveinket. Igaz, hogy a keretszdmok tekintetében
vannak megkotottségeink, de ezt semminemi ©nallésdg sem oldhatja fel Szabad-
keziink van tehdt az lzemtervben eldirt hasznalatok id6rendi besorolasaban, a
feltijitasoknal és telepitéseknél alkalmazandé fafajok és modok megvdlasztasiaban.
Ezekbe az erdbgazdasig csak akkor avatkozik, ha a problémat magunk felvetjuk.
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Hogy mégjobban visszamenjenek, mar az lizemtervet is az erdészetek megkérdezé-
sével allitjak ossze, tehat magunkra vetnénk kovet, ha akar az lizemtervek, akar a
fahaszndlati, vagy erdémiivelési tervek tekintetében az esetleges hibakat 6nallo-
sdgunk hianyaval mentegetnénk, Erdészeteink Gjabban szabad kezet kaptak a fa-
termelési bérek megallapitasaban is. A munkabéralap keretén beltil szabadon tolo-
gathatjuk a béreket és ezzel kikiiszobolhetiink sok olyan aranytalansigot, amelyet
a legrugalmasabb bértablazatok, illetve normatényezék sem egyenlithetnek ki, Ma-
gunk szabjuk meg a versenyfeltételeket és magunk dontjiik el, hogy kinek adjuk
az igazgatoi alapbdl résziinkre juttatott Osszeget. Minden erdészef bedallithatott
épitébrigadot és javitémiihelyt, miért kivanjunk tehat mégnagyobb gondot és fele-
I6sséget. Kétségteleniil vannak nézeteltéréseink az erddgazdasaggal taktikai vonat-
kozasokban, de meghéatralnunk csak akkor kellett, ha nem tudtuk allaspontunkat
kellben megvédeni, avagy orszagos érdekekbe ttkoztink.

Igyekeztem lefrni 6szintén masok okuldsara a mi helyzetlinket és szivesen ol-
vasnam, ha masutt még eredményesebb 6ndallésagot sikeriilt kiépiteni.

=

Néhany megjegyzés Briindl Lajosnak
~B faztermelés idészerii kérdései” cimii cikkéhez

Minden torekvést, amely a gyorsnovekedésii fafajokra hivja fel a figyelmet és
velitkk hazank sulyos fahidanyat segiti csokkenteni, vagy export utjan nemszeti jove-
delmét novelni, orommel lidvozolink, Ezt tessziik Briindl Lajosnak A filztermelés
idGszerii kérdései cimi cikkével annal inkabb, mivel ezt a népgazdasdg érdekei is
igy kivanjak meg.

A cikk a fliztermelésnek valéban iddszerti kérdéseit targyalja. A helyes iltetési
halozat, a novekedés, a legmegfelelébb fuzfajta megvalasztasanak, a tragyazas
sziikségességének adatai arrol tantskodnak, hogy a megallapitasukra beallitott ki-
sérletek jol megszervezett, tervszer(i és dicséretes munka eredményei. A beldlik
levont kovetkeztetések is helyesek. IlletGleg egy megallapitas kivételével azok. A
cikk befejezd részében ugyanis meglepd felfedezésre bukkanunik.

Jollehet a cikkben a nyarrol egyetlen szd sem esik, egyetlen kisérleti adat sem
sz6l, Briindl Lajos — mintegy mindenki altal megszivlelend6 tanulsagként — mégis
megallapitja, hogy ,,egy hektdr fiiztelep 20 esztendd alatt azt a fatomegmennyiséget
adja, amit a nydr a legjobb esetben is csak 40 év alatt...”

A fenti megdallapitassal kapesolatosan szeretnénk megkérdezni a kovetkezdket:

A kozolt kisérletek melyik adata tamasztja ala ezt a megallapitast?

Az osszehasonlitist melyik nyarfajjal végezték? Milyen talajon? Hol?

Mekkora volt a nyar kontrollparcella iiltetési halézata?

Ha Briindl Lajos valoban allitott volna be a legjobb gazdasagi nyarfajtdkkal
osszehasonlité kisérletet, vagy legalabb is Osszehasonlitotta volna a flzfara kapott
adatait Dr. Wettsteinnek a Die Faserholzpappel. Thre Kultur und Zichtung. (Pap-
peljahrbuch 33—47. 1957.) cimii cikkében kozolt kisérleti eredményeivel, aki cellu-
lozgyartas célidbol ugyanilyen rovid vagdsfordulos iizemmoédban termelt nydrvesz-
széket, akkor nem jutott volna a fenti téves kovetkeztetésre.

A nyar és a flz, a két leggyorsabb mévekedésti fafajunk, igen szépen megfér-
nek egymas mellett, s6t igen jol kiegészitik egymast. A flzfélék a nyaraknal sokkal
jobban tlirik a wizet, Ahol, a magas talajvizallds kovetkeztében a nyar mar sinylé-
dik és betegségek tamadjak meg, ott a fliz még igen jol érzi magat.

A nydr az orszéglasitas egyik igen fontos fafaja; hivatott arra, hogy sulyos fa-
hianyunkat enyhitse. Fokozott mérvi telepitésére, a nyarfagazddlkodis megjavita-
sdra az OEF komoly erdfeszitéseket tesz és széleskor( propagandat fejt ki. Munka-
jat a fent idézett és minden tudomdanyos alapot nélkiil6z6 megallapitassal nem ész-
szerl gatolni.

A fahiany megsziintetése népgazdasagunknak olyan égetéen siirgés problémaja,
hogy a Kkitiizott cél megvaldsitasa érdekében mindenkinek vallvetve Kkell egyutt-
miikodnie, ; Kopeczky Ferenc
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FGYESULETI HIREK

Az Egyesiilet pécsi csoportjanal okto-
berben Panlkotay Gabor ,,Csensziovakiai
tanulmanyatunk tapasztalatai* cimmel
tartott eldadast. Az elbéadd az erdigazda-
sagi fakitermelés gépesitési problémai-
val foglalkozott a csehszlovakiai tanul-
manyuton szerzett tapasztalatok alapjan,
Reészletesen targyalta a dontés, kozelités,
szallitis és rakoddi munka gépesitési le-
hetéségeit. Ismertetite az ott latott gépe-
ket, valamint azok alkamazisi lehetéss-
geit. Az eldadas a fakitermelés gépesité-
sének f6bb iranyvonalait az alabbiakban
hatarozta meg: dontésnél az egyszemélyes
benzines flrész; kozelitésnél fogat szan-
elével, gumiabronecsos csorlds traktor és
konnyl kotélpalya; kiszallitasnal buldo-
seres uton gumiabroncsos vontatoval ko-

vesutig, onnan a szallitis pneumatikus
felterhelés utjan gépkocsival wvasuti ra-
koddig.

*

Novemberben a pécsi csoportnal Sze-
derjey Akos filmvetitéssel kapesolatban
ismertette az 6z kormeghatdrozisat, se-
lejtezését, a szarvas selejtezését, a vada-
szati és vadtenyésztési berendezéseket,
végiil a vadaszkutydk fajait és betanita-
sat. Az eldadast gyakorlati bemutatdo ko-
vette, amelyen a jelenlevok selejtaggancs
tavolrél torténé felmutatidsa utan birala-
tot mondtak az aggancs korarol, sulya-
rél és a selejtezés sziikségességérdl. Az
eléadas utin Kasza Ferenc igazgatdé be-
mutatta a bakodezai vadgazdasag vadfold-
jeit, vadkarelharité villanypasztorait, to-
vabba vadtienyésztési berendezéseket. Az
elbadast és a tapasztalatcserét kétnapos
vadaszat kovette.

*

Az Egyesiilet soproni csoportjanal Ig-
mandy Zoltdn egyetemi adjunktus ,,Cse-
reseink egészségi problémai“ cimmel tiar-
tott eljadasaban hangsulyozta, hogy az
1814-ben George Hirl tollabél megjelent
rovid németnyelvi ismertetés o6ta a ha-
zai cser-irodalom alig fejlédott, pedig a
hazai erdék 18 szazalékat kitevd cseresek
sokkal nagyobb' figyelmet érdemelnének.
Valamikor a bilikkot is hattérbe szoritot-
tak, mert nem ismerték a felhasznalasi
modokat, ugyanez a helyzet a cserrel is.
Az eldadd részletesen ismertfette a csere-
sek négy f6 karositasat: a tokorhadast, a
fagyot, a csertaplét és az dlgesztet. Nagy-
szamu allomanyt vizsgalt meg és kimu-
tattia, hogy a torzsszamra vonatkoztatva
atlagosan 12,6 szazalék a tdékorhadas, a
fagylécesség pedig 31 szazalékos. A cser-
taplé atlagosan 11,4 szazalékkal szerepel
és kisérleti teriiletein alig talalt algeszt
nélkiili torzset,

*

A nyiregyhazi csoport a mariapéesi
csemetekertben a kozponti és erdeszeti
erdémiivelési szakelGadok, a csemetekert-
kezelok és csemetekerti dolgozok bevo-
nasaval tapasztalatcserét rendezetit, ame-
lyen bemutattak a gépi csemetekiemelés-
sel kapcsolatban a felszedés, osztalyozas
és termelés munkajanak leghelyesebb
megszervezését. Bemutattak tovabba a
Garva-féle haléval torténg és az Aradi-
féle csemetecsomagologéppel torténd cso-
magolast, A jelenlévék a suhancsomago-
lasra a Gavra-féle moédszert, a csemete-
csomagolasra pedig a dogei csemetekert
dolgozéja altal bemutatott — az erddgaz-
dasag teriiletén legelterjedtebb — kozon-
séges kézicsomagolas modszerét talaltak
a legmegfelelobbnek.
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